PLAN PRACY

ZSP NR 2 RCKUIP NA ROK SZKOLNY 2018/2019

Przyjete priorytety pracy:

1. Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia zawodowego i ogdlnego .
Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli z uwzglednieniem bezpieczeristwa
wykorzystania zasobdw sieci. Podniesienie jakosci edukacji matematycznej, przyrodniczej i
informatyczne;j.

3. Wzmacnianie bezpieczenstwa uczniow i promowanie zdrowego stylu zycia, wychowanie do
wartosci i ksztattowanie patriotycznych postaw uczniow.

4. Stwarzanie odpowiednich warunkéw uczenia sie i petnej integracji mtodziezy
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5. Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez wspoétprace z pracodawcami,
u ktorych uczniowie odbywajg praktyki i zajecia praktyczne. Podniesienie poziomu efektywnosci
realizacji praktycznej nauki zawodu. Rozwdj doradztwa zawodowego.

6. Ksztatcenie rozwijajgce samodzielnos¢, kreatywnosc i innowacyjnos$é uczniéw. Promocja talentéw i
osiggniec¢ uczniéw.

7. Realizacja Programu Wychowawczo — Profilaktycznego w ZSP nr 2 RCKUIP.

8. Promocja i wspdtpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym.

9. Doskonalenie zawodowych umiejetnosci nauczycieli.

10. Badanie loséw absolwentéw i wykorzystanie wynikéw przeprowadzonych badan do doskonalenia
jakosci pracy szkoty.

Priorytety Zadania do realizacji Termin Odpowiedzialni

1. 1. Wykorzystanie wynikdéw egzaminu
maturalnego dla doskonalenia procesu i
efektywnosci ksztatcenia :

e przygotowanie analiz przedmiotowych, IX-X2018 nauczyciele
analiza efektéw podjetych dziatan przedmiotéow
wynikajacych z wnioskéw z maturalnych
ubiegtorocznych analiz . Opracowanie zespoty
dodatkowo przez kazdego nauczyciela przedmiotowe

przygotowujgcego do egzaminu
whnioskéw do wtasnej pracy;

nauczyciele
e wdrozenie wnioskéw wynikajacych caty rok przedmiotow
z analiz. ogolnoksztatcacych
2. Wykorzystanie wynikdéw egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie dla
doskonalenia procesu i efektywnosci ksztatcenia:
e  przygotowanie analiz dla kazdego typu wszyscy
szkoty i zawodu, analiza efektéw IX-X 2018 nauczycie
podjetych dziatari wynikajgcych V-V 2019 przedmiotow

z wnioskdw z ubiegtorocznych analiz. zawodowych




Opracowanie dodatkowo przez kazdego
nauczyciela przygotowujgcego do
egzaminu wnioskow do wtasnej pracy;

e wdrozenie wnioskéw wynikajgcych
z analiz.

3. Umozliwienie uczniom wszechstronnego
rozwoju poprzez stosowanie réznorodnych form
i metod pracy oraz prowadzenie zajec¢
pozalekcyjnych:

e realizacja podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego i w zawodach;

e monitorowanie realizacji podstawy
programowej;

e indywidualizacja pracy z uczniem,

e  prowadzenie két zainteresowan np.
"Robotomaniacy", Kétko zywienia,
Szkolne Koto PTTK itp.;

e Dziatalnos$¢ Klubu Czytelnikow w jezyku
angielskim

4. Badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw
i podejmowanie dziatai przyczyniajacych sie do
poprawy wynikdw nauczania:

e przeprowadzenie testéw kompetencji;

e dokonywanie oceny mozliwosci
edukacyjnych ucznidéw i diagnozowanie
potrzeb specjalnych;

e przeprowadzenie probnych egzaminéw
maturalnych (jezyk polski, jez. angielski,
jez. niemiecki, matematyka —w
przypadku jez. angielskiego rowniez
prébnych egzaminéw ustnych) oraz
zawodowych.

5. Efektywne wykorzystanie na zajeciach
dostepnych w szkole srodkéw multimedialnych.
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6. Organizacja konkursow szkolnych:

e jezyka angielskiego; nauczyciele
e jezyka niemieckiego caty rok j- angielskiego
nauczyciele
j- niemieckiego
e matematycznego. nauczyciele
matematyki
e konkurs o Unii Europejskiej Il pétrocze G. Chojnacki
D. Surma
7. Organizacja szkolnych etapéw olimpiad caty rok wszyscy
i turniejéw. nauczyciele
8. Doposazenie pracowni przedmiotowych caty rok dyrektor,
i ukoniczenie remontéw w pracowniach kierownik
agrotroniki, pojazddw rolniczych, przepiséw szkolenia
ruchu drogowego, gastronomicznej w bud. C, praktycznego,
przeprowadzenie malowania $cian i zmiane
frontéw szafek w pracowni gastronomicznej w
budynku B, remont i modernizacja pracowni
agrobiznesu i przedsiebiorczosci oraz pracowni
rolniczej;
1. Rozwijanie kompetencji informatycznych
wsréd mtodziezy i nauczycieli:
e kontynuowanie dziatalnosci szkolnego caty rok Krzysztof Btaszczyk
kota ,,Robotomaniakéw”;
e kontynuowanie dziatalnosci Cisco nauczyciele
Networking Academy prowadzacych kurs caty rok informatyki
IT Essentials, Internet of Everything;
e wykorzystywanie technologii caty rok wszyscy
informatycznych w procesie edukacji; nauczyciele
e zachecanie uczniéw do korzystania z caty rok wszyscy
zasobdw internetu w przygotowaniu sie nauczyciele
do zajeg;
e doskonalenie umiejetnosci nauczycieli z dyrektor, wszyscy
zakresu korzystania z IT. caty rok nauczyciele
2. Dbatos¢ o bezpieczenistwo ucznia w sieci;
rozwijanie umiejetnosci
odpowiedzialnego korzystania z mediéw caty rok nauczyciele,
pogadanki, filmy edukacyjne, warsztaty wychowawcy
dla mtodziezy, pedagogizacja rodzicéw,
wdrazanie uczniéw i rodzicow do
systematycznego korzystania z e-
dziennika.
3. Rozwijanie kompetencji przyrodniczych caty rok p. Milena Wojda-
wéréd miodziezy: Wrébel,
e dziatalnoé¢ Szkolnego Kota PTTK; p. Linda
Jakubowska,
e propagowanie i prowadzenie na terenie
caty rok p. Anna Kowalska

szkoty akcji o tematyce ekologicznej
i przyrodniczej: konkurs Flora i fauna




ziemi towickiej, ogdlnopolski turniej
wiedzy o pszczotach Blizej pszczot;

4. Podnoszenie jakosci edukacji caty rok nauczyciele
matematycznej: matematyki

e udziat w konkursach matematycznych;

e zachecanie i motywowanie uczniéw do caty rok nauczyciele
rozwijania umiejetnosci matematyki
matematycznych
i logicznego myslenia; nauczyciele

przedmiotéw

e organizowanie zaje¢ fakultatywnych dla caty rok maturalnych
maturzystow. zespoty

przedmiotowe
1. Wychowanie do wartosci i ksztattowanie
patriotycznych postaw ucznidw.

e Dbatos¢ o wystrdj sal lekcyjnych i caty rok wychowawcy
korytarzy z uwzglednieniem tematyki
patriotycznej zwigzanej z 100. rocznica
odzyskania niepodlegtosci.

e Uczestnictwo w obchodach rocznicy dyrektor,
odzyskania niepodlegtosci na terenie, caty rok nauczyciele
miasta i powiatu. wychowawcy

e Zorganizowanie szkolnej akademii
upamietniajacej 100. rocznice X12018 wychowawcy
odzyskania niepodlegtosci.

e Prowadzenie lekcji wychowawczych o caty rok wychowawcy
tematyce niepodlegtosciowej.

e  Propagowanie wzorcéw i postaw nauczyciele,
obywatelskich; caty rok wychowawcy

2. Przeprowadzenie spotkan z przedstawicielami
policji i strazy pozarnej dotyczacych wszyscy
bezpiecznego zachowania oraz zasad caty rok nauczyciele
postepowania w sytuacjach zagrozenia.
3. Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi pedagog,
szkote w procesie wychowawczym. caty rok wszyscy
nauczyciele
4. Przeprowadzenie wséréd uczniéw sondazu
na temat bezpieczerstwa, atmosfery i relacji pedagog,
miedzyludzkich w szkole. caty rok wszyscy
nauczyciele,
wychowawcy
5. Ksztattowanie nawykow racjonalnego
odzywiania. caty rok wszyscy
nauczyciele, n.
biologii,
pielegniarka,
wychowawcy,
nauczyciele

6. Propagowanie dziatan promujacych zdrowy styl

zycia:

przedmiotéw
zywieniowych




udziat w szkolnych, ogdlnopolskich ,

nauczyciele wych.

wojewaddzkich i powiatowych zawodach caty rok fizycznego,
sportowych; wychowawcy,

e wspotpraca z Powiatowa Stacjg caty rok pielegniarka,
Sanitarno-Epidemiologiczng; pedagog

e organizowanie spotkan z ciekawymi caty rok wszyscy
ludZzmi( np. lekarze); nauczyciele,

pedagog

e  zajecia Kétka Zywienia p. lwona

Bogusiewicz - Ku$
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna
dla uczniéw z opinig lub orzeczeniem PP:

e analiza nowych orzeczen i opinii do 30.1X pedagog,
wydanych przez Poradnie 2018 r. wychowawcy,
Psychologiczno-Pedagogiczne oraz wszyscy
opracowanie indywidualnych nauczyciele
programéw lub dziatan okreslajacych
zakres i sposob dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw;

e  opracowanie indywidualnych
programoéw edukacyjno-terapeutycznych do 30.IX. pedagog,
dla wszystkich uczniéw posiadajacych 2018r. wychowawcy,
orzeczenia; nauczyciele

e dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb caty rok nauczyciele
psychofizycznych i edukacyjnych
uczniow;

wszyscy

e prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych caty rok nauczyciele
dla w/w uczniéw; pedagog,

wychowawcy,

e rozmowy i konsultacje z uczniami, ich caty rok ”
rodzicami i nauczycielami ;

e ocena efektywnosci pomocy pedagog,
psychologiczno - pedagogicznej I, Vi wychowawcy,
udzielanej uczniom z orzeczeniami PPP. 2019r. nauczyciele

1. Zawarcie porozumien i umoéw z zaktadami | pétrocze dyrektor
pracy w sprawie przyjmowania uczniéw na i kierownik
praktyki zawodowe. ksztatcenia

praktycznego
2. Rozwoj doradztwa zawodowego. wszyscy

e Udzielanie porad oraz prowadzenie zaje¢ caty rok nauczyciele
z zakresu doradztwa zawodowego w przedmiotéw
szkole branzowej. zawodowych

e Uwzglednienie tematyki z zakresu
doradztwa zawodowego na lekcjach caty rok pedagog




wychowawczych oraz innych zajeciach wychowawcy,
lekcyjnych; nauczyciele
e Nawigzanie wspodtpracy z doradcy caty rok
zawodowym z Poradni Psychologiczno- pedagog
Pedagogicznej; szkolny
e Stworzenie Szkolnego Planu Doradztwa | do 30X 2018 | dyrektor, pedagog,
Zawodowego. wyznaczeni
nauczyciele
3. Udziat w projekcie Erasmus i wyjazdowych X-X12018, wyznaczeni
projektach miedzynarodowych. l-1v 2019 nauczyciele
4. Organizowanie wycieczek dydaktycznych do caty rok wyznaczeni
zaktadow pracy. nauczyciele
5. Wykorzystanie wiedzy i umiejetnosci nabytych
podczas praktyki zawodowej na przedmiotach caty rok nauczyciele
teoretycznych. przedmiotéw
teoretycznych
1. Ksztatcenie rozwijajgce samodzielnosc, wszyscy
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ uczniéw poprzez caty rok nauczyciele
stosowanie réznych metod aktywizujacych
2. Prezentowanie sylwetek stypendystéw, caty rok Piotr Suminski,
laureatdéw i finalistdw na stronie internetowe;j Jolanta Sikorska,
szkoty ( utworzenie zaktadki - nasi olimpijczycy ). nauczyciele
3. Zamieszczanie zdje¢ wybitnych uczniow z caty rok Marta Staszewska
krotka notkg w gablotach.
4. Systematyczna informacja o stypendiach i caty rok wyznaczeni
innych formach nagrdd dla najlepszych. nauczyciele
1. Realizacja zadan wynikajgcych ze Szkolnego caty rok pedagog szkolny,
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego. wszyscy
nauczyciele,
wychowawcy
2. Podejmowanie dziatah prowadzacych do wszyscy
wzmocnienia wychowawczej roli szkoty przez caty rok nauczyciele
ksztattowanie nawyku dbatosci o kulture osobistg pedagog szkolny,
i szacunek do innych. wychowawcy
1. Promocja i wspotpraca szkoty ze Srodowiskiem
lokalnym:
e przygotowanie i rozpowszechnianie Il pétrocze Komisja ds.
informacji o kierunkach ksztatcenia; Promaogiji
e organizacja Dnia Otwartego; Il pétrocze Komisja ds.
Promocji
e udziat w targach edukacyjnych; Il pétrocze Komisja ds.
Promocji
e organizacja "Pikniku Blichowskiego"; maj/czerwiec Komisja ds.
Promaogji

e udziat pocztu sztandarowego
w uroczystosciach miejsko-
powiatowych;

e prezentowanie i upowszechnianie
informacji o osiggnieciach uczniéw
i podejmowanych przez nich

caty rok

caty rok

wychowawcy kl. 11

rzecznik prasowy,
Komisja ds.




dziataniach Promocji
(lokalna prasa); dyrektor,
kierownik
e prezentowanie oferty edukacyjnej szkoty Il pétrocze Komisja ds.
bezposrednio w gimnazjach; Promocji
e wspotpraca z instytucjami rynku pracy; caty rok Kierownik
szkolenia
praktycznego,
nauczyciele
e dziatalnoé¢ Szkolnego Kota PTTK. caty rok p. Milena Wojda -
Wrébel, p. Linda
Jakubowska
9. 1. Diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie 1X 2018 dyrektor
ksztatcenia ustawicznego.
2. Wsparcie w uzyskaniu kolejnych stopni awansu caty rok opiekunowie
zawodowego i w realizacji form doskonalenia stazu, dyrektor
zewnetrznego.
3. Organizacja doskonalenia wewnetrznego. caty rok przewodniczacy
komisji
przedmiotowych
10. 1. Badanie loséw absolwentéw. X. 2018 wicedyrektor,
pedagog
2. Wykorzystanie wiedzy wynikajacej
z przeprowadzonych badan do refleksji na temat caty rok wszyscy
szeroko rozumianej jakosci pracy szkoty oraz do nauczyciele
promowania wartosci edukacji.
Opracowaty:

Magdalena Gasiniska

Anna Goledzinowska-Lebioda

Edyta Ktak

Katarzyna Mankowska

Donata Skierska

Milena Wojda-Wrdébel




