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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
I Praktycznego im. Tadeusza Kos$ciuszki, zwany dalej Zespolem ma swa siedzibe
w Lowiczu przy ul. Blich 10.

2. W sktad Zespotu wchodza nastepujace szkoty publiczne dla mtodziezy:

1) Czteroletnie Technikum nr 2 na podbudowie programowej gimnazjum ksztatcace
w zawodach: technik agrobiznesu, technik mechanizacji rolnictwa, technik zywienia
i ustug gastronomicznych, technik technologii zywnosci, technik logistyk, technik
informatyk, technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej,

2) Trzyletnia Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2 na podbudowie programowej gimnazjum
ksztatcaca w zawodach: mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych oraz
kucharz.

3) Liceum Ogodlnoksztatcace dla dorostych,

4) Szkota Policealna dla Dorostych ksztalcaca w zawodach:
a) technik ochrony fizycznej osob i mienia,
b) technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

§2
1. W Zespole funkcjonuja:
a) Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego-zwane dalej Centrum.
Centrum organizuje kwalifikacyjne kursy zawodowe.

b) Rolnicze Centrum Ksztatcenia Praktycznego zwane dalej CKP

- W sktad CKP wchodzi Gospodarstwo Dydaktyczne oraz warsztaty szkolne, stuzace do
realizacji praktycznej nauki zawodu (tj. zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej).

- CKP organizuje kursy zawodowe i doskonalace.

§3
1. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Lowicki.

2. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kuratorium Oswiaty w Lodzi — Delegatura
Kuratorium w Skierniewicach.

§ 4

1. Zespo6t jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§5
(Wykreslono)



§6

1. Zespo6t dziala na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) zwanej dalej ustawa oraz niniejszego statutu.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§7
1. Zespo6t realizuje nastepujace cele edukacyjne: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:
1) zapewnienie warunkow do realizacji nauki:

a) wprowadzanie ucznia w $wiat nauki poprzez poznawanie jezyka, pojeé, twierdzen
i metod, wlasciwych dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie,

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia,

c) wprowadzanie ucznia w $wiat kultury i sztuki,

d) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych ucznia przez zdobywanie prawidtowych
doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie rowiesniczej,

e) realizowanie indywidualnego toku nauczania,

f) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez zorganizowana dzialalnosc
psychologiczno-pedagogiczna, zapewnianie absolwentowi dobrego przygotowania
ogblnoksztalcacego  umozliwiajacego  zdawanie  egzaminu  maturalnego
i kontynuowanie nauki na studiach wyzszych,

g) zapewnienie pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

h) zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi,

1) zapewnienie dobrego przygotowania zawodowego umozliwiajacego milodziezy
dalsze ksztalcenie zawodowe — specjalistyczne w roznych formach ksztatcenia,

J) przygotowanie absolwentow do dziatania przedsigbiorczego i podejmowania wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej oraz pracy w przedsigbiorstwach réznego typu,

K) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci
kultur Europy 1 $wiata,

I) zapewnienie praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawa programowa dla typow
szkot wehodzacych w sktad Zespotu,

m)ksztattowanie postaw przedsigbiorczych uczniow oraz aktywnego poszukiwania
przez nich pracy,

n) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

0) wprowadzanie szkolnego doradztwa zawodowego dla uczniow zespotu,

p) pozyskiwanie Srodkow finansowych na modernizacj¢ bazy dydaktyczne;.

2. Cele dydaktyczne w poszczegolnych typach szkot realizowane sa w oparciu o szkolny plan
nauczania przygotowany na podstawie ramowego planu nauczania i podstawe programowa:

1) w technikum zadaniem szkotly jest:

a) prowadzeniec ksztalcenia zawodowego w oparciu o podstawg programowa
w zawodzie technik oraz umozliwienie uzyskania dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminow,

b) umozliwienie uzyskania $wiadectwa maturalnego,

€) pomoc w zaplanowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowe;.

2) w zasadniczej szkole zawodowej zadaniem szkoty jest:

a) prowadzenic ksztalcenia zawodowego w oparciu o podstawg programowa
W zawodzie oraz umozliwienie uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie po zdaniu egzaminow,

b) pomoc w zaplanowaniu dalszej Sciezki edukacyjnej i kariery zawodowej.
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3. Cele wychowawcze 1 opiekuncze zesp6t realizuje w oparciu o program wychowawczy
I program profilaktyki:

1) Za warto$ci nadrzedne w ramach w/w programéw uznajemy w naszej szkole:

a) pozytywne nastawienie do ludzi (zyczliwos¢, empatig, tolerancjg, wrazliwosc¢
na krzywdg innych),

b) odpowiedzialnos¢ za siebie i innych, poszanowanie zycia wlasnego i zycia innych,

¢) szacunek do pracy i nauki (uczciwosc, rzetelnos¢, aktywnosc),

d) sprawiedliwos¢ i rowne traktowanie.

2) Wymienione w § 7 ust. 3 pkt 1 wartoSci zostaly uznane za priorytetowe przez Rade
Rodzicéw, Radg Pedagogiczna, Samorzad Ucznidow, Rade Stuchaczy i pracownikow.
Zgodne sa takze z zapisami zawartymi w preambule ,, Ustawy o systemie o$wiaty”,
z postanowieniami Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Karty Praw Dziecka,
Konstytucji RP 1 Konkordatu. Pragniemy, aby warto$ci uznawane za wazne 1 cenione
byly stosowane w odniesieniu do drugiego cztowieka, rodziny, szkoty, regionu, ojczyzny.

3) Wychowanie w naszej szkole rozwijamy na trzech ptaszczyznach tak, aby moc:

a) ksztaltowa¢ u wszystkich uczniow predyspozycje zaréwno w sferze poznawczo-
instrumentalnej, jak i motywacyjno-emocjonalnej, zwiazane tematycznie z hastem
przewodnim,

b) przeciwdziata¢ i zapobiega¢ rozwojowi niepozadanych postaw dzigki dziataniom
profilaktycznym skierowanym przeciw okreslonym zjawiskom patologicznym,

¢) modyfikowa¢ i korygowa¢ postawy miodych ludzi i zwiazane z nimi reakcje,
przyjete za odbiegajace od normy, na takie, ktore sa zgodne z normami wspolzycia
spotecznego.

4) Odpowiedzialnos¢ i powinnosci wychowawcze spoczywaja na kazdym nauczycielu,
anie tylko na wychowawcy. Wspolpartnerami nauczycieli sa, obok rodzicow, takze:
pedagog szkolny, nauczyciel bibliotekarz, pracownicy administracji i obstugi oraz sami
uczniowie i stuchacze, zgodnie z zasada, ze ZSP Nr 2 RCKUIP jest wspdlnota
I wszystkie jej podmioty sa jednakowo wazne i wspotodpowiedzialne za efekty jej pracy.

§ 8
1. Zespot realizuje swoje cele poprzez:

1) zajecia edukacyjne, zwane dalej lekcjami, w wymiarze obowiazkowym dla kazdego
ucznia i shuchacza, okreslonym odrgbnymi przepisami,

2) prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych,

3) udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej,

4) zapewnienie opieki profilaktycznej,

5) realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Os$rodku Dydaktycznym
Zespotu, warsztatach szkolnych i poza Zespotem,

6) stworzenie warunkow do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
I opiekuncze;j.



§9
Cele i zadania Centrum

1. Do celéw i zadan Centrum nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ksztatcenie, doksztalcanic i doskonalenie zawodowe osOb dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych w tym kursow zawodowych, doskonalacych i innych.

2) prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych zgodnie z odrgbnymi przepisami
w formach zaocznych i na odlegtosc,

3) przygotowywanie nowoczesnych s$rodkow dydaktycznych, w tym programoéw
komputerowych, programéw audiowizualnych dla potrzeb nauczycieli, wyktadowcow
i stuchaczy,

4) opracowywanie i upowszechnianie = nowatorskich rozwiazah  programowo—
metodycznych oraz organizacyjnych w zakresie oswiaty dorostych,

5) udzielanie szkotom i placowkom ksztatcenia, doksztalcania i doskonalenia dorostych
pomocy organizacyjnej, metodycznej i dydaktycznej,

6) wspotpraca ze szkotami i placowkami ksztatcenia i doksztalcania dorostych
w Kraju i zagranica, pracodawcami realizujacymi praktyczna nauke zawodu,

7) wspotpraca z urzedami pracy, pracodawcami, izbami rolniczymi, oOrganizacjami
pozarzadowymi W zakresie rekwalifikacji kadr,

8) organizowanie egzamindéw zewngtrznych zawodowych dla zawoddéw robotniczych
I nierobotniczych,

9) prowadzenie ksztalcenia w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych dla
mtodocianych pracownikow uczgszczajacych do oddzialéw wielozawodowych
w zasadnicze] szkole zawodowej oraz doksztalcanie i1 doskonalenie zawodowe dla
dorostych w formach pozaszkolnych,

10) prowadzenie szkolen bezrobotnych,
11) pozyskiwanie $srodkéw z UE celem modernizacji bazy dydaktyczne;.

2. Centrum Ksztalcenia Praktycznego realizuje zadania z zakresu przygotowania
praktycznego miodziezy 1 dorostych wynikajace z programow nauczania zajgcé
praktycznych, a takze inne zadania zlecone przez szkoty 1 organ prowadzacy oraz inne
jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze. Do zadan Centrum Ksztalcenia
Praktycznego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie programowych zajg¢ praktycznych, praktyk zawodowych
dla uczniow 1 sluchaczy szkét zawodowych zasadniczych, $rednich i1 policealnych
(w pelnym zakresie programowym badz w zakresie wybranych tresci),

2) organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych
teoretycznych i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych technik
i technologii wytwarzania,

3) organizowanie dla os6b dorostych kursow podwyzszajacych kwalifikacje lub
umozliwiajacych uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach,

4) organizowanie egzaminoéw kwalifikacyjnych dla uczestnikoéw pozaszkolnych form
ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,



5) prowadzenie stalej 1 systematycznej wspélpracy z réoznymi jednostkami
organizacyjnymi i podmiotami gospodarczymi (krajowymi i zagranicznymi) celem
stworzenia najnowoczes$niejszych rozwigzan organizacyjnych, dydaktycznych
I techniczno - technologicznych,

6) organizowanie ksztalcenia praktycznego dla mtodocianych zatrudnionych przez zaktady
pracy w celu przygotowania zawodowego,

7) organizowanie i przeprowadzanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy,
inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,

8) wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy.
§ 10

. Formy i organizacja ksztalcenia w Rolniczym Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
I Praktycznego.

1) Ksztatcenie odbywa si¢ w systemie zaocznym dla dorostych i na odleglosc.

2) Formy pozaszkolne prowadzone sa w systemie kursowym, Seminaryjnym
I konferencyjnym.

§11

. Centrum moze prowadzi¢ odptatne Kkursy na zlecenie, konsultacje indywidualne i
zbiorowe, przygotowujace do zdawania egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie - na wniosek stuchaczy lub innych instytucji czy pracodawcow.

§ 12

. Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy Centrum odbywaja si¢ w semestrach, co dwa tygodnie
w piatki, soboty i niedziele wedtug opracowanego rozktadu zajeé w systemie zaocznym.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zwigkszenie czgstotliwosci konsultacji
dla mtodziezy i dorostych iodbywania si¢ ich w innych terminach niz wymienione
w ust. 1 w zalezno$ci od potrzeb.

§ 13

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich w Zespole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 14

. W Zespole prowadzone jest ksztalcenie praktyczne dla mtodziezy i dorostych w zakresie
zawodow zgodnie z programami nauczania.

. Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie praktyczne na zlecenie innych szkot i jednostek
organizacyjnych.

. Ksztatcenie praktyczne odbywa si¢ w oparciu o bazg wtasna Zespotu, bazg gospodarstw,
firm 1 jednostek organizacyjnych, z ktorymi Zespot zawarl umowy.

§ 15

. Centrum pozyskuje srodki finansowe na swoja dziatalno$¢ z dobrowolnych optat stuchaczy
na samorzad stuchaczy, z optat kursantéw badz zakltadow kierujacych na szkolenie lub
srodkow przekazywanych przez sponsorow.



ROZDZIAL I1I
ORGANY ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
§16

1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu

2) Rada Pedagogiczna Zespotu
3) Samorzad Uczniowski

4) Samorzad Stuchaczy

5) Rada Rodzicow

§17

1. Dyrektora Zespotu powoluje i odwotuje Zarzad Powiatu Lowickiego.
2. Zadania dyrektora Zespotu:

1) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przy pomocy nauczycieli i wychowawcow sprawuje opieke nad uczniami, stuchaczami
oraz stwarza warunki ich rozwoju psychofizycznego,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej przyjete w ramach ich kompetencji, zgodnie
Z przepisami prawa,

5) inspiruje nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych i wdrazania postgpu
pedagogicznego, dba o rozwdj zawodowy nauczycieli, organizuje i stwarza warunki do
doskonalenia nauczycieli,

6) przydziela nauczycielom, po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, godziny zajec
zgodnie z organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz zaj¢¢ dodatkowych,

7) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ po opinii Rady Pedagogicznej,
8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow, czyli:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,

b) powotuje nauczycieli do pelnienia funkcji kierowniczych po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej,

C) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom,

d) wystgpuje z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen 1 nagrdd dla nauczycieli 1 pracownikow,

e) ustala kompetencje 1 zakres czynnosci dla nauczycieli petniacych funkcje
kierownicze oraz pracownikow administracji 1 obstugi szkoty,

10) przyjmuje uczniéw do klas pierwszych na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno
-kwalifikacyjnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,



11) udziela uczniom na podstawie uchwal Rady Pedagogicznej pochwal, wyrdznien,
nagrod oraz moze wymierzaé kary porzadkowe lub podejmowac decyzje o skresleniu
z listy uczniéw lub stuchaczy,

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjno — gospodarcza i majatkiem szkoty,
egzekwuje od nauczycieli i pracownikow odpowiedzialnos¢ za powierzony im
majatek,

13) dysponuje $rodkami finansowymi — zgodnie z planem finansowym szkoty,

14) egzekwuje przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wymaga dbatosci
0 czystos¢ 1 estetyke szkoty,

15) zapewnia wlasciwy stan BHP i p. poz.,

16) w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, oraz Powiatowa Rada Zatrudnienia
zmienia lub wprowadza nowe zawody,

17) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Wicedyrektorami, Kierownikiem
Szkolenia Praktycznego Kierownikiem Gospodarczym, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, Samorzadem Stuchaczy oraz ze zwiazkami
zawodowymi dziatajacymi na terenie Zespotu,

18) na okres nieobecnosci w szkole Dyrektora przekazuje zastgpstwo w zakresie
kierowania Zespotem wicedyrektorowi ds. pedagogicznych,

19) stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

20) zapewnia warunki do zapobiegania rozpowszechnianiu tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego uczniow,

21) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty,

22) dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore bgda obowiazywa¢ od poczatku nastgpnego roku
szkolnego,

23) moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy,
24) moze zmieni¢ nauczyciela prowadzacego zajgcia,
25) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

26) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczniow.

§ 18

. W Zespole Szkot utworzone sa stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektoréw szkoty,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) kierownika gospodarczego.

. Wicedyrektorzy kieruja praca dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza oraz sprawuja

nadzér pedagogiczny na wyznaczonym przez Dyrektora odcinku dziatalnosci Zespotu.
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3. Kompetencje wicedyrektoréw sa okreslone w ustalonym przez Dyrektora szczegdlowym
zakresie obowiazkow 1 odpowiedzialnosci.

4. Ogo6lne zadania wicedyrektorow:
1) opiniuja pracg zawodowa nauczycieli,

2) wnioskuja do Dyrektora o nagrody i wyrdznienia, a takze stosowanie Kkar
porzadkowych wobec nauczycieli,

3) obserwuja i kontroluja zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
4) kontroluja dokumentacj¢ pedagogiczna,

5) wydaja polecenia w ramach obowiazujacych przepisow i ustalen wewnetrznych
szkoty, dotyczacych organizacji pracy dydaktycznej i wychowawczej,

6) podejmuja decyzje w sprawie doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

7) wnioskuja do Dyrektora o dokonywanie zmian, majacych na celu poprawg organizacji
pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkole,

8) analizuja stan realizacji planu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego szkoty
i sktadaja sprawozdanie z jego wykonania,

9) sporzadzaja sprawozdania i opisowe analizy z dziatalnos$ci szkoty,
10) nadzoruja program wychowawczy i profilaktyczny szkoty,

11) zastepuja dyrektora w czasie jego nieobecnosci, w pierwszej kolejnosci wicedyrektor
ds. pedagogicznych,

12) wprowadzaja systemy zapewniajace wysoka jako$¢ pracy szkoly i przedstawiaja
raport,

13) realizuja ustawowa dziatalno$¢ Centrum oraz opracowuja dokumentacje
programowo — organizacyjna w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu.

14) przedstawiaja Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne
informacje o dziatalnosci Centrum po zatwierdzeniu przez dyrektora Zespotu,

15) prowadza dokumentacj¢ zwiazana z realizowanymi zadaniami dydaktycznymi
i organizacyjnymi kursow,
16) sprawuja opiekg nad Samorzadem Uczniowskim i Samorzadem Stuchaczy.

5. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe
oraz odpowiada za ich prawidtowy przebieg.

6. Kompetencje 1 zakres odpowiedzialnosci kierownika szkolenia praktycznego sa okreslone
w ustalonym przez Dyrektora szczegétowym zakresie obowiazkow i odpowiedzialnoSci.

7. Ogolne zadania kierownika szkolenia praktycznego:
1) rozpoznaje warunki 1 mozliwoSci realizacji programu praktyk zawodowych
I praktycznej nauki zawodu w zaktadach pracy,

2) ustala liczebno$¢, terminy praktyk oraz przygotowuje dokumenty potrzebne do
zawarcia umowy,

3) kontroluje realizacj¢ programu praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu,

4) przygotowuje i prowadzi dokumentacj¢ zwigzana z odbywaniem praktyk przez uczniéw
1 sluchaczy,

5) organizuje i nadzoruje praktyczna nauke oraz praktyki zawodowe,
10



6) przedstawia Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z przebiegu
praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu,

7) przygotowuje osrodek egzaminacyjny do przeprowadzenia zewngtrznych egzamindw
zawodowych.

. Ogolne zadania kierownika gospodarczego:

1) odpowiada za zakup materialéw i sprzetu do wykonywania pracy przez nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem,

2) usuwa wystepujace zagrozenia bezpieczenstwa pracy i organizuje naprawy w obiektach.
Sprawuje nadzor nad prawidtowym przebiegiem remontow obiektow szkolnych,

3) organizuje prace pracownikow obstlugi w celu zabezpieczenia prawidtowego
funkcjonowania obiektéw, zapewnienie im wilasciwych warunkéw pracy, kontroluje
dyscypling pracy i jako$¢ wykonywanych czynnosci,

4) odpowiada za przestrzeganie przez pracownikow szkoty przepisow bhp i ppoz.

5) dokonuje zakupu odziezy ochronnej, herbaty, mydta, r¢cznikéw dla pracownikow oraz
odbiera faktury za wszelkie inne zakupy,

6) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow obstugi i pracownikow osrodka
dydaktycznego, godzin nadliczbowych i dni ustawowo wolnych od pracy,

7) prowadzi sprawy merytoryczne zwiazane z zabezpieczeniem mienia szkoty,

8) przestrzega ustawe o zamowieniach publicznych w celu zakupu opatu i innych maszyn
1 urzadzen oraz przeprowadzenia remontéw 1 inwestycji w zespole,

9) odpowiada za organizowanie gospodarki transportowej w szkole.
10) scisle wspotpracuje z kierownikiem szkolenia praktycznego,

11) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora. Informuje Dyrektora ZSP nr 2
RCKUIP o wystgpujacych nieprawidlowo$ciach oraz rozlicza si¢ z wykonywanych
prac przed Dyrektorem.

§19

. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowiace i opiniujace okreslone w ustawie
i zawarte w regulaminie.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole.

. W zebraniu Rady moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego 1 w kazdym poéiroczu dla zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz w miarg potrzeb.

. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy, ktory ustala ich termin oraz
zawiadamia czlonkéow Rady o terminie i programie obrad na tydzien przed ich
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10.
11.

12.

13

14

15.

16.

rozpoczeciem na tablicy ogloszen w pokojach nauczycielskich. Wyznaczy¢ moze rowniez
nauczycieli do przygotowania poszczegdlnych punktéw porzadku dziennego.

. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,

organu prowadzacego lub nadzorujacego szkol¢ lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

. W przypadku nadzwyczajnego zebrania Rady Pedagogicznej przewodniczacy powiadamia

jej cztonkow przynajmniej 3 dni przed terminem , w wyjatkowych sytuacjach w dniu
zebrania. Obecno$¢ na zebraniu jest obowiazkowa.

. Nadzwyczajne posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane jedynie

w sytuacjach i okolicznos$ciach niemozliwych do przewidzenia a wymagajacych zajgcia
stanowiska przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa protokotowane.

Rada Pedagogiczna moze powota¢ komisje sposrod cztonkow do zajgcia sig¢ szczegdlnie
waznym problemem w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, do opracowania lub
przygotowania okreslonego zadania.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji promocji uczniéw i stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole
oraz nadzoru pedagogicznego w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw i stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

3) projekt planu finansowego szkoty,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

5) powotania nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole,

6) szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat podjgtych przez Radg niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczycieli z funkcji
kierowniczych w szkole.

Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy poruszanych na zebraniach
Rady Pedagogicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznia, nauczyciela,
pracownika lub dobro szkoty.
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17. Podejmuje inne uchwaty wynikajace z przepisow Ustawy.
§ 20

1. W Zespole Szkoét dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski dziata w oparciu o swoj regulamin.

3. Zasady wybierania i dziatania organdow Samorzadu sa okre§lone w regulaminie
uchwalonym przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, bezposrednim, powszechnym
I jawnym. Glosowanie nad przyjgciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyta w nim
€0 najmniej polowa delegatéw ze wszystkich klas.

4. Regulamin przyjmowany jest zwykta wigkszos$cia gtosow.
5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
w sprawach dotyczacych podstawowych praw uczniéow a w szczegolnosci:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, zdrowotnej oraz
rozrywkowej — zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

6) prawa wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.
§ 21

1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.
2. Samorzad dziata w oparciu o swoj regulamin.

3. Glosowanie nad przyjeciem regulaminu jest wazne, jezeli uczestniczyta w nim co najmniej
potowa delegatow ze wszystkich oddziatow stuchaczy.

4. Regulamin przyjmowany jest zwykta wigkszo$cia gtosow.

5. Samorzad Stuchaczy wytania sposrod siebie Rade Stuchaczy.
§ 22

1. W celu wspierania realizacji statutowych zadan Zespotu oraz wspotdziatania z Rada
Pedagogiczna w sprawach ksztatcenia i wychowania mlodziezy dziataja Rady Klasowe
Rodzicéw oraz Rada Rodzicow.

2. Rady Klasowe Rodzicow wybierane sa w poszczegolnych klasach na pierwszym zebraniu
w ilosci 3-ech 0sob w trybie tajnym.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodza przewodniczacy rad klasowych rodzicow, ktora wybiera
prezydium rady rodzicéw wedtug odrgbnych przepisow.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.
5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
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a) programu wychowawczego Zespotu, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow,
obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.

6. Formy wspotdzialania Rady Rodzicow z Zespolem i Rada Pedagogiczna Zespotu

sa nastepujace:

1) w kazdej klasie wychowawca organizuje zebrania z rodzicami, ktérych nie powinno by¢
mniej niz 2 w pétroczu,

2) na zebraniach rodzice sa informowani o organizacji zaje¢ w szkole i zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych,

3) na zebraniach rodzice wyrazaja opinie i wnioski dotyczace organizacji zajec i pracy
szkoly, ktore sa przekazywane przez przedstawicieli Rad Oddziatowych/Klasowych,

4) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora, do organu
prowadzacego szkote, do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
| opiniami na temat pracy szkoty,

5) Rada Rodzicow spotyka sig¢ z Dyrekcja Zespotu nie mniej niz 2 razy W potroczu.
7. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych
zrodet do wspierania statutowej dziatalnosci szkoty.

8. Szczegélowy zakres dziatania, zadania, struktur¢ i zasady funkcjonowania Rady
Rodzicow okresla regulamin opracowany i1 zatwierdzony przez rodzicOw na zebraniu
og6lnym.

§ 23

1. Zasady wspotdziatania oraz sposoby rozwigzywania sporow migdzy organami zespotu:
1) prawa i interesy uczniéw, stuchaczy oraz pracownikow zespotu w sytuacjach
konfliktowych sa reprezentowane przez wtasciwe organy szkoty,

2) przedstawiciele poszczegdlnych organéw zespolu zglaszaja sytuacje sporna
Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie ustnej lub pisemnej,

3) spory pracownicze rozstrzyga komisja powotana przez dyrektora zespotu,
4) w zglaszanym sporze okre$la si¢ przedmiot konfliktu,

5) rozwiazanie konfliktu, w zaleznosci od rodzaju problemu, powinno nastapi¢ w trybie
natychmiastowym, w terminie nie przekraczajacym 5 dni,

6) po zgloszeniu sporu nalezy podja¢ niezwloczne rokowania w celu jego rozwiazania
zgodnie z interesem zespotu, z udzialem mediatora ustalonego wspolnie przez strony
sporu,

7) w przypadku braku porozumienia w postgpowaniu mediacyjnym, strony maja prawo
odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote.
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ROZDZIAL 1V
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
IVa
Ocenianie uczniéw
§ 24

. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia:

. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego i w zawodzie
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaj¢é edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okre§lonych w statucie
szkoty.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i1 jak powinien dalej sig¢ uczyc¢,

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
-wychowawczej.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
I dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidOw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalaniec ocen biezacych, S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
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5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami wydanymi
na podstawie art. 12 ust. 2 uoso.

§ 24a

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoOw (opiekundéw prawnych),

2) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest §rednia ocen czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 25

1. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1) kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o:

a) wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o:

a) sposobie i kryteriach oceny zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3) Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:

a) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesiacu wrzesniu,
b) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.
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§ 26

1. Rodzaje ocen szkolnych.
1) W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

a) biezace:
b) klasyfikacyjne:

e S$rodroczne — na koniec pierwszego pdtrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

e koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danego etapu edukacji.
Oceny koncowe sa rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub
ustalone sq w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego W ostatnim
roku nauczania danego etapu edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i
konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazanie

uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig

poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 26a

1. Jawno$¢ ocen.

1) Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych)

2) Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej wustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego.

4) Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace:

a) na zebraniach ogdlnych,
b) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 27
1. Uzasadnianie ocen.

1) Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna. Oceny z wszystkich form
sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowana wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnosé, wystepujace braki
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

2) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§ 28

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 29

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
1) praca klasowa (sprawdzian) - obejmuje parti¢ materiatu okreslona przez nauczyciela:

a) przez pracg klasowa (sprawdzian) nalezy rozumie¢ pisemna forme¢ sprawdzenia
wiadomosci trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna,

a) jako pracg klasowa (sprawdzian) nalezy rozumie¢ takze ¢wiczenia sprawdzajace w
pracowni komputerowej,

b) dopuszcza si¢ dwie prace klasowe (sprawdzian) dziennie, z zachowaniem warunku
trzech prac klasowych tygodniowo, zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) prace klasowe (sprawdziany) i prace pisemne nauczyciel jest zobowiazany ocenic i
udostepni¢ uczniom w ciagu dwoch tygodni. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych o czas nieobecnosci nauczyciela oraz
w okresach §wiat i ferii zimowych,

d) sprawdzone i ocenione prace klasowe (sprawdziany) nauczyciel daje do wgladu
uczniom i przechowuje do konca roku szkolnego,

e) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej (sprawdzianu)
w ustalonym terminie, powinien to uczyni¢ w ciagu tygodnia po ustaniu tych
przyczyn, w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

f) uczen, ktory otrzymat z pracy klasowej (sprawdzianu) oceng¢ niedostateczng ma
prawo do jej poprawy w formie ustalonej przez nauczyciela; ocena niedostateczna
moze by¢ poprawiona tylko raz - w ciagu dwoch tygodni od daty oddania
sprawdzonych prac,

g) pozytywne oceny z prac klasowych (sprawdzianéw) uczen moze poprawié
w uzgodnieniu z nauczycielem,

h) oceng z pracy klasowej (sprawdzianu) wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym,
W rubryce oznaczonej literami ,,Pk”,

i) w pracy pisemnej ocenie podlega: zrozumienie tematu, znajomos$¢ opisywanych
zagadnien, sposob prezentacji, konstrukcja pracy i jej forma graficzna, stownictwo,
estetyka zapisu.

2) wypracowanie (rozprawka) jest to forma pisemna sprawdzenia wiadomosci z literatury,
trwajaca jedna lub dwie godziny lekcyjne; oceng z wypracowania (rozprawki) wpisuje
si¢ w dzienniku lekcyjnym na czerwono w rubryce oznaczonej litera ,,W”,

3) kartkowka:

a) przez kartkowke nalezy rozumieé pisemna forme¢ sprawdzenia wiadomosci trwajaca
nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach,

b) oceny z kartkowek nie podlegaja poprawie,

C) oceng z kartkowki wpisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w rubryce oznaczonej litera

d) kartkdwka moze by¢ niezapowiedziang forma sprawdzenia wiadomosci uczniow,

e) w kartkowce ocenie podlega: zrozumienie tematu, znajomo$¢ opisywanych
zagadnien, sposob prezentacji, konstrukcja pracy i jej forma graficzna, stownictwo,
estetyka zapisu,

4) odpowiedzi ustne:

a) oceng z odpowiedzi ustnej zapisujemy w dzienniku lekcyjnym w rubryce oznaczonej
literg ,,0”,
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b) w odpowiedzi ustnej ocenie podlega: znajomo$¢ zagadnienia, samodzielno$é
wypowiedzi, kultura jezyka, precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu,

c) odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rdwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny ndst,

5) praca domowa, z ktdrej ocene nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce
oznaczonej literami ,,Pd”,

6) aktywno$¢, z ktorej nauczyciel oceng zapisuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce
oznaczonej litera ,,A”,

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego z ktorego oceng nauczyciel zapisuje W dzienniku
lekcyjnym w rubryce pod litera ,,Z”,

8) praca projektowa, z ktorej nauczyciel zapisuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce pod
literami ,,Pp”,

9) referaty, z ktérych nauczyciel zapisuje oceng w dzienniku lekcyjnym w rubryce pod
literg ,,R”.

2. Nauczyciel zobowiazany jest indywidualizowa¢ pracg z uczniem, w szczegolnosSci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

§ 30

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

d) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

e) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a—c, ktory jest objgty
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

f) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela prowadzacego zajgcia z uczniem lub specjalisty wykonujacego w szkole
zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej i po uzyskaniu zgody rodzicow
albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia. Wniosek,
wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i
informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.
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. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej
opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
Ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym, ktory
przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki
jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”, a takze numer 1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
dat¢ wydania uprawnienia.

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jgzyka obcego nowozytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 30a

. Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
. Stopnie biezace zapisuje si¢ W dokumentacji szkolnej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §réodrocznym
dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,—, gdzie ,,+” oznacza osiagnigcia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan. Dopuszcza si¢
dodatkowo stosowanie: plus (+) za  aktywnos$¢ (sposob przeliczania plusow na
poszczegdlne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow.

. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji srodrocznej i roczne;j:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umiejg¢tnosci wykraczajace
poza program danej klasy, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiagzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwiazania nietypowe,

C) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,

d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow (w szkole 1 poza nia),

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowal tresci i umiejgtnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacych, czyli:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
C) potrafi zastosowa¢ posiadana wiedz¢ i1 umiejetnosci do rozwiazania zadan
problemowych w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych,
czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowal wiadomos$ci i1 umiejetno$ci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan
koniecznych, czyli:
a) opanowatl wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych.

§ 31

1. Zasady oceniania

1) Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilo§¢ ocen w semestrze dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
a) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny,
b) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny.
2) Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

2. Uczen ma prawo dwa razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu
bez uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajgcia edukacyjne przypada minimum
2 godziny tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to jedno
nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazda lekcja. Nauczyciel
wpisuje wowczas nieprzygotowanie do dziennika lekcyjnego. Nieprzygotowanie obejmuje:
odpowiedz ustna, niezapowiedziang kartkéwke, brak zadania domowego, brak zeszytu
przedmiotowego. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzjg o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.
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3. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. , Numer szczesliwy” zwalnia z odpowiedzi ustnych 1 niezapowiedzianych kartkowek.

5. Uczniowi, ktéry niesamodzielnie pisze prace klasowa, sprawdzian, Kkorzysta
z niedozwolonych $rodkow, nauczyciel przerywa pisanie i wystawia ocen¢ niedostateczna
bez mozliwosci jej poprawy.

6. Oceng okresowa ucznia wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

7. Na pisemny wniosek kierownika Zespotu Pie$ni i Tanca ,,Blichowiacy” potwierdzony
przez Dyrektora Szkoty nauczyciel dokonuje zwolnienia ucznia — czlonka zespotu
z przedstawionych form oceniania, ze wzgledu na bardzo wazny poprzedniego dnia wystep
zespolu. Wtedy nauczyciel wyznacza uczniowi inny termin oceniania w mozliwie jak
najkrotszym czasie.

§ 32

1. Klasyfikacja $rodroczna i roczna
1) Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa poétrocza:

a) I potrocze z klasyfikacja srodroczna — do konca grudnia,
b) II potrocze z klasyfikacja roczna, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

2) Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego potrocza.

3) Na 3 tygodnie przed S$rodrocznym, rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawcy informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srddrocznych, rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej Srodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Proponowane
oceny $rodroczne 1 roczne nauczyciel zapisuje otowkiem w dzienniku lekcyjnym.

4) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, Zze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

5) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje sig ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

6) Wychowawca klasy informuje rodzicow o proponowanych ocenach $rodrocznych
i rocznych w formie:

a) na zebraniu rodzicow poprzez przedstawienie odpowiednich zapisow w dzienniku
lekcyjnym. Rodzice potwierdzaja powzigcie informacji wlasnorgcznym podpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) w przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecnosci na zebraniu poprzez
wyslanie listu poleconego na wskazany w dzienniku lekcyjnym adres zamieszkania
rodzicow.

§ 33

1. Tryb i1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych.

1) Za przewidywang oceng roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

22



2) Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rbwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3) Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie
podania do Dyrektora Szkoty, w ciagu dwoch dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow 0 przewidywanych ocenach rocznych.

4. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw, Dyrektor Szkoty wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

5. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw prosba ucznia zostaje odrzucona,
a Dyrektor Szkoty odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

6. Uczen spehniajacy wszystkie warunki najpoézniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

~

. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji szkolnej.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 34

[EEN

. Tryb odwotawczy

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2) Za postgpowanie niezgodne z przyjgtym w Statucie szkoty trybem wystawiania oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych uwaza sig:

a) brak informacji o0 wymaganiach edukacyjnych nauczyciela, z ktorymi nauczyciel ma
obowiazek zapozna¢ ucznidow na poczatku roku szkolnego i1 pos§wiadczy¢ ten fakt
zapisem w dzienniku lekcyjnym,
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b) nierespektowanie przez nauczyciela zalecen zawartych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, jesli uczen taka opini¢ przedstawi w szkole,

) klasyfikowanie ucznia na podstawie mniejszej ilosci ocen czastkowych, niz
wymagana,

d) uniemozliwianie uczniowi poprawiania oceny ze sprawdzianu pisemnego,

e) nie zrealizowanie podstawy programowej w co najmniej minimalnym zakresie
przewidzianej liczby godzin w szkolnym planie nauczania.

3) Za postepowanie niezgodne z przyjetym w Statucie Szkoly trybem wystawiania oceny
klasyfikacyjnej zachowania uwaza sig:

a) niepoinformowanie ucznia i jego rodzicow o zasadach oceniania obowiazujacych
w szkole 1 opisanych w Statucie szkoty; dowodem na poinformowanie rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania ucznia jest przeprowadzenie zebrania z rodzicami
na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej 1 po$wiadczenie tego zapisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) niesystematyczne ocenianie zachowania ucznia przez wychowawcg,

C) niepoinformowanie ucznia przez wychowawcge o wystawionych ocenach
czastkowych z zachowania,

d) niepoinformowanie ucznia i rodzicow o planowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zZ zachowania.

4) Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.

6) Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 44zb, z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8) Przepisy ust. 1 - 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 34a.

1. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci
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1) Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnos$ci ucznia z zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w formie lekcji oraz zajgé praktycznych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Czes¢ pisemna trwa 90 minut, czg$¢ ustna 15 minut. Zdajacy ma 15 minut na
przygotowanie si¢ do egzaminu ustnego.

2) Na sprawdzian zostaja przygotowane dwa zestawy zadan pisemnych i dwa zestawy
zadan ustnych. Zestawy zadan przygotowuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty lub przewodniczacego komisji. Moze to by¢ nauczyciel uczacy ucznia, dla
ktorego jest przeprowadzany sprawdzian lub inny nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Zestawy zadan sa opracowane na podstawie planu
wynikowego opracowanego przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Stopien
trudnos$ci zadan powinien by¢ dostosowany do wymagan, jakie obowiazuja na oceng, o
ktora si¢ uczen ubiega.

3) Forma pisemna sprawdzianu obejmuje zarowno wiadomosci jak i umiejetno$ci i zawiera
od 10 do 20 zadan, w zaleznosci od liczby realizowanych zaje¢ edukacyjnych w ciagu
roku szkolnego Ilub jedno zadanie praktyczne o rozbudowanej strukturze
odzwierciedlajace przekrdj materialu nauczania. Rodzaj zadan powinien byé
dostosowany do formy zadan wystepujacych na egzaminie maturalnym lub egzaminie
potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.

4) Forma ustna sprawdzianu obejmuje zestaw trzech zadan wylosowanych sposrod dwaéch
zestawow utozonych przez nauczyciela. Zestawy zadan powinny zosta¢ zaakceptowane
przez przewodniczacego komisji powotanej przez dyrektora szkoty, ktéory moze
skonsultowa¢ je z innym nauczycielem uczacym takiego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Zestaw zadan losuje uczen na poczatku egzaminu.

2. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia z informatyki, zaje¢ z przedmiotow
zawodowych informatycznych, zaje¢ praktycznych oraz wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1) Nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen begdzie zdawal sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci, przygotowuje oprocz zestawu zadan praktycznych rowniez zadania
w formie testu od 10 do 20 w zaleznoS$ci od liczby realizowanych zajgé praktycznych,
jezeli w cze$ci pisemne] egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
wystgpuja zadania z zakresu materiatu nauczania objgtego sprawdzianem.

2) Rodzaj testu powinien by¢ dostosowany do formy zadan wystgpujacych na egzaminie
maturalnym lub egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie.

3) Stopien trudno$ci zarowno testu jak i zadania praktycznego powinien by¢ dostosowany
do wymagan, jakie obowiazuja na oceng, o ktdra si¢ uczen ubiega.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeh przez ucznia lub jego rodzicow. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,

4. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W sktad komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imig 1 nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczna klasyfikacyjna oceng¢ zachowania ucznia,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
4) wynik glosowania,
5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8 i 10, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 35

1. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2) Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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3) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego
cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnos$ci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkota oraz uczen, ktéry otrzymal zgode Dyrektora na
zmiang profilu ksztatcenia lub przyjety zostat z innego typu szkotly, celem wyréwnania
roéznic programowych.

. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola nie przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z wychowania fizycznego. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,Zwolniony” albo ,,zwolniona".

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z zaj¢¢ komputerowych, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych. Czg$¢ pisemna trwa 90
minut, czg$¢ ustna 15 minut. Zdajacy ma 15 minut na przygotowanie si¢ do egzaminu
ustnego.

. Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych ma formg zadan praktycznych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w pkt 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiazek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkotly, ktory
zezwolitl na spehlianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w pkt 8 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
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11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy:
nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 7 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w pkt 8, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia oraz zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt 14.

14. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 36

1. Egzamin poprawkowy.

1) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjna,
o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
o$wiaty, z jednych albo dwdch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W formie pisemnej i ustnej. Czg$¢ pisemna
trwa 90 minut, czg$¢ ustna 15 minut. Zdajacy ma 15 minut na przygotowanie si¢ do
egzaminu ustnego.

3) Na egzamin poprawkowy zostaja przygotowane zestawy zadan pisemnych i zestawy
zadan ustnych. Zestawy zadan przygotowuje nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen
zdaje egzamin poprawkowy. Zestawy zadan sa opracowane na podstawie planu
wynikowego opracowanego przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Stopien
trudnosci powinien by¢ dostosowany do podstawowego poziomu wymagan.

4) Forma pisemna egzaminu poprawkowego obejmuje zarowno wiadomosci jak
1 umiejgtnosei 1 zawiera od 10 do 20 zadan, w zalezno$ci od liczby realizowanych zajgc¢
edukacyjnych w ciagu roku szkolnego lub jedno zadanie praktyczne odzwierciedlajace
przekroj materialu nauczania. Rodzaj zadan powinien by¢ dostosowany do formy zadan
wystepujacych na egzaminie maturalnym lub egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie.

5) Forma ustna egzaminu obejmuje zestaw trzech zadan wylosowanych sposrod zestawow
utozonych przez nauczyciela.

6) Zestawy zadan powinny zostaé zaakceptowane przez przewodniczacego komisji
powotanej przez dyrektora szkoty, ktéry moze skonsultowac je z innym nauczycielem
uczacym takiego samego lub pokrewnego przedmiotu.

7) Egzamin  poprawkowy z informatyki, zaje¢ z przedmiotow zawodowych
informatycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych. Zestawy zadan powinny zosta¢ ztozone do przewodniczacego komisji
najpozniej na jeden dzien przed data wyznaczonego egzaminu poprawkowego.

8) Egzamin poprawkowy z zajg¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma formg zadan praktycznych. Egzamin
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poprawkowy w formie zadan praktycznych przeprowadza si¢ po przygotowaniu przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu, trzech zestawoéw zadan zawierajacych jedno
zadanie praktyczne. Zestaw zadan losuje uczen na poczatku egzaminu.

9) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasna prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalona oceng klasyfikacyjna.

13) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesénia,

15) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

16) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

17) Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

§ 37

1. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o0 postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rodroczna i roczna) ustala si¢ wedhlug nastgpujacej
skali i zastosowanych skrotach:

1) wzorowe —wz,
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2) bardzo dobre — bdb,
3) dobre —db,
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne —ng
3. Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali jest ocena poprawna. Ocena ta wyraza

przecigtne zachowanie ucznia. Ocena dobra, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecigtne. Ocena, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy po

uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng zachowania,

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoSci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
9. Wychowawca klasy ustalajac oceng zachowania uwzglednia nastepujace kryteria:

1) kulturg osobista,
2) frekwencje,

3) postawe wobec uwag, pouczen, wskazéwek Dyrektora Zespotu, wychowawcy klasy,
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw i pracownikoéw zespotu, opiekunow praktyk,

4) dbatos$¢ o mienie oraz estetyke szkoly i jej otoczenia,

5) postawe uczniowska podczas organizowanych przez szkolg wycieczek, imprez itp.,
6) stopien zaangazowania w prace na rzecz klasy i szkoty,

7) postawe obywatelska poza szkota,

8) aktywne uczestnictwo w Zespole Piesni i Tanca ,Blichowiacy”, w szkolnych
organizacjach i kotach zainteresowan.

10. Oceng¢ zachowania $réodroczna i1 roczna oraz koncowa ustala wychowawca klasy,
uwzgledniajac wszystkie kryteria zawarte w § 38 1 § 39.
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11. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce przy braku uwag 1 zastrzezen na
posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 341§ 34a.

§ 37a.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w Zespole, zainstalowany zostal monitoring.
Zadaniem monitoringu jest wspomaganie procesu wychowawczego.

§37b.

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwego i zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki
oraz higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie godnosci,

3) korzystania z doraznej pomocy materialnej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

4) troskliwego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob oraz
norm wspotzycia spotecznego,

6) rozwijania zainteresowan,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig
W organizacjach dziatajacych w szkole,

10) zaszczytnego reprezentowania szkoty w poczcie sztandarowym. Uczestnictwo
w poczcie sztandarowym okresla regulamin Ceremoniatu szkolnego znajdujacy sig
w programie wychowawczym szkoty,

11) poradnictwa zawodowego,
12) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Uczen ma obowiazek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych, przygotowywacé sig
do nich oraz wilasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,
2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,
3) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkoty,

4) przestrzega¢ zasad kultury, wspolzycia - W odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higieng,
6) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne oraz egzaminy maturalne i zawodowe,

7) usprawiedliwiania w okreSlonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

8) godnie reprezentowac szkotg, dba¢ o honor i tradycje szkoty,

9) nosi¢ schludne, czyste ubranie i fryzurg, zmienia¢ obuwie, a na zajgcia praktyczne
1 laboratoryjne obowiazkowo przebiera¢ si¢ w ubranie robocze,
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10) nosi¢ str6j galowy w uroczyste dni szkolne, dni egzaminéw lub reprezentowania
szkoty w obchodach $wiat panstwowych, (dziewczgta — biala bluzka i1 czarna lub
granatowa jednobarwna spddnica (odpowiedniej dtugosci) lub spodnie, chtopcy
— biata koszula i garnitur lub ciemne eleganckie spodnie),

11) posiada¢ legitymacje¢ szkolna,

12) nosi¢ tarcze szkolna na lewym rekawie lub lewej stronie klatki piersiowej odziezy
wierzchniej,

13) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie.
3.Uczniom nie wolno:

1) przebywac w szkole pod wptywem $rodkoéw psychoaktywnych, pali¢ papierosow,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu
oraz papierosow,

3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaj¢é oraz przerw,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez zgody
dyrektora szkotly na terenie szkoty oraz podczas imprez szkolnych,

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych,

8) zapraszac obcych 0sob do szkoty,

9) przychodzi¢ do szkoty w wyzywajacych i niestosownych strojach oraz z wyzywajacym
makijazem.

§37c.

1. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty:

1) uczniowie moga posiadaé telefon komorkowy,

2) uczniowie w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych (bez zaktocania porzadku na przerwie).

3) podczas zaje¢ szkolnych przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony, schowany i nie
mozna go uzywaé podczas zaje¢ lekcyjnych, praktycznych, bibliotecznych,
swietlicowych itp.,

4) w razie nie przestrzegania powyzszych zasad nauczyciel lub dyrektor szkoly ma prawo
odebra¢ uczniowi telefon lub inne urzadzenie elektroniczne na czas zaj¢¢ edukacyjnych
(zwrot nastgpuje po zakonczonych zajgciach),

5) w przypadku odmowy oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
wykorzystywanego niezgodnie ze statutem, nauczyciel jest zobowiazany do wpisania
uwagi w dzienniku lekcyjnym, a wychowawca na podstawie tej uwagi udziela
pisemnego upomnienia. Trzy upomnienia wychowawcy sa podstawa do udzielenia
nagany dyrektora szkoty.

2. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawy do sadu
rodzinnego.
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§ 38

Szczegdtowe kryteria ocen czastkowych z zachowania:

Lp. | Kryterium Wzorowe (6) Bardzo dobra (5) Dobre (4) Poprawne (3) Nieodpowiednie (2) Naganna (1)
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Kultura Uczen wyroznia si¢ Uczen wyroznia si¢ Uczen wyroznia sig Uczen zachowuje si¢ Uczen zachowuje sig¢  |Uczen zachowuje sig
osobista wzorowa kultura osobista|wysoka kultura osobista. |kultura osobista wobec  |kulturalnie w stosunku  |arogancko do arogancko odnosnie do
wobec pracownikow Cechuje go takt, pracownikéw szkoty, do pracownikoéw szkoty |pracownikow szkolty — |pracownikow szkoty
szkoty, kolegow. bezinteresownos¢, kolegéw. Cechuje go i kolegow. Kontroluje i kolegow, jest i kolegow, jest agresywny
Cechuje go takt, kolezenstwo, tolerancja, [takt, kolezenstwo, swoje zachowanie wobec|agresywny i wulgarny, |i wulgarny, ktamie, pali
bezinteresownosc, odpowiedzialnos¢. tolerancja. Prawie kolegow. Czasem ktamie, pali papierosy, |papierosy, uzywa alkoholu,
kolezenstwo, tolerancja, |Przychodzi w schludnym |zawsze przychodzi przychodzi uzywa alkoholu, narkotykow. Wszedt
odpowiedzialnos¢. i nie wyzywajacym w schludnym i nie w niestosownym stroju  [narkotykow. Otrzymat |w kolizj¢ z prawem,
Przychodzi w schludnym [ubraniu. wyzywajacym ubraniu. |i makijazu. upomnienie otrzymal nagang dyrektora.
i nie wyzywajacym wychowawcy. Bardzo |Bardzo czgsto ma
ubraniu. czgsto ma niestosowny |wyzywajacy niestosowny
stroj i makijaz. stroj 1 makijaz
2 |Frekwencja |Uczen systematycznie  |Uczen systematycznie  |Uczen systematycznie |Uczen Uczen Uczen z nieuzasadnionych

uczeszeza na lekcje,
unika zwolnien,
usprawiedliwit wszystkie
ewentualne nieobecnosci.
Nie spdznia sig.

uczgszeza na lekcje,
nieobecnosci
nieusprawiedliwione sg
sporadyczne (do 1 godz.
w miesiacu). Prawie
nigdy si¢ nie spdznia.

uczgszceza na lekcje,
nieobecnosci
nieusprawiedliwione sa
sporadyczne (do 3 godz.
W miesiacu).
Sporadycznie si¢ sp6znia
na lekcje .

z nieusprawiedliwionych
przyczyn opuscit do

8 godz. w miesiacu.
Czasem spodznia si¢ na
lekcje.

z nieuzasadnionych
przyczyn opuszcza
lekcje, liczba
nieusprawiedliwionych
nieobecnosci do 12
godz. w miesigcu.
Uczen czgsto spdznia

si¢ na lekcje.

przyczyn opuszcza lekcje,
liczba
nieusprawiedliwionych
nieobecnosci przekracza
12 godz. w miesiacu.
Uczen bardzo czgsto
spdznia si¢ na lekcje.

33




2

3

4

5

6

7

8

Postawa Uczen reaguje na uwagi i [Uczen reaguje na uwagi i|Uczen reaguje na uwagi i|Uczen reaguje na uwagi i|Uczen lekcewazy uwagi|Uczen nagminnie
wobec pouczenia dyrektora, pouczenia dyrektora, pouczenia dyrektora, pouczenia dyrektora, i pouczenia dyrektora, |lekcewazy uwagi
uwag, wychowawcy, wychowawcy, wychowawcy, wychowawcy, wychowawcy, i pouczenia dyrektora,
pouczen,  —\nayczycieli, podejmuje  |nauczycieli, podejmuje  |nauczycieli, podejmuje  |nauczycieli, nauczycieli, nie wychowawcy, nauczycieli,
:jv;:{:lft(:) V;I;k dziatania prowadzace do |dziatania prowadzace do |dziatania prowadzace do |sporadycznie podejmuje [podejmuje dziatan nie podejmuje zadnych
wych owa-, poprawy Wlasnej poprawy \_Jvlasnej poprawy wlasnej dzialania prowadzace do [prowadzacych do dziatan prowadzacych do
wey, postawy, jest krytyczny |postawy, jest krytyczny |postawy poprawy wilasnej poprawy wiasnej poprawy wlasnej postawy,
nauczycieli, |Wobec siebie. wobec siebie. postawy, wylacza postawy, ciagle ma ciagle uzywa urzadzenia
pracowni- urzadzenia elektroniczne (wlaczone urzadzenia  |elektroniczne na zajgciach
kow zespolu na zajeciach elektroniczne na dydaktycznych
dydaktycznych. zajeciach
dydaktycznych.

Dbalos¢ Uczen aktywnie Uczen uczestniczy Uczen dba o mienie Uczen nie niszczy Uczen dewastuje Uczen wielokrotnie
0  mienie|uczestniczy w dziataniach na rzecz  [szkoly tj. wyposazenie |wyposazenia klas oraz  |wyposazenie klas oraz |dokonuje dewastacji
oraz w dzialaniach narzecz  |poprawy estetyki klasy, [klas, urzadzen innych urzadzen inne urzadzenia wyposazenia klas oraz
estetyke 1noprawy estetyki klasy, |[szkoly i jej otoczenia,  [sanitarnych, znajdujacych sig znajdujace sig¢ w szkole, [innych urzadzen
Zilgggnilajej szkoty i jej otoczenia, reaguje na negatywne  |wykorzystuje je zgodnie |w szkole, zdarza mu si¢ |niszczy teren wokot znajdujacych si¢ w szkole,

reaguje na negatywne zachowanie innych, z przeznaczeniem, dba  |zapomnie¢ obuwiana  |szkoly, nie zmienia niszczy teren wokot szkoty,

zachowanie innych, zmienia obuwie. o teren wokot szkoty, zmiang. obuwia nie zmienia obuwia

zmienia obuwie. zmienia obuwie.
Stopien Uczen aktywnie Uczen aktywnie Uczen uczestniczy Uczen czasem Uczen lekcewazy Uczen nie uczestniczy
zaangazo-  |j systematycznie uczestniczy w pracach na|w pracach na rzecz klasy |uczestniczy przedsiewziecia na w zadnych
wania uczestniczy w pracach narzecz klasy i szkoty, 1 szkoty. w przedsigwzigciach na |rzecz klasy i szkoty, nie [przedsiewzigciach na rzecz
W praceé Nal;;ecz klasy i szkoty, czasami je inicjuje. rzecz klasy uczestniczy klasy i szkoty.
rzecz Klasy czesto je inicjuje. Uczen aktywnie i szkoty. w nich. a swoja postawa zniecheca
i szkoly , . . . .

Uczen aktywnie uczestniczy w ZPiT innych.

uczestniczy w ZPiT »Blichowiacy”,

,»Blichowiacy”, w szkolnych

w szkolnych organizacjach i kotach

organizacjach i kotach  |zainteresowan

zainteresowan
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§ 39

1. Szczegotowe zasady wystawiania ocen zachowania:

1) zgodnie z wypracowanymi Kryteriami oceniania zachowania podanymi w statucie
szkoly oraz wskazanymi wymaganiami na poszczegolne oceny, wystawiajac oceng
zachowania wychowawca bierze pod uwagg pie¢ powyzszych kategorii, z kazdej z nich
przyporzadkowujac uczniowi oceng od 6 ~wzorowe do 1 — naganne,

2) ocena zachowania jest $rednia z uzyskanych wynikow we wszystkich kategoriach
z nastgpujacymi zastrzezeniami:
a) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymal 1 nie moze mie¢ wyzszej oceny
czastkowej miesigcznej niz poprawna,
b) uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat oceng 2 nie moze mie¢ wyzszej oceny
czastkowej miesigcznej niz dobra,
C) uczen, ktory otrzymal uwage nauczyciela nie moze mie¢ wyzszej oceny czastkowej
miesigcznej niz dobra, dwie uwagi — poprawna, trzy uwagi — nieodpowiednia, cztery
1 wigcej - naganna,
d) uczen, ktéry otrzymal upomnienie wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej oceny
czastkowej miesigcznej niz nieodpowiednia,
e) uczen, ktory otrzymat nagang dyrektora nie moze mieé wyzszej oceny $§rodrocznej
niz naganna.
3) oceny czastkowe zachowania sg zapisywane w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowe;j
(wedtug skali ocen od 1 do 6), natomiast oceny koncowe w formie stownej (wedtug skali
ocen od nagannego do wzorowego, gdzie naganny to 1, nieodpowiednie to 2, poprawne to
3, dobre to 4, bardzo dobre to 5, wzorowe to 6),

4) oceny czastkowe wystawiane sa w kazdym miesiacu nauki,

5) uczen powinien by¢ na biezaco informowany o czastkowych ocenach zachowania,
6) oceny czastkowe zachowania wystawia wychowawca,

7) wychowawca wystawiajac oceng zachowania bierze pod uwagg,

a) samooceng ucznia, opini¢ klasy, opini¢ innych nauczycieli, dyrektora szkoty,
pedagoga szkolnego i personelu szkoty,

b) aktywny udziat ucznia w ZPiT ,,Blichowiacy”, w szkolnych organizacjach i kotach
zainteresowan, wolontariacie,

C) udzial ucznia w promowaniu Szkoty, wolontariacie i innych dziataniach na rzecz
lokalnego $rodowiska.

2. Ocena $rodroczna zachowania powinna wynika¢ ze wszystkich ocen czastkowych
wystawionych w trakcie pdtrocza; a przy wystawianiu oceny rocznej nalezy bra¢ pod
uwage oceng Ssrodroczna.

3. Wystawiajac roczna ocen¢ klasyfikacyjna uczniom klas programowo ostatnich
wychowawca bierze pod uwage caty okres pobytu ucznia w szkole, uwzgledniajac jego
wczesniejsze osiagnigcia, przewinienia oraz kierunek zmian w zachowaniu (czy uczen
przejawia tendencje do coraz lepszego zachowania, czy zachowanie si¢ pogarsza)

§ 40

1. Usprawiedliwienia
1) Kazdorazowa nieobecnos$¢ ucznia w Szkole nalezy usprawiedliwi¢ zaraz po powrocie
do szkoty, nie p6zniej niz w ciagu tygodnia.
2) Honoruje si¢ usprawiedliwienia:
a) pisane przez rodzicow/ prawnych opiekunoéw/. Powinny one zawiera¢ imig
1 nazwisko ucznia, doktadna datg nieobecnosci w szkole, przyczyng tej nieobecnosci
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oraz czytelny podpis rodzica. Zaleca sig, aby rodzic nie usprawiedliwial wigcej niz
35 godzin (5 dni) w miesiacu, a nieobecnosci spowodowane tylko z bardzo waznych
przyczyn,

b) lekarskie,

¢) zaswiadczenia z PKP, PKS,

d) wydawane przez uprawnione organy panstwowe,

e) w wyjatkowych wypadkach, po wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrekcja Zespotu,
usprawiedliwienie moze wystawi¢ klub lub organizacja dziatajaca poza Szkota,
ktorej uczen jest cztonkiem.

3) Uczen na poczatku roku szkolnego przynosi wychowawcy zeszyt usprawiedliwien. Jest
on podpisany i ma ponumerowane strony. Wychowawca jest odpowiedzialny za
systematyczne wklejanie do zeszytow usprawiedliwien uczniow. Zeszyty udostgpniane
sa rodzicom na zebraniach rodzicéw, aby mogli zweryfikowaé swoje podpisy. Zeszyty
przechowuje wychowawca.

4) Jezeli nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia wynosi trzy dni wychowawca
zobowiazany jest do telefonicznego lub pisemnego poinformowania rodzicow lub
opiekunow prawnych. Fakt ten powinien by¢ zarejestrowany w dzienniku lekcyjnym.

5) Uczniowie nieobecni na lekcjach z powodu dziatan w krwiodawstwie, pracujacy w
szkolnych organizacjach uczniowskich, przebywajacy na zawodach sportowych,
olimpiadach, konkursach itp. maja zaznaczana nicobecno$é: OLIMPIADA,
KONKURS, ZAWODY, K — krwiodawstwo, SU- dzialania samorzadowe, a godziny te
nie sa zaliczane do nieobecno$ci ucznia w szkole. Nauczyciele delegujacy uczniow
zglaszaja wczesniej ten fakt wychowawcy klasy, ktory dokonuje wpisu w dzienniku lub
sami wpisuja informacje.

6) Uczen nieobecny na lekcji ma obowiazek uzupetni¢ materiat zaje¢. W przypadku
dluzsze; nieobecno$ci ucznia w szkole nauczyciel wyznacza optymalny termin
uzupehienia powstatych zalegtosci.

§ 41
1. Nagrody 1 wyrdznienia

1) Nagrody - przyznawanie wszystkich nagrod i wyrdznien warunkuje wzorowa, bardzo
dobra lub dobra ocena zachowania. Uczen otrzyma nagrod¢ rzeczowa lub ksiazkowa
oraz w postaci listu pochwalnego za:

a) wyniki w nauce i zachowanie, gdy uzyska na $wiadectwie promocyjnym lub
klasyfikacyjnym $rednia ocen aktualnie ustalona na klasyfikacyjnej Radzie
Pedagogicznej 4,0 i wyzej,

b) zakwalifikowanie si¢ do eliminacji centralnych olimpiad przedmiotowych,
konkursow.

C) udzial w olimpiadach przedmiotowych na etapic wojewodzkim, w ktorych
sq finalistami lub laureatami,

d) za =zajecie jednego =z trzech pierwszych miejsc w  wojewddzkich
I powiatowych zawodach sportowych i sportowo — obronnych oraz turniejach,

e) 100% frekwencje,

f) dziatalno$¢ na rzecz szkoty,

g) dzielnos¢ i odwage,

h) aktywny udzial w ZPiT ,Blichowiacy”, w szkolnych organizacjach i kotach
zainteresowan, wolontariat.

2) Wyrdznienia — za uzyskane wyniki w nauce i1 zachowanie, pelienie funkcji
spotecznych, wzorowe wypelienie obowiazkow szkolnych 1 inne osiagnigcia
pozaszkolne. Rodzaje wyrdznien:
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a) pochwata wychowawcy klasy wobec ucznidéw,

b) pochwata nauczyciela z wpisem do dziennika
C) pochwata wychowawcy z wpisem do dziennika
d) pochwata dyrektora szkoty wobec ogdtu uczniow,
e) pochwata dyrektora szkoty wobec rodzicow,
f) list pochwalny do rodzicow,
Q) dyplom uznania,
h) nagroda rzeczowa.
§ 42

1. Kary

1) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Zespolu i regulaminu uczniowskiego,
za lekcewazenie nauki i innych obowiazkoéw szkolnych, a takze za naruszenie porzadku
szkolnego, uczen moze by¢ ukarany w nastgpujacy sposob:

a) uwaga nauczyciela z wpisaniem do dziennika,

b) upomnienie wychowawcy klasy z wpisaniem do dziennika,

) nagana dyrektora szkoty z wpisaniem do dziennika,

d) poinformowanie rodzicOw o nagannym zachowaniu,

e) skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora Zespotu,

f) w przypadku przewinienia grupy uczniéw czy tez catej klasy Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z wychowawca moze zarzadzi¢ prace spoteczne na rzecz szkoty
W porozumieniu z rodzicami,

g) w przypadku zniszczenia mienia przez uczniow Dyrektor Zespolu moze
W porozumieniu z wychowawca zarzadzi¢ odptatnos$¢ na rzecz szkoty lub odkupienie
zniszczonej rzeczy,

h) w sytuacji, gdy uczen korzysta z urzadzenia elektronicznego na zajeciach
i mimo wezwania nauczyciela nie odda go do depozytu, nauczyciel wpisuje uwage
do dziennika, awychowawca, na podstawie wpisanej uwagi, udziela uczniowi
upomnienia.

Trzy upomnienia wychowawcy skutkuja nagana Dyrektora Zespotu.
2. Dyrektor Zespotu lub pracownik moze wezwac policj¢ w przypadkach razacego naruszenia
zasad wspolzycia spotecznego oraz zagrozenia zycia.
3. Tryb rozstrzygnigcia sporoéw, ktorych strona sa uczniowie na tereny szkoty:

1) negocjacja — zasada wzajemnego poszanowania partnera,
2) spory powinny by¢ rozstrzygane przy udziale zainteresowanych stron w ciagu 14 dni,
3) prawo ucznia do odwotywania sig:

a) do Dyrektora Zespotu — odwotanie musi by¢ dokonane pisemnie,
b) wychowawcy klasy — ustnie lub pisemnie,
) samorzadu uczniowskiego — pisemnie.

Organem rozstrzygajacym spory jest Dyrektor Zespolu lub powotlana przez niego
komisja.
4. Karg wymieniong w ust. 1 pkt d podejmuje Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

5. Przed zastosowaniem kary wymienionej w ust. 1 pkt e) , dyrektor przeprowadza rozmowe
Z uczniem i jego rodzicami.

6. Wychowawca klasy ma obowiazek niezwlocznego powiadomienia ucznia i rodzicéw
0 zastosowanej wobec niego karze.

7. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia i stuchacza.
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8.

9.

10

11

12.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od zastosowanej kary do:
1) Rady Pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkote,

4) Rzecznika Praw Dziecka, jesli ich zdaniem kara jest niezgodna z postanowieniami
Statutu Szkoty.

Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy za drobne wykroczenia wynikajace ze statutu
szkoty oraz naruszenia zasad wspotzycia spotecznego w szkole 1 poza szkota.

1) Uczen — cztonek ZPiT ,,Blichowiacy” otrzymuje upomnienie wychowawcy na wniosek
kierownika Zespotu za czgste opuszczanie prob Zespotu bez usprawiedliwienia,
powodujac dezorganizacjg pracy Zespotu.

. Uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoty za:

1) palenie papierosoOw i e-papierosOw oraz przebywanie w towarzystwie palacych na
terenie szkoly 1 poza szkota (po trzech upomnieniach wychowawcy)

2) notoryczne niezmienianie obuwia w szkole,

3) niszczenie mienia szkoty,

4) zastraszanie innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow Zespotu, wymuszenia,
stosowanie wulgaryzméw w czasie pobytu w szkole i poza szkola lub stosowanie
innych form przemocy psychicznej i fizycznej,

5) nagminne opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia (powyzej 30%
przeznaczonych na zajecia w miesiacu,

6) uzywanie urzadzen elektronicznych na  zajeciach lekcyjnych 1 noszenie
nieodpowiedniego ubrania i/lub wyzywajacego makijazu,

7) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j,

8) falszowanie dokumentow szkolnych,

9) popehienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych.

. Obnizenie oceny zachowania do nagannej za biezace poirocze nastgpuje w konsekwencji

ukarania ucznia kara nagany dyrektora. Obnizenie oceny proponuje wychowawca po
konsultacji z cztonkami Rady Pedagogicznej.

Kary upomnienia wychowawcy, nagany dyrektora szkoty, obnizenie oceny z zachowania
musza by¢ zapisane w dzienniku lekcyjnym. Zapis musi zawiera¢ krotki opis, za CO
uczen otrzymat upomnienie, nagang, obnizenie oceny z zachowania, dat¢ zdarzenia oraz
podpis wychowawcy / dyrektora. O powyzszych karach musi by¢ powiadomiony uczen
oraz rodzic na spotkaniu klasowym.

§ 43

1. Skreslenie ucznia z listy uczniow

1) Dyrektor szkoty ma prawo skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej po uprzednim wyczerpaniu mozliwosci wykorzystania kar zgodnie ze
statutem za:

a) przywlaszczenie lub zniszczeniec mienia: szkoty, kolezanek Iub kolegow,
pracownikow szkoty, nauczycieli,

b) udowodnione przez organa $cigania lub sadu naruszenie obowigzujacych prawi norm
wspolzycia spotecznego,
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c) wnoszenie alkoholu, narkotykoéw, dopalaczy i innych uzywek szkodliwych dla
zdrowia na teren Zespotu oraz posiadanie ich w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkotg na jej terenie badz poza nia (wycieczki, dyskoteki),

d) przebywanie na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych,

) pobicie ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Zespotu,

f) wnoszenie na teren Zespotu przedmiotow mogacych stanowié¢ zagrozenie dla zycia
lub zdrowia innych oséb,

0) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo,

h) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby,

J) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,

k) falszowanie dokumentéw szkolnych,

[) stosowanie przemocy psychicznej lub wymuszenia wobec innych ucznidw,
nauczycieli i pracownikow Zespotu,

m)wnoszenie 1 rozpowszechnianie tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego,

n) nieobecno$ci  nicusprawiedliwionej na  zajeciach  edukacyjnych  znacznie
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

0) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

p) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

g) inne razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego.

2) Jezeli uczen popehi czyn, ktory kwalifikuje go skreslenia z listy uczniow,

a) sporzadzi¢ notatke shuzbowa o zaistniatym fakcie,

b) sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty,

€) zwota¢ posiedzenie Rady Pedagogicznej i sporzadzi¢ doktadny protokot, w ktorym
powinny znalez¢ sig¢ wszystkie informacje majace wptyw na podjgcie uchwatly,

d) wychowawca ma obowiazek przedstawié¢ rzetelnie uchybienia ucznia, a takze
wszystkie jego dodatnie cechy oraz okolicznosci tagodzace (nie uwzgledniajac
wynikdw w nauce),

e) Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoly na ucznia, czy byt wczesniej
karany karami regulaminowymi, czy prowadzone byly z nim rozmowy
wychowawcze, czy udzielano mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy, ktéra musi zapasc¢
zgodnie z regulaminem Rady przy zachowaniu quorum,

g) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony — wychowawce 1 pedagoga
szkolnego (z urzedu),

h) dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie ucznia samorzadowi uczniowskiemu,
ktory wyraza swoja opini¢ na piSmie (opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty,
lecz bez niej decyzja jest niewazna).

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego jej
stusznos¢, dyrektor podejmuje decyzje, co do sposobu ukarania ucznia — 0 Swojej decyzji
powiadamia ucznia i jego rodzicoOw.

Vb

Ocenianie stuchaczy
§ 44

1. Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego stuchaczy Centrum.
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1) Stosowanie Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego w Centrum ma na celu:

a) oparcie pracy edukacyjnej o podstawy programowe,

b) dostarczenie nauczycielom informacji, w jakim stopniu zostaly osiagnicte cele
zatozone w procesie dydaktycznym,

C) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci u stuchacza za osobiste postepy w edukacji
szkolnej,

d) poinformowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

e) stymulowanie aktywno$ci i rozwoju stuchacza,

f) wdrazanie stuchacza do systematycznej pracy,

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2) Za priorytetowe przyjmuje si¢:

a) ocenianie wiedzy i umiejgtnosci niezbednej do zdania egzaminéw maturalnych
I egzaminow zawodowych,

b) praktyczne zastosowanie jezykow obcych,

C) umiejetnosci komunikowania si¢ z wykorzystaniem form multimedialnych,

d) umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) ponoszenie konsekwencji wtasnych zachowan,

f) umiejetnosci niezbedne do poruszania si¢ na rynku pracy,

g) prezentacj¢ i umiejetnos¢ obrony wiasnego zdania.

§ 45

. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow.
. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazanie
stuchaczowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie, co robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ uczy¢.

. Klasyfikacja odbywa si¢ dwa razy w roku szkolnym, a promowanie stluchaczy po kazdym
semestrze.

. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru w terminie do konca wrze$nia i do konca lutego
informuje stuchaczy podczas konsultacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania i sposobach sprawdzania osiagni¢¢ egzaminach
semestralnych, poprawkowych i sprawdzianach wiadomosci i umiejgtnosci.

§ 46

. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych stuchacza:

a) posiadajacego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objgty
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych  stuchacza  dokonanego  przez  nauczycieli
1 specjalistow.

§ 47

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne sluchacza, polegajace na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego i w zawodzie
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczani -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciel sprawdza osiagnigcia edukacyjne stuchaczy w procesie:
1) oceniania prac,
2) obserwacji aktywnosci stuchaczy na zajgciach,
3) rejestrowania obecnosci na zajgciach konsultacyjnych,

4) badania i1 diagnozowania biezacej pracy samoksztalceniowej wykonywanej pod
kierunkiem nauczyciela zgodnie z jego zaleceniami (czytanie lektur, opracowan,
podrecznikéw 1 innych materialow zrodlowych 1 informacyjnych, przygotowanie
i wygloszenie referatu itp.),

5) przeprowadzania egzamindéw semestralnych.
§ 48

1. W systemie modutowym po zrealizowaniu wszystkich godzin jednostki modutowej,
nauczyciel dokonuje zaliczenia tej jednostki modutowej na oceng, biorac pod uwage
wykonanie przez stluchacza poszczegolnych ¢wiczen.

2. Stuchacz w szkole dla dorostych jest klasyfikowany semestralnie. Podstawa uzyskania
klasyfikacji semestralnej przez stuchacza jest zaliczenie na oceny pozytywne wszystkich
modulow, zrealizowanych w semestrze i zaliczenie na oceny pozytywne wszystkich
zakonczonych jednostek modutu, ktory jest w trakcie realizacji.

3. Po zakonczeniu realizacji wszystkich, wchodzacych w sktad okreslonego modutu,
jednostek modutowych stuchacz przystepuje do egzaminu zaliczajacego cato$¢ materiatu

nauczania z tego modutu.

4. Na oceng koncowa z okreslonego modutu sktada si¢ w 50 % - $rednia wazona
z poszczeg6Olnych jednostek modutowych, zawartych w tym module 1 w 50 % ocena
z egzaminu. Egzamin ma formg pisemna (test, projekt).

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 49

1. Ocenami pozytywnymi sa stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny

I dopuszczajacy. Ocena negatywna jest stopien niedostateczny.
. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:
a) posiada wiedzg i umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
danego semestru,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle postuguje sig
zdobytymi  wiadomos$ciami w  rozwiazywaniu problemow teoretycznych

i praktycznych z programu nauczania i w nietypowych sytuacjach, réwniez
z zastosowaniem nowoczesnych no$nikow informacji.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze i umiejgtnos$ci do rozwiazywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania zawarte w
podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, wykonuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejgtno$ci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawie programowej,
b) rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje shuchacz, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci okreSlone w podstawie
programowej, ktore nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejgtnosci z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

. Nauczyciel prowadzacy konsultacje z danego przedmiotu 1 zaje¢ praktycznych

zobowiazany jest do przygotowania i przedstawienia stuchaczom zakresu wiedzy

I umiejetnosci podstawowych i ponadpodstawowych.

. Wszystkie oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego —
rowniez dla jego rodzicow.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza sa udostgpniane stuchaczowi,
a przypadku niepetoletniego stuchacza rowniez jego rodzicom.
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. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna. Oceny z wszystkich form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie , wskazujac dobrze opanowana
wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

. W przypadku watpliwosci stuchacz ma prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie w czasie konsultacji.

. Na wniosek stuchacza, a w przypadku shuchacza niepetnoletniego réwniez jego rodzicow
dokumentacja dotyczaca egzaminow: semestralnego, poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana do wgladu stuchaczowi
podczas konsultacji, natomiast rodzicom, w przypadku stluchacza niepelnoletniego podczas
indywidualnych spotkan.

. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
§ 50

. Prace kontrolne wykonywane sa przez stuchacza samodzielnie w domu lub w szkole.

. Zakres wymagane] wiedzy i1 umiejgtnosci, tematy (zadania do wykonania) oraz termin
wykonania prac kontrolnych okresla nauczyciel podczas konsultacji z wyprzedzeniem
czterech tygodni, uwzgledniajac konieczno$¢ wykonania drugiej pracy przez stuchaczy,
ktorzy z pierwszej z nich uzyskali stopien niedostateczny. Druga praca powinna by¢
zapowiedziana z wyprzedzeniem tygodniowym.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje przez jeden rok.

4. Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu odbywa sig¢ egzamin

semestralny.

§ 51
. W liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych egzamin semestralny z jezyka polskiego,
jgzyka obcego oraz matematyki przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

. W szkole policealnej dla dorostych stuchacz przystepuje w kazdym semestrze do egzaminu
semestralnego w formie pisemnej z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ksztalcenia zawodowego, podstawowych dla danego zawodu, zgodnie z planem nauczania.

. Egzamin semestralny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia praktycznego ma
formg zadania praktycznego.

. W pozostatych przypadkach stuchacz zdaje egzamin w formie ustne;.

5. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktorych mowa w ust. 2, dokonuje Rada

Pedagogiczna Centrum. Decyzje w tej sprawie nalezy poda¢ do wiadomosci stuchaczy na
konferencji instruktazowej rozpoczynajacej semestr.

. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela, prowadzacego dane zajgcia edukacyjne.

. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan,
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba
zestawow zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystgpujacych do egzaminow.
Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ w formie zadan,
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jedno zadanie.
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9. Semestralna ocena klasyfikacyjna z jezyka polskiego, j¢zyka obcego i matematyki ustalana
jest jako srednia wynikéw egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej.

10.  Stuchacz LO dla dorostych moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych
zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego w formie pisemne;j
otrzymat co najmniej oceng bardzo dobra.

11.  Zwolnienie, o ktérym mowa w ust.10 jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny, zgodnej
z ocena uzyskana z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.

§ 52

1. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotow uczacy
w danym semestrze. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyznaczy¢ innego
nauczyciela danego przedmiotu.

1) Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na obowiazkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 %
Czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych, a w przypadku ksztalcenia zawodowego na podstawie modutowego
programu nauczania dla zawodu — z prac kontrolnych przeprowadzanych z zakresu
wszystkich w pelni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych, oceny
pozytywne zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego.

2) W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje lub jednostke modutowa, druga prace kontrolna. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
pozytywnej w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Zestaw tematow egzaminoOw koncowych powinien obejmowaé zagadnienia problemowe
z zakresu calego programu nauczania.

3. Na kazdy egzamin pisemny przeznacza si¢ 90 minut. Na egzaminie ustnym shuchacz ma
prawo do przygotowania si¢ w ciagu 15 minut.

4. W ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ egzaminy pisemne albo ustne, co najwyzej
z dwoch przedmiotow.

5. Pisemne prace egzaminacyjne stuchacz wykonuje wylacznie na arkuszach opatrzonych
podtuzna pieczatka szkoty.

6. Na egzaminie pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z materiatow zroédtowych
I informacyjnych okreslonych przez nauczyciela.

7. Shuchacz, ktory zakonczyt pracg oddaje ja 1 opuszcza salg.

8. Stuchacz, ktory z egzaminu pisemnego otrzymal ocen¢ niedostatecznag ma prawo
przystapi¢ do egzaminu ustnego z tego przedmiotu.

9. Egzamin ustny polega na przedstawieniu odpowiedzi na trzy pytania problemowe (zadania
do wykonania) zawarte w zestawie egzaminacyjnym otrzymanym w drodze losowania.
Zmiana zestawu jest niedozwolona. Liczba zestawoéw egzaminacyjnych musi by¢ wigksza
niz liczba zdajacych.

10. Ocena klasyfikacyjna nauczyciel wpisuje do indeksu stuchacza i dziennika lekcyjnego.
11. Oceny z praktyk zawodowych do indeksu wpisuje kierownik ksztalcenia praktycznego.

12. Na miesiac przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza szkoty dla dorostych,
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a w przypadku stuchacza niepelnoletniego rowniez jego rodzicow czy speinia warunki
dopuszczenia do egzaminu.

§ 53

. Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich zajeé
obowiazkowych otrzymat pozytywne semestralne oceny klasyfikacyjne.

. Stuchacz jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw i zajgc,

jezeli:

1) w ustalonym terminie nie oddat prac kontrolnych lub uzyskatl oceny negatywne ze
wszystkich prac kontrolnych,

2) nie przystapit do egzaminu pisemnego i ustnego lub jednego z nich,

3) opuscit ponad 50% przewidzianych konsultacji z danego przedmiotu.

. Stuchacz, ktéry otrzymal oceng negatywna z jednych lub dwoéch zaje¢ obowiazkowych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy, z wyjatkiem sluchacza
niepelnoletniego, ktdry powtarza semestr.

. Dyrektor Zespotu moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek
stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, zlozony w terminie
7 dni od dnia podjgcia przez radg pedagogiczna uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji.

. Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
. Jezeli, w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w semestrze programowo
wyzszym, szkola umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakow.

§ 54

. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub
dana jednostk¢ modutowa po zakonczeniu semestru jesiennego nie p6zniej niz do konca
lutego 1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

. Egzamin poprawkowy z jegzyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, a w szkole
prowadzonej w formie zaocznej — rowniez z tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
obowiazuja pisemne i ustne egzaminy semestralne, sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz
ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje si¢ ustnie.

. Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu.

. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzamindéw
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

. Termin dodatkowy powinien by¢ wyznaczony po zakonczeniu semestru jesiennego nie
pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do
dnia 31 sierpnia.

. Czas cze$ci pisemnej egzaminu poprawkowego wynosi 90 minut.
. Czas zdawania czg$ci ustnej wynosi 15 minut, do ktérego nie wlicza si¢ 15 minut

na przygotowanie si¢ stuchacza.
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9. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢é edukacyjnych,

2) imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

10. Do protokotu dotacza:

1) prace egzaminacyjne, w przypadku egzaminéw w formie pisemnej,

2) wylosowane zestawy zadan, wraz ze zwigzta informacja o odpowiedziach, przypadku
formy ustnej,

3) wylosowane przez poszczegodlnych stuchaczy zadania, wraz ze zwigzla informacja o
wykonaniu zadan praktycznych.

§ 55

1. Dla stuchaczy szkoét dla dorostych w kwestiach odwotania si¢ od ustalonej oceny stosuje
si¢ § 341 § 34a.

§ 56

1. Dyrektor Zespotu w szkotach dla dorostych:

1) zwalnia shuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktorym sig¢ ksztatci
lub dokument roéwnorzgdny, wydany w innym panstwie cztonkowskim UE, panstwie
cztonkowskim EFTA — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej,

zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
W zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu,

2) moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci,
jezeli przedtozy on:

a)

b)

uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego (lub $wiadectwo rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny, wydany w innym
panstwie cztonkowskim UE, panstwie cztonkowskim EFTA — stronie umowy
0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej,
zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie
w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztalci, zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace
zatrudnienie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,
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) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,
zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sig ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztalci,

3) zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych
,Podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty
dajacej wyksztatcenie $rednie, z ktérego wynika, ze zrealizowat on te zajecia.

4) zwalnia shuchacza z nauki jazdy pojazdem silnikowym stuchacza, ktory przedilozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje "zwolniony", "zwolniona”, nr i kategori¢ posiadanego
prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty

w kazdym semestrze, w ktérym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

. Zwolnienie, o ktorym mowa W ust. 1 pkt. 2, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora
szkoly wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢
ksztatci, 1 dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

. Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czgsci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupehia pozostata czg$¢ praktycznej nauki zawodu.

. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czg$ci z obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio,
,zwolniony/a w  catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony/a
w czg$ci z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawg prawna zwolnienia.

. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”, a takze rodzaj $wiadectwa bedacego podstawa zwolnienia
1 datg jego wydania.

§ 57

. Stuchacz ma prawo do:

1) prawidtowo zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) oceniania zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

3) wplywania na zycie Centrum poprzez Samorzad,

4) korzystania z poradnictwa zawodowego,

5) korzystania z bazy Centrum,

6) rzetelnej informacji na temat programdéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,

7) poszanowania godnosci wlasnej.

. Stuchacz ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach, przygotowywacé si¢ do nich oraz
wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty,

3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkoty,

4) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia - w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty,

5) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene,
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6) punktualnie przychodzi¢ do szkoty,

7) godnie reprezentowac szkole,

8) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie.
. Stuchacz moze otrzymac nagrodg za:

1) rzetelna nauke,
2) prace na rzecz Centrum.
. Rodzaje nagrod:

1) pochwata opiekuna semestru,

2) pochwata dyrektora,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny od dyrektora Zespotu,

5) nagroda rzeczowa.

. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy:

1) za przywlaszczenie lub zniszczenie mienia: szkoty, kolezanek lub kolegdéw, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty,

2) za udowodnione przez organa $cigania lub sadu naruszenie obowiazujacych praw
1 norm wspoélzycia spotecznego,

3) za wnoszenie alkoholu lub narkotykoéw na teren szkoly oraz posiadanie ich
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg na jej terenie badz poza nia,

4) przebywanie na terenie Zespotu pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych,

5) pobicie stuchacza, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

6) wnoszenie na teren Centrum przedmiotow mogacych stanowié¢ zagrozenie dla zycia
1 zdrowia innych oséb,

7) inne razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej stuchacza.

Stuchacz ma prawo odwota¢ si¢ od kar osobiscie do dyrektora Zespotu.

Szczegolowe prawa 1 obowiazki stuchacza okresla Regulamin Stuchacza Centrum.
§ 58

. Uwagi koncowe

1) Postanowienia Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego sa obowiazkowe dla wszystkich
nauczycieli, uczniow i stuchaczy.

2) Ocenianie wewnatrzszkolne w szkole prowadzone jest zgodnie Ustawa z dnia
7 wrzesnia 1991 (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, ze zm.), w tym w
szczegblnosci z Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. oraz z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. z 2015 r. poz. 843).

§ 59

3) Egzamin maturalny jest przeprowadzany w Zespole na podstawie Ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, ze zm.), w tym w
szczegblnosci  Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. oraz na podstawie Rozporzadzenia
MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu
przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego. (Dz.
U.z2015r., poz. 959).
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2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 ( tekst jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572, ze zm.), w
tym w szczegolnosci Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. oraz na podstawie Rozporzadzenia
MEN z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu

przeprowadzania egzaminu potwierdzajac go kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 673).

§ 60.

1. Organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych okresla Organizacja KKZ.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY
§ 61

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespolu jest oddziat zltozony z uczniow lub
stuchaczy, ktorzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania.

3. Liczbe ucznidow lub stuchaczy w oddziale okreslaja odrgbne przepisy.

. W uzasadnionych przypadkach moga by¢ organizowane zaj¢cia w oddziale ztozonym
z ucznidbw rdéznych oddziatéw szkoly. Tak utworzony oddziat jest zespotem
migdzyoddzialowym.

§ 62

. Zasady podzialu oddziatlu na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw
nauki lub bezpieczenstwa, ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad okreslonych
w ramowym planie nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63

. Podstawowa forma pracy w zespole sa zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub w systemie modutowym.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze trwaja 45 minut. W szkotach dla dorostych, w
ksztatceniu modutowym 1 ksztalceniu praktycznym, dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia
jednostek czasowych z zachowaniem przerwy wynikajacej z ilosci godzin.

. Zajecia odbywaja si¢ w pomieszczeniach szkolnych, klasach, pracowniach i innych
pomieszczeniach przystosowanych do nauki szkolnej. Czg$¢ zaje¢ moze odbywac sig poza
budynkiem szkoty. Zajecia z praktycznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych odbywaja
si¢ w zakladach pracy, warsztatach szkolnych oraz w Osrodku Dydaktycznym.

. W czasie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i praktycznych bez zgody nauczyciela nie
wolno uzywac urzadzen elektronicznych za wyjatkiem sprzgtu pomocy dydaktycznych.

. (Wykreslono)
. (Wykreslono)

. Na pisemny wniosek rodzica, w zwiazku z brakiem $rodka komunikacji w drodze ze
szkoty do domu, nauczyciel moze zwolni¢ ucznia najwyzej z 20 minut ostatniej godziny
lekcyjnej zawartej w tygodniowym rozktadzie zaje¢. W przypadku zwolnienia z wigcej niz
20 minut decyduje wychowawca, wpisujac zwolnienie do dziennika.

. Na pisemny wniosek kierownika ZPiT ,,Blichowiacy” nauczyciel moze zwolni¢ ucznia
— cztonka Zespotu na proby lub wystepy Zespotu z czesci lekeji. Z jednej lub kilku godzin
lekcyjnych — decyzje 0 zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty za zgoda rodzicow ucznia.
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§63a

. Szkota organizuje w miarg potrzeb ucznidw oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych
zajecia dodatkowe.

. Uczniom o szczegdlnych, naukowych, technicznych, kulturalnych 1 sportowych
zainteresowaniach umozliwia ich rozwijanie w kotach zainteresowan; rodzaj i ilo§¢ tych kot
corocznie ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczna.

. Uczniom o wybitnych zdolno$ciach lub zdolnosciach ukierunkowanych umozliwia sig¢
realizacj¢ indywidualnego toku nauczania. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor
w porozumieniu z rada pedagogiczna na podstawie wniosku ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw
prawnych).

. Zajecia sportowe i sportowo-rekreacyjne przewidziane sa dla mlodziezy o uzdolnieniach

sportowych i odpowiednich warunkach zdrowotnych z zachowaniem wszelkich zasad
bezpieczenstwa i obowiazujacych w tej sprawie przepisow.

. W szczegoblnych przypadkach szkota zapewnia zajgcia wyrownawcze. Przeznaczone sa one dla
uczniow, ktorzy nie ze swojej winy (np. deficyty rozwojowe, dtugotrwata choroba, zaniedbania
srodowiskowe) maja ktopoty w nauce. Decyzjg o organizacji zaje¢ wyrownawczych podejmuje
dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 64

. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespolu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

I higieny pracy.
§ 65

. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna 1 w uzgodnieniu z Wydziatem
Edukacji Starostwa Powiatowego w Lowiczu, ustala zasady prowadzenia zajec,
W szczegdlnosci zajec specjalistycznych, informatyki, religii, etyki i kot zainteresowan,
ktoére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
migdzyoddzialowych 1 migdzyszkolnych.

§ 66

W realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, ucznidow 1 stluchaczy pomaga biblioteka, czytelnia szkolna 1 centrum
multimedialne. Czas pracy biblioteki i centrum multimedialnego jest dostosowany
W kazdym roku szkolnym do tygodniowego planu zaje¢, aby umozliwi¢ korzystanie z jej
zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Dziatalnoscia biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel — bibliotekarz.
Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie i udostgpnianie czytelnikom ksiggozbioru,
2) organizowanie kacika czytelniczego,
3) zapewnienie 1 ufatwienie nauczyciclom, uczniom i stuchaczom Kkorzystania
z ksiazek, czasopism i innych Zrédet informacji,
4) kierowanie rozwojem czytelnictwa wsrod uczniow,
5) wypracowanie nawykow samoksztatcenia,
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6) prowadzenie zaje¢ majacych na celu przygotowanie uczniow do samodzielnego
korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

4. Szczegdtowe zadania biblioteki, centrum multimedialnego i formy ich pracy okresla
regulamin biblioteki.

§ 67

1. Dla realizacji zadan statutowych szkola posiada odpowiednie pomieszczenia w ilosci
zapewniajacej pracg na jedng zmiang. Sa to:
1) pracownie i klasopracownie przedmiotowe,
2) sala gimnastyczna oraz boisko szkolne,
3) warsztaty szkolne,
4) Osrodek Dydaktyczny,
5) biblioteka i czytelnia,
6) gabinet pedagoga,
7) szatnie,
8) gabinet lekarski i pielegniarki szkolnej,
9) archiwum,
10) sekretariat i pomieszczenia biurowe,
11) poligon nauki jazdy i miasteczko ruchu drogowego
12) centrum multimedialne.
2. Zasady korzystania z pracowni informatycznych okre$la regulamin pracowni.

§ 68

1. Ewaluacja
1) Ewaluacji i monitorowania Zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego dokonuje Rada
Pedagogiczna,
2) System oceniania sprawdzany jest co roku,
3) Sposoby ewaluaciji:
a) rodzice przekazuja swoje spostrzezenia i uwagi na zebraniach,

b) nauczyciele oceniaja funkcjonowanie szkolnego systemu oceniania na Radzie
Pedagogicznej.
C) uczniowie, stuchacze i rodzice wypelhniaja ankietg.
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ROZDZIAL VI
PRACOWNICY ZESPOLU
§ 69

1. Pracownikami Zespotu s3 :

1) nauczyciele,

2) pracownicy administracyjni,

3) pracownicy obstugi,

4) choreograf zespotu PiT ,, Blichowiacy”,

5) instruktor muzyczny kapeli ZPiT ,, Blichowiacy”.

§ 70

1. Nauczyciel podczas, lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow shuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

2. Organ prowadzacy Zesp6l 1 Dyrektor Zespotu sa zobowiazani z urzedu wystgpowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostana naruszone.

§ 71

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw i sluchaczy.

2. Do jego obowiazkow nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw (stuchaczy) podczas
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
2) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) udzielanie pomocy uczniom (stuchaczom) w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postgpOw ucznia W nauce, W sposob
bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy,

5) jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw i stuchaczy,

6) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

7) dbatos¢ o pomoce naukowe i sprzet szkolny, opiecka nad powierzona pracownia,
staranie si¢ o jak najlepsze jej wyposazenie i odpowiadanie za wystrdj,

8) wspolpraca z domem rodzinnym 1 $rodowiskiem ucznia oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwaj,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

10) decydowanie o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow
I stuchaczy,

11) wnioskowanie w sprawie nagroéd i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow i stuchaczy,

12) rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniow (shuchaczy), uczenie ich logicznego
I racjonalnego myslenia, obiektywnego wartosciowania i oceniania poznawczych
tresci,
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13) ksztaltowanie u uczniow (stuchaczy) postaw patriotycznych i obywatelskich,
rozwijanie pozytywnych cech charakteru, uczenie zasad dialogu i kultury dyskusji,
szacunku dla ludzi o odmiennych przekonaniach politycznych i religijnych,

14) szanowanie godnosci i praw uczniéw (stuchaczy), wytwarzanie klimatu wzajemnego
zaufania.

15) wykonywanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych na wyznaczonych
rejonach zgodnie z regulaminem petnienia dyzurdéw.

16) uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych.

§ 72

. Opiek¢ wychowawcza nad zespolem klasowym sprawuje wychowawca a semestrem

opiekun semestru.

. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) poznanie warunkéw zycia uczniéw i ich stanu zdrowotnego,

2) systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem
i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz z innymi czlonkami spotecznosci szkolnej,

4) wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uwzgledniajac
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

5) w miarg mozliwo$ci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami(opiekunami) rézne
formy zycia zespotowego integrujacego srodowisko,

6) informowanie rodzicow o wynikach nauczania podlegltych mu uczniow, ich postgpach,
trudnosciach, ewentualnym zagrozeniu nie promowaniem ucznia,

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznia,

9) zapoznanie uczniow lub shuchaczy (opiekun) i rodzicow z Wewnatrzszkolnym
Systemem  Oceniania,  klasyfikowania i  promowania, kryteriami  ocen
z zachowania 1 innymi przepisami prawa o$wiatowego obowiazujacymi
w szkole,

10) ustalenie tresci i form zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy,

11) dbanie o czystosc i estetyke sali lekcyjne;j, ktora opiekuje si¢ klasa,

12) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji pedagogicznej (dotyczy rowniez
opiekuna semestru).

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy:

1) merytorycznej i metodycznej ze strony pedagoga oraz wiasciwych placowek, instytucji
oswiatowych,

2) jezeli jest nauczycielem rozpoczynajacym prace - z pomocy opiekuna (doswiadczonego
nauczyciela) — przydzielonego mu przez dyrektora,

. Wychowawca ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej
wychowankéw w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwenc;ji.
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§ 73

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu lub grupe przedmiotow
pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe zwane komisjami przedmiotowymi.

2. Praca komisji przedmiotowej kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy komisji.
3. Cele i zadania komisji przedmiotowej:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, itp.

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

4) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych programéw
nauczania oraz innowacji pedagogicznych,

5) dokonywanie analizy jakosciowej i iloSciowej wynikOw nauczania, egzamindow
zewngtrznych i ocena efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia.
4. W Zespole dziataja nastepujace komisje przedmiotowe:

1) Komisja Przedmiotow Ogolnoksztatcacych,
2) Komisja Przedmiotow Zawodowych,

3) ( Wykreslono)

4) Komisja Wychowawcza,

5) Komisja Socjalna.

5. W komisjach przedmiotéw ogolnoksztatcacych, zawodowych ( Wykreslono) moga za
zgoda dyrektora szkoly by¢ powotani zastgpy przewodniczacego komisji.

6. Dyrektor Zespolu powoluje w miarg¢ potrzeb Komisje Zadaniowe, ktorych dziatalnos¢
konczy si¢ po wykonaniu okre§lonych zadan.

§ 74

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Zadania pedagoga szkolnego:

1) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,

2) udziela rodzicom porad ulatwiajacych pokonywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

3) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw oraz opracowuje wnioski dotyczace uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

4) wspotpracuje z wychowawcami i nauczycielami w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze,

5) udziela uczniom pomocy w rozwiazywaniu trudnos$ci wynikajacych z niepowodzen
szkolnych na tle konfliktéw rodzinnych,

6) dba o zapewnienie pomocy materialnej (dozywianie, pomoc finansowa) uczniom
Z rodzin o szczegolnie trudnych warunkach materialnych,

7) wnioskuje o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych do Sadu dla Nieletnich,
8) wystepuje do Rady Pedagogicznej z wnioskami dotyczacymi ucznidéw wymagajacych
szczegoblnej opieki i pomocy wychowawczej.
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§ 74 a.

1. Dyrektor szkoty w celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidéw przebywajacych na terenie

[EEN

A~ W

[EEN

szkoly powotuje koordynatora do spraw bezpieczenstwa. Do zadan koordynatora nalezy

w szczegolnosci:

1)monitorowanie realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole programu wychowawczego oraz programu profilaktyki,

2)prowadzenie dzialan integrujacych nauczycieli, rodzicow i uczniow w zakresie
bezpieczenstwa w szkole,

3)udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom przy nawiazywaniu wspotpracy
z policja, straza miejska, straza pozarna oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rozwiazywania problemow mlodziezy,

4)wspotpraca w zakresie wdrazania i dostosowywania do specyfiki szkoty procedur
postepowania W sytuacjach kryzysowych,

5)promowanie bezpiecznych zachowan mtodziezy,

6)dokonywanie ewaluacji podejmowanych zadan oraz skutecznosci oddziatywan na
zachowanie poziomu bezpieczenstwa w szkole.

§ 75

. W szkole zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi Zespotu oraz choreograf
i instruktor muzyczny.

. Zadaniem tych  pracownik6w  jest zapewnienie = sprawnego  organizacyjno
-administracyjnego funkcjonowania Zespotu (administracja) oraz utrzymywania w tadzie
I czystosci obiektow Zespotu i jego otoczenia (obstuga).

. Szczegbdtowy zakres obowiazkoéw ustala dyrektor Zespotu.

. Pracownikow obowiazuje kultura osobista i1 takt wobec nauczycieli, rodzicow, ucznidéw,
stuchaczy 1 interesantow szkoty.

§ 76

. W Zespole dziataja w oparciu o odrgbne regulaminy: Zespot Piesni i Tanca ,,Blichowiacy”,
Uczniowski Klub Sportowy ,,Blich” 1 Lowickie Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty
Blichowskiej ,,Blich”.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE I SLUCHACZE ZESPOLU SZKOL
§ 77

Zasady rekrutacji ucznidow i stuchaczy do szk6t wehodzacych w sktad Zespotu.

1. Na podstawie art. 20f. Ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991 r. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572
ustala si¢ przedmioty, z ktorych oceny bgda brane pod uwage przy rekrutacji do
poszczegolnych typow szkot w ZSP nr 2 RCKUIP przez powotang komisje rekrutacyjna:
1) technikum ksztalcace w zawodzie technik agrobiznesu:
a) Jezyk polski
b) Matematyka
c) Biologia
d) Jezyk obcy
2) technikum ksztalcace w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa:
a) Jezyk polski
b) Matematyka
c) Informatyka
d) Technika
3) technikum ksztalcace w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych:
a) Jezyk polski
b) Matematyka
c) Biologia
d) Jezyk obcy
4) technikum ksztatcace w zawodzie technik technologii zywnosci:
a) Jezyk polski
b) Matematyka
c) Jezyk obcy
d) Chemia
5) technikum ksztalcace w zawodzie technik informatyk:
a) Jezyk polski
b) Matematyka
¢) Jezyk angielski
d) Informatyka
6) technikum ksztalcace w zawodzie technik logistyk:
a)  Jezyk polski
b)  Matematyk
c) Jezyk obcy
d) Geografia
7) technikum ksztalcace w zawodzie technik  urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej:

a) Jezyk polski
b) Matematyka
) Jezyk obcy

57



d) Fizyka
8) Zasadnicza Szkota Zawodowa: mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych:
a) Jezyk polski
b) Matematyka
¢) Informatyka
d) Technika
9) Zasadnicza Szkota Zawodowa: kucharz:
a) Jezyk polski
b) Matematyka
c) Biologia
d) Technika
2. O przyjeciu do klasy pierwszej technikum i zasadniczej szkoty zawodowej moga ubiegac
si¢ absolwenci gimnazjum.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do technikum, zasadniczej szkoly zawodowej oraz
policealnej prowadzacej ksztalcenie zawodowe musza zlozy¢ zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki
zawodu wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkot
ponadgimnazjalnych lub wyzszych, uczniow tych szkét, studentdow i uczestnikow studiow
doktoranckich.

4.W przypadku wigkszej liczby chetnych niz oferowanych miejsc w szkotach dla mtodziezy
Komisja Rekrutacyjna stosuje art. 20f. ust.3,4 uoso.

5. Rekrutacja stuchaczy do szkot dla dorostych wchodzacych w sktad Zespotu odbywa na
podstawie ztozonych dokumentéw. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz
oferowanych miejsc powotywana jest Komisja Rekrutacyjna, ktora stosuje art. 20g. ust. 2
uoso oraz przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna z kandydatem.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§78

1. Zespot uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zespot posiada piecz¢é urzegdowa wspolna dla wszystkich szkét wchodzacych w jego
sktad.

3. Tablice i pieczeci szkot wehodzacych w sktad Zespotu maja u gory nazwe szkoty, a u dotu
nazweg Zespolu .

4. W swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty w ZSP nr 2 RCKUIP im. T. Kosciuszki.

§ 79
1. Zespot posiada wlasny sztandar, godlo, tarczg oraz ceremoniat szkolny.

§ 80

2. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 81
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 01. 09. 2015 r.

Statut zatwierdzono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.09.2015 r.
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