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I. PODSTAWY PRAWNE KSZTAYL.CENIA ZAWODOWEGO

Zagadnienia dotyczgce ksztalcenia w formach pozaszkolnych, w tym na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych zawarte sg w nastepujgcych aktach prawnych:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.; w szczegdlnosci ze zmiang wprowadzong ustawg 19 sierpnia 2011 r.
o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw — Dz. U. Nr 203, poz.
1206);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztalcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz.622);

e Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach
publicznych (Dz. U. poz.262);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie
przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej szkoly dla dorostych mozna
przyja¢ osobe, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktora
ukofczyla gimnazjum, moze spelniaé obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. poz.857);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244 poz. 1626).



II. FORMA KSZTALCENIA

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest forma ksztalcenia pozaszkolnego i jest prowadzony
wedlug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem.

3. Stuchacz, ktéry uzyskal zaliczenie otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, co umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

4. Osoba, ktéra zdala egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej
kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna.

5. Osoba, ktéra zdata egzaminy z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w danym
zawodzie oraz posiada poziom wyksztalcenia wymagany dla danego zawodu, otrzymuje
dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie. Dyplom wydaje Okrggowa Komisja

Egzaminacyjna.

I11. SPOSOB ORGANIZACJI KSZTALCENIA

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest organizowany w trybie zaocznym i jest bezptatny.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy trwa trzy semestry.

3. Zajecia odbywajg sie w pigtki, soboty i niedziele wedlug opracowanego harmonogramu
zajec.

4. Jedna jednostka zaje¢ teoretycznych jak i praktycznych trwa 45 minut i mogg by¢
blokowane.

5. Zajecia praktyczne odbywajg si¢ na terenie bazy dydaktycznej ZSP nr 2 RCKUiP
w Lowiczu.

6. Dokumentacja kursu obejmuje: program nauczania, dziennik zajgé, dziennik praktyki
zawodowej, protokot z przeprowadzonego zaliczenia, rejestr wydanych zaswiadczen.

7. Za przebieg i organizacje kursu odpowiedzialny jest wicedyrektor ds. CKU — zwany dalej
Kierownikiem Kursu.

8. Kierownik kursu wyznacza opiekuna kursu.

9. Liczba stuchaczy uczestniczgcych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co
najmniej 20 oséb; jedna grupa moze liczy¢é maksymalnie 35 oséb.



10. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywa si¢ w oparciu o program
nauczania dopuszczony przez Dyrektora ZSP nr 2 RCKUiP w Lowiczu na wniosek zespotu
przedmiotowego wiasciwego ze wzgledu na merytoryczny zakres ksztalcenia na kursie.

11. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie jest réwna minimalnej liczbie godzin
ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe]j ksztalcenia w zawodach danej
kwalifikacji i - zgodnie z rozporzadzeniem MEN, nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w

zawodach dla danej kwalifikacji.

IV. REKRUTACJA

Opracowano na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004
r. nr 256 z pozn. zm.), ustawy z 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 3 stycznia 2014 r. poz. 7), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej
lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyjaé osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat,
oraz przypadkow, w jakich osoba, ktéra ukonczyla gimnazjum, moze spelnia¢ obowiazek
nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz. U. poz. 857).

1. Do kursu moze przystgpi¢ petnoletni absolwent dowolnej szkoly podstawowej-
o$mioklasowej, gimnazjalnej, ponadgimnazjalnej, studiéw wyzszych.
2. Kandydat na kwalifikacyjny kurs zawodowy sklada w sekretariacie szkoly nastepujace
dokumenty:

— podanie z pro$bg o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy,

— Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej — o$mioklasowej, sredniej,

gimnazjalnej ponadgimnazjalnej,
— kserokopie dowodu osobistego,
— zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do podjecia nauki w danym zawodzie.



3. Na kwalifikacyjne kursy zawodowe organizowane przez ZSP nr 2 RCKUIP w Lowiczu
przyjmuje si¢ kandydatow, ktérzy posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o
braku przeciwwskazah zdrowotnych do podjgcia nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami
w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje
sic kandydatéw, ktoérzy nie posiadajg zadnych kwalifikacji zawodowych (wymagane
o$wiadczenie o nieposiadaniu zadnych kwalifikacji zawodowych przez kandydata).

5. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spekniajacych powyzsze kryterium niz liczba
wolnych miejsc na dany na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy lub jezeli Centrum nadal
dysponuje wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy, na drugim etapie
postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tgcznie:

a. w przypadku kandydata niepelnoletniego (art. 16 ust. 6¢), ktory ukonczyl gimnazjum
oraz ma opOznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacjg zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajacg podjecie lub kontynuowanie nauki w
szkole ponadgimnazjalnej dla mlodziezy albo uniemozliwiajacg lub znacznie
utrudniajaca realizowanie, zgodnie z przepisami W sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u
pracodawcy lub przebywa w zakladzie karnym, areszcie $ledczym, zakiadzie
poprawczym lub schronisku dla nieletnich, kryteria takie jak:

e niepetnosprawnosé kandydata,
e wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
e niepetosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
e niepetosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,
e niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
e samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
e objecie kandydata opieka zastgpcza.
b. w przypadku kandydata petnoletniego kryteria takie jak:
e wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
e niepelnosprawno$¢ kandydata,

e niepelnosprawnoé¢ dziecka kandydata,

niepelnosprawno$é innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke,

samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.



6.

10.

Kryteria, o ktérych mowa maja jednakowa wartos¢ i sa poswiadczane odpowiednimi
o$wiadczeniami kandydata.
W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoficzeniu tego etapu Centrum nadal dysponuje
wolnymi miejscami na dany kwalifikacyjny kurs zawodowy na trzecim etapie
postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw wedtug kolejnosci zgloszen.
Terminy postgpowania rekrutacyjnego:
e Termin sktadania dokumentéw: w ciagu catego roku
e Postepowanie rekrutacyjne: po zebraniu minimum 20 o0séb
chetnych na kurs,
e QOgloszenie listy zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych: w
ciggu 3 dni po posiedzeniu komisji rekrutacyjne;j,
e Ogloszenie listy przyjetych i nieprzyjetych: w ciggu 3 dni po
posiedzeniu komisji rekrutacyjnej,
e Postgpowanie uzupelniajgce: do dnia rozpoczgcia pierwszych

zajec na danym kursie.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapié
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata
lub kandydata peloletniego z wnioskiem. Odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej wnosi rodzic lub peloletni kandydat, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciaggu 7 dni. Na
rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

W celu przeprowadzenia rekrutacji powoluje si¢ Szkolng Komisj¢ Rekrutacyjna,
ktorej przewodniczgcym jest wicedyrektor. W sklad komisji wchodza czlonkowie:
jeden pracownik administracji i czterech nauczycieli. Zadaniem cztonkéw komisji jest
ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz ustalenie i podanie
do publicznej wiadomosci listy przyjgtych i nieprzyjetych na kwalifikacyjne kursy
zawodowe. Po przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza

protokol.



V. PRAWA I OBOWIAZKI SEUCHACZA

1. Shluchacz ma prawo:

- do uzyskania petnej informacji dotyczacej organizacji kursu,

- do otrzymania harmonogramow zjazdow 1 zajec,

- do konsultacji z opiekunem kursu,

- do systematycznego uzupetiania wiedzy,

- do pelnego korzystania ze wszystkich form ksztatcenia na kursie zgodnie z programem
nauczania,

- do korzystania z materialéw dydaktycznych dostarczonych przez wyktadowcow,

- do przedstawiania kierownikowi kursu swoich opinii i uwag dotyczgcych organizacji
procesu ksztalcenia na kursie,

- do znajomosci terminu i formy zaliczenia poszczegélnych przedmiotéw oraz praktyk
zawodowych,

- do mozliwoéci zdawania egzaminu semestralnego/przedmiotowego w innym terminie
niz wyznaczony przez nauczyciela prowadzacego (uzasadnione przypadki),

- do korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Shuchacz ma obowiazek:

- przestrzegania przepiséw BHP i regulaminéw placowki organizujgcej kurs,

- zapoznania si¢ z regulaminem kursu, harmonogramem zaj¢, zasadami ich realizacji
oraz warunkami uzyskiwania zaliczen,

- punktualnego uczeszczania na zajgcia zgodnie z harmonogramem,

- postepowania zgodnego z zasadami etyki,

- troski o bezpieczenstwo wiasne i pozostalych stuchaczy,

- szanowania mienia szkoly i naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkéd,

- przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego i poszanowania godnosei cztowieka.



VI. TRYB SKRESLENIA SEUCHACZA Z LISTY

1. Stuchacz zostaje skreslony z listy uczestnikéw kursu w przypadku:

— nie podjecia nauki na kursie w terminie miesigca od rozpoczgcia kursu,

— nie uzyskania zaliczefi z wymaganych programem kursu zajg¢ na oceng minimum 2.0.
2. O skredlenie z listy stuchaczy kursu wnioskuje opiekun kursu.
3. Skreslenia dokonuje Dyrektor ZSP nr 2 RCKUiP w Lowiczu na wniosek opiekuna

kursu.

VII. OCENIANIE

1. Na kursie kwalifikacyjnym zawodowym stosuje si¢ ocenianie semestralne.

2. Ocenianie ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Celujacy — 6, bardzo dobry — 5, dobry — 4, dostateczny — 3, dopuszczajgcy — 2,

niedostateczny — 1.

3. Zaliczenie z przedmiotéw w tym praktyki zawodowej jest uzyskane w przypadku
otrzymania minimum oceny dopuszczajacej.

4. Oceny semestralne (minimum dopuszczajace) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
stanowig podstawe do kontynuowania nauki lub ukonczenia kursu.

5. Shuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w ustalonym terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczng z egzaminu
przedmiotowego/semestralnego.

6. Na kursie nie ocenia si¢ zachowania.

VIII. SPOSOB UZYSKIWANIA ZALICZENIA

1. W toku realizacji programu ksztalcenia prowadzi si¢ zaliczenia przedmiotowe
semestralne pisemne lub ustne (sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy
i umiejetnosei bedgcych przedmiotem nauczania teoretycznego i praktycznego).
Warunki uzyskania zaliczenia ustala osoba prowadzgca zajecia z danego przedmiotu
(ustalone wczesniej z kierownikiem kursu zawodowego).

2. Z przeprowadzonego zaliczenia sporzadza si¢ protoko6t zawierajgcy:



- imig i nazwisko nauczyciela,

- termin zaliczenia,

- imiona i nazwiska stuchaczy przystepujacych do zaliczenia,

- wynik zaliczenia - oceng,

- podpis nauczyciela przeprowadzajgcego zaliczenie,

3. Jedli nauczyciel ma watpliwodci, czy stuchacz opanowat wiadomosci w minimalnym,
dopuszczajacym zakresie, moze wyznaczy¢é mu dodatkowy egzamin sprawdzajgcy
wiadomosci i umiejetnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu.

4. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik ksztalcenia praktycznego na
podstawie przedstawionego przez stuchacza dziennika praktyki zawodowej 1 sporzadza
protokét zaliczenia praktyk.

5. Shuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w ustalonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym
ustalonym przez prowadzacego zajgcia.

6. Opiekun kursu na podstawie przedstawionych protokoléw zaliczen semestralnych
z poszezegolnych przedmiotéw i praktyki zawodowej dokonuje zaliczenia semestralnego
i koncowego kursu kwalifikacyjnego. Zaliczenie semestralne/koficowe kursu
kwalifikacyjnego jest jednoznaczne z osiagnigciem przez stuchacza minimalnych ocen
2.0 ze wszystkich przedmiotoéw i praktyki zawodowe;.

7. Opiekun kwalifikacyjnego kursu zawodowego sporzadza protok6t semestralny
7z przeprowadzonego zaliczenia kursu zawierajacy list¢ shuchaczy uprawnionych do
kontynuacji nauki na nastgpnym semestrze kursu kwalifikacyjnego i przekazuje ja do
sekretariatu szkoly wraz z wszystkim dokumentami potwierdzajacymi zaliczenie
semestru.

8. Opickun kwalifikacyjnego kursu zawodowego sporzadza protokét koncowy
z przeprowadzonego zaliczenia kursu, sporzadza listg stuchaczy uprawnionych do
otrzymania za$wiadczenia o ukoficzeniu kursu kwalifikacyjnego i przekazuje ja
kierownikowi kursu. Kierownik kursu, po sprawdzeniu dokumentacji kursu i
stwierdzeniu, ze jest kompletna, zatwierdza jg i przedstawia dyrektorowi szkoty.

9. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie kursu, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego z zakresu danej kwalifikacji.

10. Zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawnia osobg do

przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje.



IX. WARUNKI 1 ZASADY ZWOLNIENIA SEUCHACZY Z ZAJEC
OKRESLONYCH W PROGRAMIE KURSU

1. Osoba podejmujaca ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzedny,

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny

rownorzgdny,

3) éwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

- jest zwalniana na swoj wniosek, z zajgé dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub

efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztalcenia.

2. Decyzje o zwolnieniu podejmuje uczacy tego przedmiotu na podstawie
przedstawionego przez shuchacza oryginatu dyplomu, $wiadectwa lub indeksu
w terminie do 30 dni od rozpoczgcia danego semestru.

3. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowiazku realizacji danych zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny semestralnej wpisuje sig
,zwolniony” lub ,zwolniona”, a takze rodzaj dokumentu bedgcego podstawa
zwolnienia i date jego wydania.

4. Stuchacz, ktéry nie uzyskal zaliczenia semestru, lub nie ukoficzyt kursu, moze go

powtarzaé. Woéwczas zwolniony jest z zajeé, z ktérych uzyskat zaliczenie (jesli w tym

czasie nie zmienit si¢ program kursu), a uczestniczy w zajgciach i zalicza tylko te

przedmioty z ktérych nie uzyskat minimum oceny dopuszczajacej.
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X. PRAKTYKA ZAWODOWA

1)

W przypadku, gdy kwalifikacyjny kurs zawodowy ksztalci w zawodzie, w ktoérym
wymagana jest praktyka zawodowa, shuchacze sa zobowigzani odby¢ praktyke
w wymiarze okre$lonym w podstawie programowej w czasie trwania ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Miejsce odbywania praktyki wybieraja stuchacze, kierujac si¢ profilem i zakresem

dzialalnosci pracodawcy oraz programem praktyki zawodowej.

Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa o praktyke zawodowa,

zawierana pomiedzy ZSP nr 2 RCKUiP w Lowiczu a zakladem pracy przyjmujgcym

stuchaczy na praktyke. Umowy o praktyke zawodowg podpisuje Dyrektor ZSP nr 2

RCKUiP w Lowiczu lub Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

7SP nr 2 RCKUIP w Lowiczu, w ramach wspélpracy z pracodawcami, moze zawiera¢

zbiorcze umowy o praktyke zawodowa dla shuchaczy.

Stuchacze kursu odbywaja praktyke zawodowa w dowolnym terminie, w czasie

trwania ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

Ocene z praktyki zawodowej ustala podmiot, u ktérego stuchacz realizuje praktyke.

Zwalnia sie shuchacza z obowiazku odbywania praktyki zawodowej w catosci, jezeli

przedlozy on:

e uzyskanie przed rozpoczeciem ksztatcenia na kursie swiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym sig ksztatei,

o zaéwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sig ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania

nauki w danym zawodzie.

Dyrektor ZSP nr 2 RCKUiP w Eowiczu moze zwolni¢ stichacza z obowigzku
odbywania praktyki zawodowej w czgéci, jezeli przedlozy on:

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu
zawodowego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,

w ktérym sig ksztalci,
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2)

3)

10.

11.

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce  przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztatei,

zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wehodzacym w zakres zawodu, w ktérym sig
ksztatci

Stuchacz ubiegajgcy si¢ o zwolnienie z praktyki zawodowej sklada podanie oraz
odpowiednie za§wiadczenie, $wiadectwo lub dyplom do Dyrektora ZSP nr 2 RCKUiP
w Lowiczu po rozpoczeciu ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
Stuchacz, ktéry zostal zwolniony w czgsci z obowigzku odbycia praktyki zawodowej
jest obowigzany uzupenié pozostala cze$¢ praktyki zgodnie z planem i programem
nauczania dla zawodu, w ktoérym si¢ ksztatci.

Decyzja Dyrektora o zwolnieniu w catosci lub w czgsci z odbywania praktyki
zawodowej jest zapisywana na podaniu stuchacza. Rozpatrzone podanie dotgczane jest
do dokumentacji przebiegu nauczania na kursie. Informacja o zwolnieniu z praktyki

zawodowej jest wpisywana do dziennika zaje¢ kursu.

. ZAKRES OBOWIAZKOW PROWADZACYCH ZAJECIA

Prowadzacy zajecia majg obowiazek realizowaé program kursu zgodnie z planem
zajec.

Prowadzacy zajecia maja obowigzek przedstawi¢ wymagania i kryteria zaliczenia
tre§ci programowych.

Prowadzacy ma obowigzek przeprowadzi¢ egzamin przedmiotowy semestralny

(pisemny/ustny) i wpisa¢ oceny do protokoléw semestralnych.

XII. KIEROWNIK KWALIFIKACYJNEGO KURSU ZAWODOWEGO

1.

=

Kierownik  kwalifikacyjnego  kursu zawodowego wyznacza  opiekuna
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Kierownik kwalifikacyjnego kursu zawodowego:
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- przygotowuje dokumentacj¢ wymagang do zgtaszania kursu w OKE oraz wykonuje inne

zadania konieczne dla realizacji kursu zwigzane ze wspoipraca z OKE

- zapoznaje stuchaczy z programem i organizacjg kursu,

- opracowuje harmonogramy zjazdéw i plan zajec,

- udziela stuchaczom niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow,

- zbiera i analizuje opinie stuchaczy o przebiegu kursu,

przygotowuje analizy, sprawozdania i informacje dotyczace organizacji i przebiegu

kursu,

- dokonuje biezacej analizy przepiséw prawa dotyczacych organizacji i przebiegu kursu.

XIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

3.

Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych jest dostgpny dla prowadzacych
zajecia oraz shuichaczy na stronie internetowej szkoly pod adresem
www.zsp2lowicz.pl.

Zmiana Regulaminu Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych wymaga formy
pisemnej. O kazdorazowej zmianie w/w RKKZ prowadzacy zajecia i shuchacze
zostang poinformowani przez Kierownika Kursu.

Regulamin Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2016 1.
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