Regulamin rekrutacji do projektu
nr 2017-1-PL01-KA102-037872

pt. ,,Mobilno$¢ Miedzynarodowa - szansa na rozwdj uczniow ZSP nr 2 RCKUiP im. Tadeusza

Kosciuszki w Lowiczu”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres§la warunki uczestnictwa 1 rekrutacji uczestnikow stazu
zawodowego  projektu  numer  2017-1-PL01-KA102-037872  pt.  ,.Mobilnos¢
Mie¢dzynarodowa - szansa na rozwoj uczniow ZSP nr 2 RCKUiP im. Tadeusza
Kosciuszki w Lowiczu”.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+,
Akcja 1 Mobilno$¢ Edukacyjna w sektorze Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe

3. Udziatl w projekcie jest catkowicie bezptatny.

4. Celem gtownym projektu jest zdobycie praktycznego do$wiadczenia zawodowego oraz
podniesienia kwalifikacji zawodowych przez uczniow w dziedzinie technik informatyk,
technik logistyk oraz technik agrobiznesu.

5. Beneficjentem Projektu jest Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego im. Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu, Blich 10,
99-400 Lowicz , zwana dalej Organizacja wysytajaca.

6. Projekt adresowany jest do uczniéw oraz absolwentow (do 12 miesigcy od ukonczenia
szkoly) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego i Zawodowego im. Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu, zwanej dalej Szkota.

7. W kwestiach nieobj¢tych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu

Cywilnego.
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§2
Uczestnicy Projektu

1. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 70 uczniéw i uczennic ksztalcacych sig
w kierunku technik informatyk, technik logistyk, technik agrobiznesu, zwanych dalej
Uczestnikami Projektu, ktorzy do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie
procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng, w sktad ktorej wejda
przedstawiciele Szkoty.

2. W ramach Projektu przewidziane sa ilosciowe limity miejsc dla poszczegolnych kierunkow

ksztalcenia:

- technik informatyk — 30 miejsc

- technik logistyk — 20 miejsc

- technik agrobiznesu — 20 miejsc
3. W projekcie uczestniczy¢ moga:

a) Uczniowie Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego 1 Zawodowego im. Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu.

b) Absolwenci Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Zawodowego im. Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu, ktory ukonczyli

szkole nie p6zniej niz 12 miesiecy przed rozpoczgciem projektu.

§3
Zakres wsparcia

1. Czas trwania mobilno$ci, w tym stazu zawodowego, dla kazdego Uczestnika wyniesie 12 dni,

w tym:
- staz dla jednego uczestnika wynosi tgcznie 60 godzin;
- staz bedzie realizowany w sposob ciagly przez 2 kolejne nastgpujace po sobie tygodnie;
- staz bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
- dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;
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- uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

- czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajace z przepisOw obowigzujacych w danym

zaktadzie pracy;

- w ramach mobilnos$ci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji programu

kulturalnego.

2. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu w zaktadzie pracy, ktory bedzie czuwat nad
prawidtowa realizacja stazu przez uczestnika zgodnie z wczedniejszym opracowanym

i skonstruowanym programem stazu.

3. W przypadku choroby lub innych niecoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych
stawienie si¢ w zaktadzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym
samym dniu, opiekuna praktyk w zakladzie pracy oraz koordynatora projektu i Szkoly,

wskazujac jednoczes$nie dzien powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania stazu.

4. Szczegdtowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomigdzy Uczestnikiem

stazu, a Organizacja wysylajaca.

§4
Komisja rekrutacyjna

1. Dla projektu powoluje si¢ komisj¢ rekrutacyjna, ktora rozstrzyga o wszelkich sprawach
zwigzanych z rekrutacja.

2. Do zadan komisji nalezy ogloszenie naboru do projektu, zebranie aplikacji, stworzenie listy
rankingowej oraz listy rezerwowej uczestnikOw, aktualizacja list, przyjmowanie
1 rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji a takze udzielanie informacji na temat projektu
oraz rekrutacji.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
- Przewodniczacy — Maria Laska, Dyrektor Szkoty
- Czlonek komisji — Janusz Wrébel, Opiekun Kierunku Ksztatcenia

- Edyta Niedzielska — Kierownik Ksztatcenia Praktycznego
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§5
Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjng, w czasie ktorej zostang podane jej
zasady.

2. Rekrutacja rozpoczyna si¢ 06.09.2017 i potrwa do 13.09.2017

3. Szczegoétowe zasady rekrutacji, formularze oraz instrukcje wypelnienia zgloszen beda
dostgpne na stronie internetowej szkoty w zakladce ,,Projekty Unijne” w odnosniku
Z numerem niniejszego projektu oraz w sekretariacie szkoty.

4. Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywaé z uwzglednieniem zasady roéwnych szans, w tym
zasady réwnosci plci.

5. Podstawa kwalifikowania osob do realizacji stazy w ramach projektu bedzie speienie

nastgpujacych warunkow:
- Przynalezno$ci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

- Ztozenie poprawnie wypetnionego i podpisanego przez kandydata formularza
rekrutacyjnego. (W przypadku kiedy kandydat w dniu sktadania formularza zgtoszeniowego

nie ma ukonczonych 18 lat, na formularzu konieczny jest rowniez podpis opiekuna prawnego)
6. Rekrutacje¢ przeprowadzi powotana przez Dyrekcje Szkoty komisja rekrutacyjna.

7. Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢ z Dyrektor Szkotly, Kierownik

Szkolenia Praktycznego oraz Opiekun Kierunku Ksztalcenia.,

8. Che¢ udzialu w projekcie uczen zglasza poprzez ztozenie w sekretariacie danej Szkoty

Formularza rekrutacyjnego.
9. Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.
10. Szczegotowe kryteria rekrutacji obejmuja:

- §rednia ocen z przedmiotow zawodowych z poprzedzajacego rekrutacje roku szkolnego,
gdzie $rednia ocen 2 - 2,99 odpowiada 5 pkt; 3.0 — 3,5 odpowiada 10 pkt; 3,6 — 3,9
odpowiada 15 pkt; 4,0 — 4,5 odpowiada 20 pkt; 4,6 — 5 odpowiada 25 pkt; 5,1 — 6
odpowiada 30 pkt;
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- Srednia ocen z zaje¢ jezyka angielskiego poprzedzajacego rekrutacje roku szkolnego, gdzie
$rednia ocen 2 - 2,99 odpowiada 5 pkt; 3.0 — 3,5 odpowiada 10 pkt; 3,6 — 3,9 odpowiada 15
pkt; 4,0 — 4,5 odpowiada 20 pkt; 4,6 — 5 odpowiada 25 pkt; 5,1 — 6 odpowiada 30 pkt;

-aktywne dziatania na rzecz szkoty (udzial w konkursach, olimpiadach, dzialalnos¢
w samorzadach, kotach zainteresowan, organizacja wydarzen szkolnych, itp.) — 0 - 20 pkt;

- ocena sytuacji zyciowej ucznia (niepetna rodzina, sytuacja ekonomiczna, rodzina

wielodzietna, inne) — 0 - 20 pkt

- motywacja do wyjazdu — list motywacyjny — 0 - 10 pkt;

11. Punkty za poszczegolne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

§7
Ogloszenie wynikow i procedura odwolawcza

1. Komisja rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikacji, najpdzniej 10 dni od
zakonczenia procesu aplikacyjnego.

2. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa beda dostepne w sekretariacie szkoty oraz na stornie
internetowe;j.

3. Lista rankingowa oraz lista rezerwowa beda uaktualniane na biezaco.

4. Od wynikow oceny formularza rekrutacyjnego przyshuguje odwotanie do Komisji
Rekrutacyjnej.

5. Odwotanie nalezy w formie pisemnej ztozy¢ do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;,

6. Na wniosek Kandydata formularz rekrutacyjny zostanie zweryfikowany raz jeszcze.

7. Odwotanie nalezy sktada¢ w terminie do 5 dni od ogloszenia wynikow naboru.

§8
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zgtasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace
przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekunow stazy, celowos¢ 1 przydatnos¢
wsparcia oraz sposob jego realizacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie o§wiadczen niezgodnych z prawda.
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3. Nadzoér organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie koordynator
projektu z ramienia Szkoty.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje koordynator
projektu z ramienia organizacji wysytajace;.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.
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