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Regulamin rekrutacji do projektu
Nr: 2019-1-PL01-KA102-063715

Pt. ,,Europejski wymiar dzialalnosci Szkoly szansa na wzrost kwalifikacji zawodowych uczniow

ZSP nr 2 RCKUiP w Lowiczu”

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow projektu numer
2019-1-PL01-KA102-063715 pt. ,,Europejski wymiar dziatalnosci Szkoly szansg na wzrost
kwalifikacji zawodowych uczniow ZSP nr 2 RCKUiP w Lowiczu”.

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+,
Akcja 1 Mobilnos¢ Edukacyjna w sektorze Ksztatcenie 1 Szkolenia Zawodowe.

3. Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny, wszelkie dziatania zwigzane z realizowanym
projektem finansowane sg z funduszy Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+.

4. Celem glownym projektu jest zdobycie praktycznego do$wiadczenia zawodowego oraz
podniesienia kwalifikacji zawodowych przez uczniow w dziedzinie technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik logistyki, technik informatyki, technik technologii zywienia.

5. Projekt realizowany bedzie w dwoch mobilnosciach:

e [ Mobilnos¢ 04.11.2019 — 15.11.2019 w ktorej wezmie udzial 20 ucznidow
ksztalcacych sie na profilu technik logistyki oraz 15 uczniow ksztalcgcych si¢ na
kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych;

e II Mobilnos¢ 20.04.2020 — 01.05.2020 w ktoérej wezmie udziat 20 ucznidw
ksztatcacych si¢ na profili technik informatyki oraz 15 uczniéw ksztalcacych sie
na kierunku technik technologii zywienia;
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Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego im. Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu, Blich 10,
99-400 Lowicz, zwany dalej Organizacja Wysylajaca lub Szkota.

. Partnerem projektu jest grecka instytucja przyjmujaca Golden Sun Mobility Center
MONOPOZOF I.K.E., z siedzibg w Grecji, Egnantia 63, 600 65 Platamonas Pierias.

. Projekt adresowany jest do uczniéw oraz absolwentow (do 12 miesiecy od ukonczenia
szkoty) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Zawodowego im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lowiczu.

. W kwestiach nieobje¢tych niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§2
Uczestnicy Projektu

. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 70 uczniow i uczennic ksztalcacych sie
w kierunku technik logistyk , technik informatyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
oraz technik technologii zywienia zwanych dalej Uczestnikami Projektu, ktorzy do udziatu w
Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej

przez Komisje Rekrutacyjng, w sklad ktorej wejda przedstawiciele Szkoty.

. W ramach Projektu przewidziane sg ilosciowe limity miejsc dla poszczegdlnych kierunkow

ksztalcenia:

- technik logistyk — 20 miejsc

- technik informatyk — 20 miejsc

- technik zywienia i ustug gastronomicznych — 15 miejsc

- technik technologii zywienia — 15 miejsc
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3. W projekcie uczestniczy¢ moga:

a) Uczniowie Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze Centrum Ksztalcenia

Ustawicznego i Zawodowego im. Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu.

b) Absolwenci Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 Rolnicze Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego 1 Zawodowego im. Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu, ktory ukonczyli

szkole nie pdzniej niz 12 miesiecy przed rozpoczeciem projektu.

4. Z projektu wykluczone sg osoby, ktore braly juz udzial w mobilnosciach edukacyjnych
finansowanych ze §rodkow PO WER lub ERASMUS+.

§3
Zakres wsparcia

1. Czas trwania mobilnosci, w tym stazu zawodowego, dla kazdego Uczestnika wyniesie 12 dni,

w tym:
e Realizowany program praktyk dla jednego uczestnika wynosi tacznie 60 godzin;

e Praktyki zawodowe realizowane beda w sposob ciaggly przez 2 kolejne nastgpujace po sobie
tygodnie;

o Praktyki zawodowe bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
e Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6 godzin;
e Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

e Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajgce z przepisow obowigzujacych w danym

zaktadzie pracy;

e W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji programu

kulturalnego.

2. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun praktyk w zaktadzie pracy, ktory bedzie czuwat
nad prawidtowa realizacja stazu przez uczestnika zgodnie z wcze$niejszym opracowanym

I skonstruowanym programem mobilnosci.
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3. W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych
stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowac o tym fakcie, w tym
samym dniu, opiekuna praktyk w zakladzie pracy oraz koordynatora projektu i Szkoty,

wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania stazu.

4. Szczegétowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomigdzy

Uczestnikiem stazu, a Organizacja wysylajacg oraz w regulaminie mobilnosci.

5. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzega¢ zasad i1 regut
zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego projektu,
niestosowanie si¢ do zasad skutkowa¢ moze wykluczeniem uczestnika z projektu oraz

koniecznoscig zwrotu poniesionych kosztow.

§4
Komisja rekrutacyjna

1. Dla projektu powotuje si¢ komisje rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga o wszelkich sprawach
zwigzanych z rekrutacjg.
2. Do zadan komisji nalezy ogloszenie naboru do projektu, zebranie aplikacji, stworzenie listy
rankingowej oraz listy rezerwowej uczestnikow, aktualizacja list, przyjmowanie
1 rozpatrywanie odwotan od decyzji komisji a takze udzielanie informacji na temat projektu
oraz rekrutacji.
3. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza:
e Przewodniczacy komisji — Jerzy Zabost, Dyrektor Szkoty
e Cztonek komisji — Anna Golgdzinowska-Lebioda
e (Czlonek komisji — Edyta Ktak
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10.

11.

12.

§5
Zasady rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjng, w czasie ktorej zostang podane zasady
naboru.

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch turach dla kazdej mobilno$ci osobno.

Rekrutacja dla Mobilno$ci 1  rozpocznie sie¢ w terminie si¢ 05.09.2019 i potrwa do
12.09.2019.

Rekrutacja dla Mobilno$ci II  rozpocznie si¢ w terminie si¢ 03.02.2020 i potrwa do
10.02.2020.

Szczegotowe zasady rekrutacji, formularze oraz instrukcje wypelnienia zgloszen beda
dostgpne na stronie internetowej szkoty w zakladce ,,Projekty Unijne” w odnos$niku
z numerem niniejszego projektu oraz w sekretariacie szkoty.

Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywaé z uwzglgdnieniem zasady rownych szans, w tym
zasady réwnosci plei.

Podstawg kwalifikowania osob do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spetnienie

nastepujacych warunkow:
e Przynaleznosci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

e Zlozenie poprawnie wypelnionego 1 podpisanego przez kandydata formularza
rekrutacyjnego. (W przypadku kiedy kandydat w dniu skladania formularza
zgloszeniowego nie ma ukonczonych 18 lat, na formularzu konieczny jest rowniez podpis

opiekuna prawnego)
Rekrutacje przeprowadzi powotana przez Dyrekcje Szkoty komisja rekrutacyjna.

Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajaca si¢ z Przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjnej oraz dwdch Czlonkéw Komisji Rekrutacyjne;.

Che¢¢ udzialu w projekcie uczen zglasza poprzez zlozenie w sekretariacie danej Szkoly

Formularza rekrutacyjnego.
Uczniowie zobowigzujg si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.

Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:
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- Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z poprzedzajacego rekrutacje roku szkolnego.

Punkty be¢dag przyznawane wedlug nastepujacego wzoru: $rednia ocen x 5pkt. Kandydat

moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.

- Srednia ocen z zajeé¢ jezyka angielskiego (jezyk zawodowy i ogdlny) poprzedzajacego
rekrutacj¢ roku szkolnego. Punkty bedg przyznawane wedtug nast¢pujgcego wzoru: Srednia

ocen x 5pkt. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow.

- Ocena z zachowania na koniec ostatniego roku szkolnego. Punkty beda przyznawane

wedtug nastgpujacego wzoru: ocen X 2,5pkt. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 15

punktow.

- Aktywne dziatlania na rzecz szkoly (udzial w konkursach, olimpiadach, dziatalno$¢
w samorzadach, kotach zainteresowan, organizacja wydarzen szkolnych, itp.). Kandydat
moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktow, punktacje przyznaje Komisja po ocenie

zaangazowania kandydata.

- Ocena sytuacji zyciowe] ucznia (niepetlna rodzina, sytuacja ekonomiczna, rodzina
wielodzietna, inne). Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw, punktacje

przyznaje Komisja po ocenie sytuacji kandydata.

- Motywacja do wyjazdu — list motywacyjny. Kandydat moze uzyska¢ maksymalnie 10

punktéw, punktacje przyznaje Komisja po ocenie motywacji do wyjazdu.

13. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng na

podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

14. Komisja rekrutacyjna be¢dzie weryfikowa¢ prawdziwos¢ danych zawartych w formularzach, w

przypadku celowego wprowadzania w blad Komisji Rekrutacyjnej, kandydat zostaje

wykluczony z postepowania rekrutacyjnego.
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10.

11.

2.

§7
Ogloszenie wynikow i procedura odwolawcza

Komisja rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikacji.

Wyniki rekrutacji zostang ogloszone w pierwszy dzien roboczy po zakonczeniu rekrutacji.
Lista rankingowa oraz lista rezerwowa beda dostepne w sekretariacie szkoty oraz na stornie
internetowe;j.

Lista rankingowa zostanie opublikowana w kolejnosci wedtug ilosci zdobytych punktow
w procedurze rekrutacyjnej (od uczestnika z najwyzsza liczba punktow do uczestnika
z najmniejszg ilo$cig zdobytych punktoéw).

Lista rankingowa oraz lista rezerwowa beda uaktualniane na biezaco.

Od wynikow oceny formularza rekrutacyjnego przystuguje odwotanie do Komisji
Rekrutacyjnej.

Odwotanie nalezy w formie pisemnej ztozy¢ do Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j,
Odwotanie nalezy sktada¢ w terminie do 5 dni od ogloszenia wynikdw naboru.

Na wniosek Kandydata formularz rekrutacyjny zostanie zweryfikowany raz jeszcze.
Zakwalifikowany uczestnik w terminie 5 dni od publikacji listy rankingowej musi potwierdzi¢
swoja che¢ udziatu w projekcie u Koordynatora Projektu, w przeciwnym razie zostaje on
wykreslony z listy zasadniczej a na jego miejsce kwalifikowana jest osoba z listy rezerwowej
o najwyzszej liczbie punktéw uzyskanych w procedurze rekrutacji.

W przypadku kiedy zakwalifikowany uczestnik podejmie decyzje o rezygnacji z udziatu w
projekcie, powinien o tym fakcie niezwlocznie poinformowa¢ Koordynatora Projektu lub

Komisj¢ Rekrutacyjna.

§8
Postanowienia koncowe

Uczestnik projektu ma prawo zgtasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi 1 opinie dotyczace
przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prac¢ opiekunow stazy, celowo$¢ i przydatnos¢
wsparcia oraz sposob jego realizacji.

Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie os§wiadczen niezgodnych z prawda.
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3. Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie koordynator
projektu z ramienia Szkoty.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Koordynator
Projektu z ramienia organizacji wysytajacej w porozumieniu z Komisjg Rekrutacyjna.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.

Zalaczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zat. 1 Formularz zgtoszeniowy — uczen;
Zat. 2 Formularz zgtoszeniowy — absolwent;

Zal. 3 Instrukcja wypetiania formularza rekrutacyjnego;
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