Wymagania edukacyjne opracowane dla przedmiotu

DZIALALNOSC GOSPODARCZA

realizowanego w klasie 1V Technikum nr 2 ksztalcacego w zawodzie technik programista

Rok szkolny 2026/2027

Nauczyciel Elzbieta Wojtyna




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp. Tematyka Material nauczania Uczen: Uczen:
1
Klasa IV
2 Powtorzenie Rynek. Popyt. Podaz. Mechanizm rynkowy. Wyjasnia pojecia: rynek, popyt, podaz, rownowa- e Wyjasnia dziatanie mechanizmu rynkowego.
podstawowych | Rownowaga rynkowa. Punkt rownowagi ga rynkowa. o Wyznacza graficznie punkt réwnowagi ryn-
w1adomc_)s01_ rynkowejr. Um"Wa sp rz’e’dazy. it Rozréznia osoby fizyczne od 0s6b prawnych. kowej.
orynku i dzia- body umoéw. Dziatalno$¢ gospodarcza. Oso-

falnosci gospo-
darczej.

Podjecie decy-
Zji 0 prowadze-
niu dzialalnos$ci
gospodarczej

Przygotowanie
do podjecia
dziatalnosci go-
spodarczej.

ba fizyczna. Osoba prawna. Jednostki orga-
nizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej. Formy organizacyjno-prawne
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Centralna Ewidencja i Informacja o Dzia-
talnosci Gospodarczej (CEIDG). Krajowy
Rejestr Sadowy (KRS). Spétki osobowe

i spotki kapitatowe.

Zalety 1 wady osoby przedsigbiorczej. Ce-
chy utatwiajace

i utrudniajace prowadzenie dziatalnos$ci go-
spodarczej. Motywy podejmowania dziatal-
nos$ci. Prowadzenie dziatalno$ci gospodar-
czej, a zycie osobiste. Etyka

w biznesie. Obraz przedsigbiorcy

w mediach. Nastawienie ,,klient nasz pan”.

Nisza rynkowa. Ograniczenia prawne w za-
kresie swobody podejmowania i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej — dziatalno$é
koncesjonowana, dziatalno§¢ wymagajaca
zezwolenia

i dziatalno$¢ regulowana. Polska Klasyfika-
cja Dziatalno$ci. Rynek docelowy. Miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Franczyza. Dzialalnos¢ jednoosobowa

a spoltka. Firmy rodzinne. Opodatkowanie

Wyjasnia pojecie ,,dziatalno$¢ gospodarcza”.

Wymienia rejestry, w ktorych ewidencjonowane
sa w Polsce podmioty prowadzace dziatalno$¢ go-

spodarczg.

Wyjasnia podstawowe roznice pomiedzy spotka-

mi osobowymi a spotkami kapitatowymi.

Na podstawie obserwacji rzeczywistosci potrafi

wskazaé etyczne i nieetyczne zachowania przed-

sigbiorcow.

Przedstawia motywy podejmowania dziatalnosci

gospodarczej.
Charakteryzuje zjawisko ,,samozatrudnienia”.

Wymienia i charakteryzuje zalety prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej.

Wymienia i charakteryzuje wady prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej.

Wskazuje cechy ulatwiajgce prowadzenie dziatal-

nosci gospodarcze;j.

Wskazuje cechy utrudniajace prowadzenie dzia-

talnosci gospodarczej.

Wyjasnia pojecie niszy rynkowe;.

Wymienia formy ograniczen prawnych w zakresie
podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospo-

darczej.

Korzysta z wyszukiwarki symboli PKD na stronie

internetowej www.stat.gov.pl.
Wyjasnia pojgcia ,franczyza”.

Wymienia kryteria, jakie nalezy uwzgledniaé przy

2

Na podstawie przedstawionego opisu sytuacji
identyfikuje, czy okreslony rodzaj aktywnosci
cztowieka stanowi dziatalnos¢ gospodarcza.

Na podstawie formy organizacyjno-prawnej
dziatalnos$ci gospodarczej wskazuje rejestr,
w ktérym powinna by¢ ona zarejestrowana.

Wyjasnia jaki wpltyw moze mie¢ prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej na zycie osobiste
przedsigbiorcy.

Wyszukuje w Internecie informacje o polskich
przedsigbiorcach, ktorzy odniesli sukces w
$wiecie i na podstawie przedstawionych in-
formacji identyfikuje czynniki, ktére spowo-
dowaty ten sukces.

Wyjasénia na czym polega nastawienie pro
klienckie i wskazuje przyktady osob i firm po-
siadajacych takie nastawienie.

Na podstawie opiséw sytuacji umie wskazac
nisze rynkowe.

Wyjasnia réznice migdzy dzialalno$cia wyma-
gajaca koncesji, dzialalnoscia wymagajaca ze-
zwolenia a dziatalno$cia regulowana.

Ustala symbol PKD dla opisanego rodzaju
dziatalno$ci gospodarczej.

o Wskazuje zalety i wady prowadzenia dziatal-

no$ci na podstawie umowy franczycy.




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp.| Tematyka Material nauczania , A
Uczen: Uczen:

dochodéw uzyskiwanych z dziatalno$ci go- podejmowaniu decyzji o lokalizacji miejsca wy- Poréwnuje prowadzenie przedsiebiorstwa jed-
spodarczej. Podatek dochodowy od 0so6b konywania dziatalnosci gospodarczej. noosobowego z prowadzeniem spotki — wska-
prawnych: Ksiggi rachunkoxye. Formy opo- Wyjasnia pojecie ,,firma rodzinna”. zuje wady i zalety obu form prowadzenia dzia-
datkowania dochodéw uzyskiwanych z . . .. . lalnodcei.
dzialalno$ci gospodarczej przez osoby fi- Wskazuje firmy rodzinne w poblizu swojego _ ) o
zyczne: karta podatkowa, ryczalt ewiden- miejsca zamieszkania. Wskgzw_e wady i zalety prowadzenia firmy
cjonowany, podatek liniowy, podatek wg Rozroznia podatki bezposrednie i posrednie oraz rodzinnej.
skali podatkowej. Kryteria wyboru formy dochodowe i majatkowe. Klasyfikuje podatki.
organrlz.acyj no-prawne) prowadzonej dzia- Przedstawia wady i zalety poszczegdlnych form Wskazuje mozliwe do zastosowania formy
talnosci gospodarczej. Nazwa (firma) przed- 0 datkowania dochodéw z dziatalnosci gospo- opodatkowania dochodéw dla wskazanych
sigbiorstwa. Organizacje i urzedy udzielaja- darczej podatkiem dochodowym od 0s6b fizycz- form organizacyjno-prawnych prowadzenia
ce pomocy osobom podejmujacym dziatal- nych. dziatalnoéci gospodarczej.
nos$¢ gospodarcza. L e . . , . .

Wyjasnia pojegcia: ,,karta podatkowa”, ,,ewidencja Okreéla forme organizacyjno-prawng przed-

przychodoéw”, ,,podatkowa ksigga przychodow i sigbiorstwa na podstawie jego nazwy (firmy

rozchodow”. przedsigbiorstwa).

Wyjasnia pojecie ,,firma”.

Wymienia i charakteryzuje kryteria, ktore nalezy

uwzgledniaé przy dokonywaniu wyboru formy

organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Ustala nazwe (firmg¢) dla wybranej formy organi-

zacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnoéci gospo-

darczej.

5 Zrodta finan- | Wydatki zwigzane z uruchomieniem dzia- Wymienia zrédta finansowania wydatkow, Charakteryzuje zrodta finansowania, z jakich

sowania wydat-
kow zwigza-
nych z podje-
ciem dziatalno-
$ci gospodar-
czej

falnosci gospodarczej. Oszczedno$ci zgro-
madzone przez przedsigbiorce. Pozyczka od
0s6b fizycznych. Dotacje dla 0sdb bezro-
botnych podejmujacych dziatalnos¢ gospo-
darcza. Fundusze europejskie przeznaczone
dla 0s6b podejmujacych dziatalnos$é gospo-
darcza. Kredyty i pozyczki bankowe. Fun-
dusze pozyczkowe i porgczeniowe. Fundu-
sze venture capital i aniotowie biznesu. Le-
asing i franczyza jako sposoby ograniczenia
wydatkoéw ponoszonych w momencie uru-
chamiania dzialalno$ci gospodarczej. Finan-
sowanie dziatalno$ci gospodarczej po jej
uruchomieniu. Kredyt kupiecki. Factoring.

z jakich mogg korzysta¢ osoby podejmujace dzia-
tfalnos¢ gospodarczg.

Wyszukuje informacje na temat warunkow uzy-
skania dotacji dla 0sob bezrobotnych podejmuja-
cych dziatalno$¢ gospodarcza.

Wyszukuje informacje o funduszach europejskich
dostepnych dla 0s6b podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza.

Rozumie warunki, jakie nalezy spelni¢ ubiegajac
si¢ o kredyt bankowy.

Wyjasnia pojgcie ,,zdolnos¢ kredytowa”.

Oblicza odsetki od oszczednos$ci 1 kredytu stosujac
procent prosty.

mogg korzysta¢ osoby podejmujace dziatal-
nos$¢ gospodarcza.

Przygotowuje dokumenty niezbedne do uzy-
skania dotacji dla 0s6b bezrobotnych podej-
mujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozumie wymagania, jakie nalezy spetnié
ubiegajac si¢ o $rodki z funduszy europejskich
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Poréwnuje oferty bankow dla osob podejmu-
jacych dziatalnos$¢ gospodarczg.

Wyszukuje informacje o funduszach europej-
skich dostgpnych dla 0s6b podejmujacych
dziatalno$¢ gospodarczg.

Oblicza odsetki od oszczgdno$ci

i kredytu stosujac procent ztozony.




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

dziatalnosci go-
spodarczej.

niego. Umowa spotki. Wnioski o wpis do
KRS. Formularze NIP-2 i REGON. Etapy
powstawania spotek prawa handlowego.
Pieczg¢ przedsicbiorstwa. Podpis elektro-
niczny. Rachunek bankowy. Zgloszenie
0s6b podlegajacych ubezpieczeniom spo-
tecznym i zdrowotnym do ZUS. Wybodr
formy opodatkowania dochodéw uzyskiwa-
nych z dziatalnosci gospodarczej przez
wspolnikow spotek osobowych prawa han-
dlowego. Podatek od towardw i ustug.
Zwolnienia z podatku od towar6éw i ustug.
Konsekwencje wyboru zwolnienia z VAT i
rezygnacji ze zwolnienia. Rejestracja na po-
trzeby podatku od towarow i ustug. VAT-R.
Obowiazek posiadania kasy fiskalnej.

dziatalnosci gospodarczej w formie jednoosobowego
przedsiebiorstwa osoby fizycznej.

Znajduje adresy urzedow, w ktorych moze zatatwic
formalnos$ci zwigzane z podejmowaniem dziatalno-
$ci gospodarczej w formie jednoosobowego przed-
siebiorstwa osoby fizycznej.

Znajduje informacje o najblizej potozonym wy-
dziale Krajowego Rejestru Sadowego.

Wypehnia formularz CEIDG-1.

Wyszukuje informacje o bankach prowadzacych
rachunki bankowe zwigzane z prowadzeniem
dziatalnos$ci gospodarczej.

Na podstawie wskazanych kryteriow dokonuje
wyboru banku oferujacego najlepsze warunki
prowadzenia rachunku bankowego zwigzanego z
prowadzong dziatalno$cig gospodarcza.
Wyjasnia pojecie ,,Podpis elektroniczny” 1 ,,profil
zaufany”.

Wybiera formularze potrzebne do zgloszenia do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego: osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospo-
darcza, pracownikow, zleceniobiorcow

i cztonkéw ich rodzin.

Wyjasnia istot¢ podatku od towardw i ushug.

Rozumie réznice migdzy podatkiem naliczonym
a podatkiem naleznym.

Lp.  Tematyka Material nauczania Uczen: Uczen:
6  Biznesplan Pojecie biznesplanu. Cele biznesplanu. Ad- Wyjasnia pojecie ,,biznesplan”. Charakteryzuje zawarto$¢ poszczegolnych
resaci biznesplanu. Termin sporzadzenia Wymienia cele sporzadzania biznesplanu. elementéw biznesplanu.
ks)rljgﬁaplanu. Struktura i zawartos¢ bizne- Wymienia adresatow biznesplanu. SPOYZ%dZ? b’iznesplan (r'? deStaWie pl’Zyj.q—
: Wymienia elementy biznesplanu. chh zatozen) (_lla przedsigbiorstwa z branzy
) . . informatycznej.
Na podstawie przedstawionego opisu sporzadza
analize SWOT dla przedsigbiorstwa z branzy in-
formatycznej.
7 | Uruchomienie  Wniosek o wpis do CEIDG i zataczniki do Wymienia czynnosci zwigzane z podejmowaniem Wymienia czynnosci zwigzane

z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej

w formie spoiki i znajduje adresy urzedow,

w ktorych moze je zalatwic.

Wskazuije jakie formy organizacyjno-prawne
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podlegaja
wpisowi co CEIDG, a jakie wpisowi do KRS.

Charakteryzuje form¢ uméw (statutdéw) po-
szczegblnych spolek.

Sporzadza umowe spotki prawa cywilnego.
Porownuje oferty bankoéw w zakresie prowa-

dzenia rachunkéw bankowych zwiazanych
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej.

Zatatwia formalnoéci potrzebne do uzyskania
profilu zaufanego.

Okresla formalno$ci potrzebne do uzyskania
podpisu elektronicznego.

Wyjasnia konsekwencje bycia podatnikiem
zwolnionym od podatku od towarow i ushug .
Wyjasénia konsekwencje bycia czynnym po-
datnikiem podatku od podatku od towarow

i ustug.

Sprawdza, czy okre$lony podatnik moze korzy-
sta¢ ze zwolnienia od podatku od towarow i ustug.
Sprawdza, czy okres$lony podatnik ma obo-
wigzek rejestrowania sprzedazy za pomoca ka-
sy fiskalnej.




Lp.

Tematyka

Material nauczania

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

Lokal, w kto-
rym prowadzo-
na jest dziatal-
no$¢ gospodar-
cza

Zatrudnianie
pracownikow

Miejsce wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej. Wymagania dotyczace pomiesz-
czen, w ktorych zatrudniani sg pracownicy.
Rodzaj dziatalnosci gospodarczej,

a wymagania dotyczace lokalu. Lokale pod-
legajace kontroli sanitarnej. Oczekiwania
klientow dotyczace lokalu. Odtwarzanie
muzyki w lokalu. Biuro jako cze$¢ lokalu.
Czynnosci biurowe. Urzadzenia biurowe.
Komputer. Oprogramowanie komputerowe
wspierajace prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej. Legalno$¢ oprogramowania. Te-
lefon. Skaner. Telefaks. Drukarka. Ksero-
kopiarka. Urzadzenie wielofunkcyjne. Nisz-
czarka. Projektor multimedialny. Bindowni-
ca. Termobindownica. Srodki biurowe do
przechowywania dokumentow papiero-
wych. Tablice biurowe. Drobny sprzet biu-

rowy.

Formy zatrudnienia. Outsourcing. Agencje
pracy tymczasowej. Umowa zlecenie i
umowa 0 dzieto. Umowa o prace. Potrzeby
kadrowe. Proces rekrutacji pracownikow.
Ustalenie warunkow zatrudnienia pracow-
nikow. Koszty korzystania z réznych form
zatrudnienia. Obowigzki pracodawcy w
zwiazku z zatrudnieniem pracownikow na
podstawie umowy o prace, a obowiagzki
zwigzane z innymi formami zatrudnienia.

Wymienia, w jaki sposob mozna uzyskac¢ prawo
do wykorzystywania do prowadzonej dziatalnos$ci
gospodarczej lokalu bedacego wlasnoscia innych
0s0b.

Wskazuje rodzaje dziatalnosci gospodarczej, jakie
moga by¢ prowadzone w mieszkaniu lub domu
osoby ja prowadzace;j.

Korzysta z przepisow prawnych okreslajacych
wymagania, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym
zatrudnieni sg pracownicy.

Znajduje adres i strong¢ internetowa starostwa po-
wiatowego, urzgdu gminy (miasta), powiatowego
inspektora nadzoru budowlanego.

Wyjasnia poje¢cie ,,czynnosci biurowe”.
Wymienia i charakteryzuje urzadzenia biurowe.

Wymienia i charakteryzuje $rodki biurowe do
przechowywania dokumentow.

Wymienia i charakteryzuje programy komputero-
we potrzebne do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej (dla branzy w jakiej uczen zdobywa za-
wod).

Zna sposoby zdobycia legalnego oprogramowa-
nia.

Wyjasénia pojecia ,,wolne oprogramowanie”

i ,,chmura obliczeniowa”.

Korzysta z kodeksu pracy i innych ustaw

i rozporzadzen zwigzanych z zatrudnianiem pra-
cownikow.

Wymienia i charakteryzuje rézne formy zatrud-
nienia.

Przedstawia wady i zalety outsourcingu z punktu
widzenia pracodawcy.

Przedstawia wady i zalety pracy tymczasowej z
punktu widzenia pracodawcy.

Wyjasnia réznic¢ pomiedzy umowa o dzieto
a umowg zlecenie.

Wymienia obowiazki pracodawcy zwigzane

5

o Charakteryzuje sposoby wykorzystywania do
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej lokali
bedacych wlasnoscig innych osob.

e Znajduje informacje o tym, jakie formalnos$ci
i w jakich urzedach powinien zatatwié, gdyby
lokal, w ktorym ma by¢ prowadzona dziatal-
nos¢ gospodarcza, wymagat budowy, przebu-
dowy albo zmiany sposobu uzytkowania.

o Wyszukuje informacje o programach kompu-
terowych potrzebnych do prowadzenia dzia-
alnosci gospodarczej, ktore sa udostgpniane
na podstawie wolnych licencji (dla branzy
w jakiej uczen zdobywa zawaod).

e Porownuje rézne formy zatrudnienia.

e Wybiera najkorzystniejsza dla pracodawcy
forme zatrudnienia pracownikéw w przedsta-
wionej sytuacji.

o Wyjasnia dziatanie zasady nadrzednosci prawa
pracy.

e Ocenia, czy w opisanych warunkach zawarcie
innej umowy niz umowa o prace jest zgodne
z obowigzujacymi przepisami.

e Dobiera rodzaj terminowej umowy o prace do
konkretnej przedstawionej sytuacji.

e Wyjasnia, na czym polega ochrona wynagro-




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp.| Tematyka Material nauczania , 2
Uczen: Uczen:
Z pelnieniem roli ptatnika sktadek na ubezpiecze- dzenia i jakie $rodki jej stuza.
nia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne. Przedstawia korzysci pracodawey zwiazane
Wymienia obowiazki pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem pracownikow na podstawie
z petnieniem roli ptatnika podatku dochodowego innych form zatrudnienia niz umowa o pracg.
od os6b fizycznych od wyptacanych pracowni- Wymienia czeci akt osobowych.
kom wynagrodzen. ) L
) o ) Charakteryzuje obowiazki pracodawcy zatrud-
Charakteryque: obowiazki pracodawcy zatrudnia- niajacego kobiety i pracownikéw wychowuja-
jacego mtodocianych. cych dzieci.
Rozroznia sposoby rozwigzania umowy o prace.
10 | Marketing Pojecie, cele i zadania marketingu. Narze- Okresla podstawowy cel dziatan marketingowych. e Rozrdznia metody badan marketingowych.

dzia marketingu. Badania marketingowe.
Produkt: pojecie, klasyfikacja, cechy, do-
datkowe korzysci zwiazane z jego naby-
ciem. Cena: pojecie ceny, rabaty cenowe i
ich rodzaje, zmiany cen. Dystrybucja: poje-
cie dystrybucji, rodzaje dystrybucji. Promo-
cja: pojecie i narzedzia promocji. Reklama.
Formy i no$niki reklamy. Sprzedaz osobista
ijej formy. Promocja sprzedazy i jej narze-
dzia. Public relations. Sponsoring. Promocja
matej firmy. Planowanie dziatan marketin-
gowych i ocena osiggnietych efektow.

e Wymienia narz¢dzia marketingu.

Wyjasnia pojecia: ,,marketing” ,,produkt”, ,,dys-
trybucja”, ,,cena”, ,,promocja”, ,,badania marke-
tingowe”.

Wymienia metody badan marketingowych.

Wyjasnia réznice miedzy wywiadem a badaniem
ankietowym.

Klasyfikuje produkty wedtug sposobu ujawniania
si¢ korzysci zwigzanych z ich uzytkowaniem.

Klasyfikuje produkty wedtug sposobu ich wyko-
rzystania przez ostatecznego nabywce.

Klasyfikuje produkty wedtug czestotliwosci do-
konywania zakupow i oczekiwan konsumentow
dotyczacych warunkow zakupow.

Wymienia i charakteryzuje cechy produktu.
Wymienia i charakteryzuje rabaty cenowe.
Wymienia i charakteryzuje rodzaje dystrybucji.
Wymienia i charakteryzuje $rodki i no$niki re-
klamy.

Wymienia i charakteryzuje techniki promocji (ak-
tywizacji) sprzedazy.

Wyjasnia pojgcie ,,public relations” i podaje przy-
ktady dziatan majacych na celu ich ksztalttowanie.
Wyjasnia pojgcie sponsoringu i podaje przyktady
sponsoringu.

Identyfikuje rodzaj badan marketingowych na
podstawie przedstawionego opisul.

Wskazuje na konkretnych przyktadach, jak
poszczegolne cechy produktu wptywaja na je-
go oceng przez nabywcow.

Wskazuje na wybranych przyktadach dodat-
kowe korzysci, jakie otrzymuje nabywca okre-
slonego produktu.

Wymienia i charakteryzuje czynniki, jakie na-
lezy uwzglednia¢ ustalajac cene.

Na podstawie opisu sytuacji proponuje zasto-
sowanie r6znych rabatow cenowych.
Wymienia i opisuje przyczyny zmniejszania

i zwigkszania ceny produktu.

Na podstawie opisu sytuacji proponuje rodzaj
dystrybucji.

Na podstawie opisu sytuacji proponuje zasto-
sowanie réznych technik promoc;ji (aktywiza-
cji) sprzedazy.




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp. Tematyka Material nauczania Uczen: Uczen:
11 | Obstuga klien- | Standard obstugi klienta. Regulaminy skle- e Wyjaénia kategorie ,,standard obstugi klienta”. e Proponuje zastosowanie okreslonych form
tow pf’)w i serwisow in?imetowyé:h.dReatl)iz}(l)lwa- o Wyjasnia pojecie ,tajemniczy klient”. ptatnosci w przedstawionych sytuacjach.
nie przez pracownikow standardu obshugi ’ :
Klienta i kontrola tego procesu. Formy p%at- ¢ Wymienia i charakteryzuje formy ptatnosci. ) Sporizat}dza <ti9k111men§ polecenin przcien
. i wplaty gotowkowe;j.
noSci. Platnosci gotowkowe. Ptatnosci bez- wplaly e ) W J ) .
gotowkowe. Formy ptatnosci stosowane , , . . * Na podstawie przedstawionych opis6w sytu-
przez sklepy i serwisy internetowe. Doku-  * Okresla sposob zachowania sprzedawey przyjmu- - acji ocenia prawidlowos¢ postepowania przed-
menty potwierdzajace sprzedaz. Wydruk z jacego platnosé gotowkowa. sigbiorcow pod wzgledem wypetniania przez
kasy fiskalnej. Faktura. Rachunek. Doku- o Okresla sposob zachowania sprzedawcy przyjmu- nich Ob_OWI?%ZkOW W}/nlkajqce z prowgdzonej
menty korygujace fakture — nota koryguja- jacego platnosé kartg platnicza. pr;ez niego sprzedazy kOI?SUI.neIleIGT], sprze-
ca, faktura korygujaca. Obowiazki przed- o \Wymienia i charakteryzuje dokumenty potwier- dazy p odzla kfk,a lem przedsigbiorstwa i sprzeda-
sighiorcy zwiazane ze sprzedaza konsu- dzajace sprzedaz. zy na odleglosc.
menckg. Dodatkowe obowigzki przedsig- .
. . e Sporzadza rachunek i fakture.
biorcy prowadzacego sprzedaz konsumenc-
ka poza lokalem przedsigbiorstwa. Dodat-  ® Wymienia obowigzki przedsigbiorcy wynikajgce
kowe obowiazki przedsiebiorcy prowadza- z prowadzonej przez niego sprzedazy konsu-
cego sprzedaz konsumencka na odlegtos¢. menckiej, sprzedazy poza lokalem przedsigbior-
stwa i sprzedazy na odleglosc¢.
12 | Konkurencja Pojecie branzy. Podmioty tworzace branze i e Wyjasnia pojecie branzy. o Wskazuje przedsigbiorstwa

i wspotpraca
z innymi przed-
sigbiorstwami

inne podmioty dziatajace na rzecz branzy.
Konkurencja. Kooperacja. Pojecie samorza-
du gospodarczego. Izby gospodarcze. Orga-
nizacje pracodawcéw. Cechy i izby rze-
mieslnicze. Zrzeszenia handlu i ustug.

Wskazuje przedsiebiorstwa nalezace do jego
branzy (chodzi o branz¢ zwigzang ze zdobywa-
nym zawodem).

Wskazuje organy wtadz publicznych, organizacje,
stowarzyszenia i fundacje prowadzace dziatalnos¢
na rzecz jego branzy.

Identyfikuje powigzania pomiedzy przedsigbior-
stwami nalezacymi do jego branzy a innymi pod-
miotami dziatajacymi na rzecz branzy.

Wyjasnia pojecie konkurencji.
Wyjasnia pojecie nieuczciwej konkurencji.

Wskazuje na przedstawionych przyktadach czyny
nieuczciwej konkurenciji.

Identyfikuje dziatania prowadzone w ramach
konkurencji cenowej i pozacenowej.

Wyjasnia pojgcie kooperacji.

Wymienia organizacje zrzeszajace przedsigbior-

z innych branz oferujace produkty, ktéorymi za-
interesowane sg firmy z jego branzy.

o Wskazuje mozliwe do zrealizowania przed-
sigwzigcia z innymi przedsigbiorstwami
Z jego branzy.

e Analizuje dziatania firm konkurencyjnych do
wskazanej firmy.

o Wyszukuje informacje o sankcjach za czyny
nieuczciwej konkurenciji.

o Identyfikuje na przedstawionych przyktadach
rodzaje powigzan kooperacyjnych pomiedzy
roéznymi firmami.

o Stosuje kryteria wyboru dostawcy i dokonuje
wyboru dostawcy w opisanej sytuacji zwigza-
nej z branzg informatyczng

e Zna organizacje zrzeszajace przedsigbiorstwa
z branzy informatycznej i cele prowadzonej
przez nie dzialalnosci.




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp.  Tematyka Material nauczania Uczen: Uczen:
cOw z branzy informatycznej.
13 | Finanse matego | Klasyfikacja §rodkow gospodarczych. Klasyfikuje sktadniki majatku na sktadniki majat- Opisuje i charakteryzuje poszczeg6lne sktadniki

14

15

16

przedsigbior-
stwa

Amortyzacja

jako koszt staly.

Optymalizacja
przychodow
1 kosztow.

Zasady racjo-
nalnego gospo-
darowania.

Sktadniki aktywow trwatych i ich charakte-
rystyka. Zuzycie fizyczne. Zuzycie ekono-
miczne. Sktadniki aktywow obrotowych i
ich charakterystyka. Zabezpieczanie nalez-
nosci.

Wartos$¢ poczatkowa. Stopa amortyzacji.
Amortyzacja. Umorzenie. Warto$¢ biezaca.

Pojecie przychodu i wptywu. Pojecie kosztu
i wydatku. Klasyfikacja rodzajowa kosztow.
Obnizanie kosztow. Optymalizowanie przy-
chodow i kosztow.

Zysk. Strata.

Gospodarowanie, czynniki wytworcze. Na-
ktady, koszty, przychody, wynik finansowy.
Efekty produkcyjne i finansowe.

ku trwalego 1 sktadniki majatku obrotowego.
Okresla cechy aktywow trwatych.

Wymienia grupy aktywow trwatych wyodrgbnio-
ne wedhug ich postaci.

Definiuje pojecia: amortyzacja, umorzenie, zuzy-
cie fizyczne, zuzycie ekonomiczne.

Definiuje pojecia: inwestycje, naktady inwestycyjne,
nadwyzka finansowa.
Okresdla cechy aktywow obrotowych.

Wymienia grupy aktywow obrotowych wedlug
ich postaci.

Charakteryzuje poszczego6lne sktadniki aktywow
obrotowych.

Rozréznia majatek i kapitat.

Rozroéznia kapitat wlasny i kapital obcy.

Definiuje pojecia: amortyzacja, umorzenie, war-
tos¢ biezgca srodka trwatego.

Oblicza amortyzacjg, umorzenie i wartos¢ biezaca
srodka trwatego.

Rozréznia pojecia: koszt i wydatek oraz przychod
i wphyw.

Wyjasniania wptyw kosztow na zysk przedsie-
biorcy.

Wyja$nia pojecia: gospodarowanie, racjonalny,
koszt, naktad, przychod, wynik finansowy, efekty
produkcyjne i finansowe.

Podaje po 3 przyktady na minimalizacj¢ nakta-
dow/kosztéw oraz na maksymalizacje efektow.

majatku trwalego.
Klasyfikuje sktadniki aktywow trwatych.

Klasyfikuje sktadniki majatku na sktadniki
majatku rzeczowego i sktadniki majatku finan-
SOwWego.

Klasyfikuje sktadniki aktywow obrotowych
wedlug postaci, w jakiej wystepuja.

Sporzadza plan amortyzacji srodkéw trwatych.

Na podstawie przedstawionych opisow sytu-
acji proponuje mozliwe do podjecia dziatania
wplywajace na zmniejszenie kosztow

i zwigkszenie przychodow z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w branzy informa-
tycznej.

Wyraza za pomocg WZorow
i praw rynkowych 2 zasady racjonalnego go-
spodarowania.

Podaje po 5 przyktadow na minimalizacje na-
ktadéw/kosztow oraz na maksymalizacje efek-
tow, uzasadniajac je.




Lp.| Tematyka

Material nauczania

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

17 | Ptynnos¢

i rentownos$¢

w przedsigbior-
stwie.

18 Wdrazanie in-
nowacji.

Plynnos¢. Rentownosé.

Wskazniki rentowno$ci. Wskazniki ptynno-
$ci.

Pojecie i znaczenie innowacji. Potrzeba
zmiany.

|I. Zalecane warunki i sposéb realizacji

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie

Okresla pojecia rentownosé
i phynnosé.

Okresla pojecie innowacja.
Rozréznia rodzaje innowacji.

Podaje przyktady korzysci wynikajacych z wpro-
wadzania innowacji.

technik informatyk oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

1. Sposoby sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Ocenie podlegaja nastgpujace dziedziny aktywnos$ci ucznia:

e pisemne prace klasowe, obejmujace wickszy zakres materiatu, zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, zamieszczonej w dzienniku.

Analizuje zaleznos$ci pomiedzy: cena, iloscig
sprzedawanych towarow/ustug, przychodami ze
sprzedazy, kosztami, wynikiem finansowym.

Analizuje sktonno$¢ ludzi do zmian i innowacji.
Uzasadnia potrzebe wprowadzania innowacji.
Analizuje proces wprowadzania innowacji.

Uczen po wcze$niejszym ustaleniu terminu z nauczycielem, bedzie miat prawo poprawi¢ uzyskang ocene niedostateczna;

e pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci w formie kartkowki, obejmujace 3 ostatnio zrealizowane tematy; uczen nie bedzie miat mozliwosci

poprawy oceny zdobytej z zapowiedzianej lub niezapowiedzianej kartkowki;
e odpowiedzi ustne;
e samodzielna praca ucznia nad referatami, projektami, pomocami dydaktycznymi, itp.;
e praca w grupie podczas zajg¢ z wykorzystaniem metody pracy grupowe;;
e samodzielna praca na lekc;ji;
e udziat w konkursach i olimpiadach o tematyce logistycznej;

e probne egzaminy zawodowe.




Zasady oceniania pisemnych prac klasowych, kartkowek:
Oceny ustalane sg wedlug systemu punktowego:
e 91 -100% pkt. - bardzo dobry,

e 75-90% pkt. - dobry,

e 56 - 74% pkt. - dostateczny,

e 41 - 55% pkt. - dopuszczajacy,
o 0 -40% pkt. - niedostateczny.

Zasady ocenienia odpowiedzi ustnej:
e poprawnos¢ merytoryczna,
e uzasadnienie wypowiedzi,
e stosowanie jezyka zawodowego, branzowego,
e sposob prezentacji — umiejetnos¢ formutowania mysli.

Zasady oceniania referatow, projektow, pomocy dydaktycznych, itp.:
e zawarto$¢ merytoryczna,

e prawidtowe wykonanie,

e estetyka wykonania,

e innowacyjno$¢ pracy,

e wkiad pracy,

e wykorzystanie zrodet informacji.

Zasady oceniania pracy w grupie:
e oOrganizacja pracy w grupie,
e komunikacja w grupie,
o aktywno$¢, wklad pracy wlasnej,
e wspoldziatanie,
e prezentowanie rezultatow pracy grupy,
e czas wykonania,
e terminowos¢ realizacji.

Zasady oceniania samodzielnej pracy na lekcji:
e prawidlowos¢ wykonania,
e czas i terminowo$¢ wykonania,
o estetyka wykonania,



zaangazowanie w wykonywanie zadanie.

W warunkach pracy zdalnej:

a)

b)

c)

d)

9)

Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych
m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajgc on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych poprzez Dziennik elektroniczny, platforme¢ Moodle (http://kursy.blich.pl) lub
Teams, lub w szczegdlnych przypadkach inng droga elektroniczng w uzgodnieniu z nauczycielem

Nauczyciel moze wymagac¢ od uczniow wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych
platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego e- droga.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, je-
$li zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Nauczyciel informuje ucznia o post¢gpach w nauce i ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu przez e-dziennik.

Na oceng osiaggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do
Internetu.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod
uwage zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narz¢dzi informatycznych i dostosowaé poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wyko-
nania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY:

Ocena niedostateczna

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki danego przedmiotu, ponadto:
nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach;

nie rozumie podstawowych poje¢ i termindéw stosowanych w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

nie uczestniczy w dyskusjach i nie bierze udzialu w zajeciach lekcyjnych;

nie skorzystat z szans uzupeknienia wiedzy i umiejetnosci;

nie opanowat podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu materialu programowego;
nie potrafi taczy¢ teorii z praktyka;
nie przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.
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Ocena dopuszczajaca

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci :

posiada podstawowy wymagany zasob wiedzy teoretycznej, zna i rozumie podstawowe pojecia, intuicyjnie rozumie ich tre$é, podaje przyktady dla tych po-
Jec;

potrafi pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji, analizowac i rozwiazywaé¢ zadania z zakresu podstawowych wymagan
przedmiotowych, czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ powierzone tatwe zadanie;

przekrojowe zadania praktyczne i projekty wykonuje niestarannie, z duzymi brakami w stosunku do materiatu zaprezentowanego przez nauczyciela z wyko-
rzystaniem najprostszych opcji i narzegdzi;

czgsto popetnia bledy;

zwykile jest przygotowany do zajec;

jego aktywnos¢ na lekcji jest sporadyczna;

wykazuje stabe zainteresowanie pr;edmiotem;

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

Ocena dostateczna

Uczen opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci istotne, tzn.:

material nauczania z zakresu wymagan podstawowych ma opanowany;

potrafi samodzielnie rozwigzywac zlecone zadanie o $rednim stopniu trudnosci;

wykazuje podstawowe zainteresowanie przedmiotem, zadane ¢wiczenia i prace stara si¢, mimo trudnosci, wykonac jak najlepiej;

z niewielka pomocg nauczyciela potrafi prawidtowo wykorzystywa¢ potrzebne zrodta informacii;

jego aktywnos¢ na lekcji jest dostateczna;

popetnia bledy rzeczowe w zakresie ponadpodstawowych poje¢ z zakresu dziatalnosci gospodarczej;

wykonuje zadania przekrojowe i projekty z nieznaczng niedbatoscia, prostota, brakiem zastosowania wszystkich wymaganych opcji i efektow;
przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

Ocena dobra
Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczone zakresem tre$ci nauczania, tzn.:

wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec z zakresu realizowanego programu;

stosuje ponadpodstawowe pojecia z zakresu dziatalnosci gospodarczej;

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologiag w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

potrafi stosowa¢ wiedzg i umiejetnosci do rozwigzania wigkszosci powierzonych zadan z zakresu wymagan ponadpodstawowych;

potrafi skorzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji;

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukcji, szkicéw, schematow, wykresow itp.;

posiada niewielkie braki w wiedzy teoretycznej i w umiejetnosciach praktycznych;
z niewielkimi potknigciami postuguje si¢ narzgdziami i dokumentacja,
przestrzega przepisow BHP i PPOZ.
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Ocena bardzo dobra

Uczen opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn.:

Ocena

wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem poje¢ z zakresu realizowanego programu,

stosuje podstawowe i ponadpodstawowe pojecia i terminy stosowane w dziatalno$ci gospodarczej;

sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, szkicow, schematow, wykresow itp.;
samodzielnie rozwigzuje trudne zadania powierzone przez nauczyciela, w tym zadania przekrojowe i projekty;

jest przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach;

bardzo rzadko popeknia btedy;

udziela wyczerpujacych wypowiedzi ustnych i pisemnych, szybko i sprawnie wykonuje ¢wiczenia praktyczne;

korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacii;

bardzo dobrze postuguje si¢ dostepna technologia, technikg oraz pozostalym sprzetem wykorzystywanym w dziatalno$ci gospodarczej;
bierze udziat w konkursach/olimpiadach przedmiotowych w etapie szkolnym i okregowym/wojewodzkim;

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

celujaca

Uczen:

wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem poje¢ z zakresu realizowanego programu,
stosuje pojecia i terminy stosowane w ekonomi, prawie i podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;
sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, szkicow, wykresow, schematow, map, dokumen-

tacji;

samodzielnie rozwigzuje trudne zadania powierzone przez nauczyciela, w tym zadania przekrojowe i projekty, a takze zadania wykraczajace poza zakres

programu nauczania;

zawsze jest przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach;

udziela wyczerpujacych wypowiedzi ustnych i pisemnych, szybko i sprawnie wykonuje ¢wiczenia praktyczne;

korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji;

biegle postuguje sie dostepna technologia, technika oraz pozostatym sprzetem wykorzystywanym w dziatalno$ci gospodarcze;;
bierze udziat w konkursach/olimpiadach przedmiotowych w etapie okregowym/wojewddzkim i zdobywa wyrdznione miejsce;
zdobywa tytut laureata lub finalisty w ogolnopolskich konkursach/olimpiadach przedmiotowych;

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.
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Znak ‘+’ dodawany jest do oceny podstawowej w ocenianiu biezagcym (oprocz oceny celujacej) gdy uczen nie spelnit wymaganych kryteriow na danag
oceng, a poziom jego wiedzy i umiejgtnosci przekracza wedtug nauczyciela wymagania na oceng nizszg — do 50% wymagan.

Znak ¢-

¢ dodawany jest do oceny podstawowej w ocenianiu biezacym (oprocz oceny niedostatecznej) gdy uczen wedlug nauczyciela nie spetnit wyma-

ganych kryteriéw na dang ocene- brak 25% wymaganych kryteriow.

V.
1
2
3
4
5
V.

Oceny semestralne i roczne:

. Oceng $rddroczna/roczng nauczyciel wystawia najpozniej na dzien przed terminem klasyfikacji srédrocznej/rocznej.

. O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia, jego rodzicoOw oraz wychowawce na 3 tygodnie przed klasyfikacja.

. Ocena $rddroczna/ roczna nie jest $rednig arytmetyczng uzyskanych ocen czastkowych.

. Decydujacy wpltyw na oceng §rodroczng/roczng majg oceny z prac klasowych, kartkowek, zadan wykonywanych na lekcji i odpowiedzi ustnych w czasie

lekcji, a oceny z prac dodatkowych i innych form aktywno$ci ucznia wptywaja na podwyzszenie oceny.

. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych w ciagu catego roku.

Informacja zwrotna:

Nauczyciel informuje uczniow 0 wymaganiach i kryteriach oceniania, pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju (wskazuje sukcesy lub braki oraz spo-
soby rozwoju lub pokonania trudnosci), motywuje do dalszej pracy.

Nauczyciel informuje rodzicéw o wymaganiach i kryteriach oceniania, o aktualnym stanie rozwoju i postgpoéw w nauce, dostarcza informacji o trudno$ciach
ucznia w nauce, o uzdolnieniach ucznia, daje wskazowki do pracy z uczniem.

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniom kazda oceng, a rodzicom- na ich prosb¢ uzasadnia oceny z prac pisemnych. Ocenione prace pisemne sg udostepniane
uczniom i zainteresowanym rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnigciach ucznia, nauczyciel lub wychowawca informuje dyrekcje o sytuacjach wymagajacych
jego zdaniem interwencji.

VII. Zasady uzupelniania brakow i poprawiania ocen

1. Sprawdziany teoretyczne lub sprawdziany praktycznych umiejgtnosci sa obowigzkowe. Oceny z tych sprawdziandw uczniowie mogg poprawia¢ w ciagu 2

tygodni od wstawienia oceny do dziennika, po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem.

2. Oceng z kartkowki uczen moze poprawic, ale tylko z inicjatywy nauczyciela.
3. Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie z biezacej pracy bezposrednio po jej wystawieniu.
4. Rodzice/opiekunowie prawni moga uzyskac szczegdétowe informacje o wynikach i postgpach w pracy ucznia podczas indywidualnych kontaktow z nauczy-

cielem (wedtug harmonogramu spotkan przyjetego przez szkotg).
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6. Uczen ma obowiazek uzupetni¢ braki w wiedzy i umiej¢tnosciach, rowniez te wynikajgce z nieobecnosci.

VIII. Ocena uczniow ze SPE

Ocena postepow uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymaga duzego stopnia zindywidualizowania. Dostosowania wymogow i Sposobu
oceny osiggnie¢ dla kazdego ucznia ze SPE dokonuje powotany do tego celu zespot nauczycieli, ktory dziata w oparciu o zalecenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej. Niniejszy program w bardzo og6élny sposob dotyka tego bardzo ztozonego problemu. Nalezy:

o w przypadku wszystkich dysfunkcji dostrzega¢ u ucznidow czgsciowy sukces, progresje w przetamywaniu trudnosci;

e bra¢ pod uwage wlozony wysitek i che¢ pokonania trudnosci, a nie tylko uzyskane efekty;

e nagradza¢ za aktywnos$¢ podczas lekcji, nawet jezeli nie owocuje zawsze dobrymi odpowiedziami, a takze punktowac za che¢ uczestniczenia w zajeciach i
zadaniach dodatkowych;

e uczniom z r6znego typu dysfunkcjami (dysleksja, afazja, zespotem Aspergera, zaburzeniami zachowania) udziela¢ pochwat za prawidtowe wypowiedzi, na-
tomiast unika¢ stawiania ocen za wypowiedzi stabe i nie na temat;

e w przypadku uczniéow z dysleksja, dysortografia, dysgrafig ocenia¢ wiadomosci teoretyczne gtdéwnie na podstawie ustnych wypowiedzi, nie dyskwalifiko-
wac prac pisemnych napisanych nieczytelnie;

e bra¢ glownie pod uwag ¢ merytoryczng stron¢ wykonanej pracy, a nie jej walory estetyczne;

e w przypadku uczniow z dysortografia nie obniza¢ oceny za duza ilo$¢ popetnionych btedows;

e w przypadku ucznidw z afazjg oceniaé raczej na podstawie prac pisemnych, a z kolei dzieci z zespotem Aspergera najlepiej na podstawie pisemnych testow
wyboru; w przypadku ucznia bardzo zdolnego probowaé wlaczaé go w proces oceniania wykonanej przez niego pracy, wycigga¢ wspolnie z nim wnioski
stymulujace dalszy jego rozwoj;

¢ ucznia zdolnego ocenia¢ w stosunku do podstawy programowej, ale tez w stosunku do zatozonych, ambitnych celéw, warto réwnie z stosowac oceng opiso-
wa pokazujaca stabe i mocne strony wykonanych prac.
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