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Lp.| Tematyka

Material nauczania

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

1 Zasady racjo-
nalnego gospo-
darowania.

2 | Powtorzenie
podstawowych
wiadomosci

o rynku i dzia-
talnosci gospo-
darczej.

3 |Podjecie decy-

zji 0 prowadze-
niu dziatalnosci
gospodarczej.

Pojecia i kategorie: racjonalne gospodaro-
wanie, efekty, naktady, koszty, maksymali-
zacja, optymalizacja, minimalizacja.
Przyktady racjonalnego i nieracjonalnego
gospodarowania.

Rynek. Popyt. Podaz. Mechanizm rynkowy.
Rownowaga rynkowa. Punkt rownowagi
rynkowej. Umowa sprzedazy. Zasada swo-
body uméw. Dziatalno$¢ gospodarcza. Oso-
ba fizyczna. Osoba prawna. Jednostki orga-
nizacyjne nie posiadajace osobowosci
prawnej. Formy organizacyjno-prawne
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Centralna Ewidencja i Informacja o Dzia-
talnosci Gospodarczej (CEIDG). Krajowy
Rejestr Sadowy (KRS). Spétki osobowe

i spotki kapitatowe.

Zalety i wady osoby przedsiebiorczej. Ce-
chy ulatwiajace i utrudniajace prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej. Motywy podej-
mowania dziatalno$ci. Prowadzenie dziatal-
noS$ci gospodarczej, a zycie osobiste. Etyka
w biznesie. Obraz przedsigbiorcy

Klasa IV

Rozréznia podstawowe kategorie ekonomiczne.

Podaje kilka przyktadéw racjonalnego i nieracjo-
nalnego gospodarowania w agrobiznesie.

Wyjasnia poj¢cia: rynek, popyt, podaz, rownowa-
ga rynkowa.

Zna tre$¢ prawa popytu i podazy, potrafi podaé
przyktady rynkowe z tego zakresu.

Wyjasnia dziatanie mechanizmu rynkowego.

Wyznacza graficznie punkt rownowagi rynkowej,
wyjasnia, dlaczego jest to najkorzystniejsza sytu-
acja rynkowa.

Rozrdznia osoby fizyczne od 0os6b prawnych.
Wyjasnia pojecie ,,dziatalnos¢ gospodarcza”.

Na podstawie przedstawionego opisu sytuacji
identyfikuje, czy okre§lony rodzaj aktywnos$ci
cztowieka stanowi dziatalno$¢ gospodarcza.
Wymienia rejestry, w ktorych ewidencjonowane
sa w Polsce podmioty prowadzace dziatalno$¢ go-
spodarczg.

Na podstawie formy organizacyjno-prawnej dzia-
falnosci gospodarczej wskazuje rejestr, w ktorym
powinna by¢ ona zarejestrowana.

Wyjasénia podstawowe rdznice pomigdzy spotka-
mi osobowymi a spotkami kapitalowymi.

Na podstawie obserwacji rzeczywistosci potrafi

wskaza¢ etyczne i nieetyczne zachowania przed-
sigbiorcow.

Przedstawia motywy podejmowania dziatalnosci
gospodarczej.

Okreéla dwie zasady racjonalnego gospodaro-
wania stosujac zarowno wzory, jak i prawa
ekonomiczne.

Rozréznia czynniki wptywajace na popyt oraz
czynniki wplywajace na podaz.

Wymienia przedsi¢biorstwa, ktdre sa rejestro-
wane w CEIDG oraz w KRS.

Wyjasnia podstawowe i szczegdtowe rdznice
pomiedzy spotkami osobowymi a spotkami
kapitatowymi.

Wyjasnia jaki wptyw moze mie¢ prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej na zycie osobiste
przedsigbiorcy.

Wyjasnia na czym polega nastawienie pro
klienckie i wskazuje przyktady oséb i firm po-




Lp.

Tematyka

Material nauczania

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

Przygotowanie
do podjecia
dziatalnosci go-
spodarczej.

Zrédta finan-
sowania wydat-
kéw zwigza-
nych z podje-
ciem dziatalno-
$ci gospodar-
czej

w mediach. Nastawienie ,klient nasz pan”.

Nisza rynkowa. Ograniczenia prawne w za-
kresie swobody podejmowania i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej — dziatalno$é
koncesjonowana, dziatalno$¢ wymagajaca
zezwolenia i dziatalno$¢ regulowana. Polska
Klasyfikacja Dziatalno$ci. Rynek docelowy.
Miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej. Franczyza. Dziatalno$¢ jednooso-
bowa a spotka. Firmy rodzinne. Opodatko-
wanie dochodéw uzyskiwanych z dziatalno-
$ci gospodarczej. Podatek dochodowy od
0s6b prawnych. Ksiegi rachunkowe. Formy
opodatkowania dochodéw uzyskiwanych z
dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby fi-
zyczne: karta podatkowa, ryczalt ewiden-
cjonowany, podatek liniowy, podatek wg
skali podatkowej. Kryteria wyboru formy
organizacyjno-prawnej prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej. Nazwa (firma) przed-
sigbiorstwa. Organizacje i urzedy udzielaja-
ce pomocy osobom podejmujacym dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Wydatki zwigzane z uruchomieniem dzia-
talno$ci gospodarczej. Oszczgdno$ci zgro-
madzone przez przedsigbiorce. Pozyczka od
0s0b fizycznych. Dotacje dla oséb bezro-
botnych podejmujacych dzialalnos¢ gospo-
darcza. Fundusze europejskie przeznaczone
dla 0s6b podejmujacych dziatalno$é gospo-
darcza. Kredyty i pozyczki bankowe. Fun-

Charakteryzuje zjawisko ,,samozatrudnienia”.

Wymienia i charakteryzuje zalety prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

Wymienia i charakteryzuje wady prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

Wskazuje cechy utatwiajace prowadzenie dziatal-
nosci gospodarcze;.

Wskazuje cechy utrudniajace prowadzenie dzia-
Talnosci gospodarczej.

Wyjasnia pojecie niszy rynkowe;.

o Wymienia formy ograniczefn prawnych w zakresie

podejmowania i prowadzenia dziatalnos$ci gospo-
darczej.

Wyjasnia poje¢cia ,,franczyza”.

Wyjasnia pojecie ,,firma rodzinna”.

Rozréznia i podatki bezposrednie i posrednie, do-
chodowe i majatkowe.

Wyjasnia poje¢cia: ,.karta podatkowa”, ,,ewidencja
przychodoéw”, ,,podatkowa ksigega przychodow i
rozchodow”.

Wyjasnia pojecie ,,firma”.

Okresla forme organizacyjno-prawng przedsie-

biorstwa na podstawie jego nazwy (firmy przed-
sigbiorstwa).

Wymienia zrédta finansowania wydatkow,

z jakich moga korzysta¢ osoby podejmujace dzia-
talno$¢ gospodarcza.

Wyszukuje informacje na temat warunkow uzy-
skania dotacji dla 0séb bezrobotnych podejmuja-
cych dziatalno$¢ gospodarcza.

o Wyszukuje informacje o funduszach europejskich

dostepnych dla os6b podejmujacych dziatalnosé
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siadajacych takie nastawienie.

Wyjasnia réznice miedzy dziatalno$ciag wyma-
gajaca koncesji, dzialalno$cia wymagajaca ze-
zwolenia a dziatalno$cig regulowang.
Klasyfikuje podatki.

Wyjasnia zasady opodatkowania os6b prawnych.

Wyjasnia pojecie ,,ksiegi rachunkowe”.

Charakteryzuje zrodta finansowania, z jakich
mogg korzysta¢ osoby podejmujace dziatal-
no$¢ gospodarcza.

Przygotowuje dokumenty niezbedne do uzy-
skania dotacji dla 0s6b bezrobotnych podej-
mujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Rozumie wymagania, jakie nalezy spetnic¢
ubiegajac si¢ o srodki




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

pracownikow

pracy tymczasowej. Umowa zlecenie i
umowa 0 dzieto. Umowa o prace. Potrzeby
kadrowe. Proces rekrutacji pracownikow.
Ustalenie warunkow zatrudnienia pracow-
nikéw. Koszty korzystania z r6znych form
zatrudnienia. Obowiazki pracodawcy w
zwiazku z zatrudnieniem pracownikow na
podstawie umowy o prace, a obowiazki
zwigzane z innymi formami zatrudnienia.

i rozporzadzen zwigzanych z zatrudnianiem pra-
cownikow.

Wymienia i charakteryzuje r6zne formy zatrud-
nienia.

Przedstawia wady i zalety outsourcingu z punktu
widzenia pracodawcy.

Przedstawia wady i zalety pracy tymczasowej z
punktu widzenia pracodawcy.

Wyjasnia réznic¢ pomigdzy umowa o dzieto

a umowg zlecenie.

Przedstawia korzysci pracodawcy zwigzane

z zatrudnianiem pracownikow na podstawie in-
nych form zatrudnienia niz umowa o pracg.

Okreséla potrzeby kadrowe w wybranym przedsig-
biorstwie dziatajagcym w sferze agrobiznesu.
4

Lp.| Tematyka Material nauczania , 2
Uczen: Uczen:
dusze pozyczkowe i porgczeniowe. Fundu- gospodarczg. z funduszy europejskich na podjecie dziatalno-
sze venture capital i aniotowie biznesu. Le- Wyszukuje oferty bankéw, funduszy pozyczko- $ci gospodarczej.
asing i franczyza jako sposoby ograniczenia = wych i funduszy porgczeniowych dla 0sob podej- o Poréwnuje oferty bankow dla 0s6b podejmu-
Wyda'FkOW POPOSZOH}’?h W momencie urll- mujacych dziatalno$¢ gospodarcza. jacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Chamla.‘ma qZIalaln,O.SCI £OSp Odarczej' F.H.lan' e Rozumie warunki, jakie nalezy spetni¢ ubiegajac Znajduje informacje o funduszach venture ca-
sowanie dziatalno$ci gospodarczej po jej . . LT .
S Lo . si¢ o kredyt bankowy lub o pozyczke, czy pore- pital i aniotach biznesu.
uruchomieniu. Kredyt kupiecki. Factoring. . o ) .
czenie. Wyszukuje informacje o funduszach europej-
Wyjasnia pojecie ,,zdolno$¢ kredytowa”. skich dostepnych dla 0s6b podejmujacych
Wyjasnia, dlaczego leasing i franczyza moga dziatalnos¢ gospodarczg.
zmniejszy¢ zapotrzebowanie na $rodki finansowe Wyjasnia obliczanie odsetek od oszczednosci
potrzebne do uruchomienia dziatalnosci gospo- i kredytu, stosujac procent ztozony.
darczej.
Wyjasnia pojecia ,,kredyt kupiecki” i factoring.
Wyjasnia prosty sposob obliczania odsetek od
oszczednoscei 1 kredytu, stosujac procent prosty.

6 | Biznesplan Pojecie biznesplanu. Cele biznesplanu. Ad- Wyjasnia pojgcie ,,biznesplan”. Wymienia cele sporzadzania biznesplanu.
resacl biznesplanu. Termin sporzrz%dzgnia Wymienia adresatow biznesplanu. Charakteryzuje zawarto$¢ poszczegdlnych
ls):j;lﬁtsjplanu. Struktura i zawarto$¢ bizne- Wymienia elementy biznesplanu. elementéw biznesplanu.

' Wymienia i charakteryzuje elementy analizy Sporzadza analizg SWOT na podstawie przed-
SWOT. stawionego opisu.
7 Zatrudnianie Formy zatrudnienia. Outsourcing. Agencje Korzysta z kodeksu pracy i innych ustaw Poréwnuje rozne formy zatrudnienia.

Wybiera najkorzystniejsza dla pracodawcy
forme zatrudnienia pracownikéw w przedsta-
wionej sytuacji.

Wyjasnia dziatanie zasady nadrzednosci prawa
pracy.

Dobiera rodzaj terminowej umowy o prace do
konkretnej przedstawionej sytuacji.

Wyjasnia pojecie ryzyka zawodowego i przed-
stawia obowigzki pracodawcy z nim zwigzane.
Wyjasnia, na czym polega ochrona wynagro-
dzenia i jakie $rodki jej stuza.

Charakteryzuje obowigzki pracodawcy zatrud-
niajgcego kobiety i pracownikow wychowujg-
cych dzieci.




Lp.

Tematyka

Material nauczania

Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Uczen: Uczen:
e Wymienia czg$ci akt osobowych. Okresla obowiazki pracodawcy zwigzane
o Wymienia obowiazki pracodawcy zwiazane z pe%menlerr} roli ptatnika podatku dochodo-
Z petnieniem roli ptatnika sktadek na ubezpiecze- wego od 0sob fizycznych O,d wypfacanych
nia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne. pracownikom wynagrodzen.
o Charakteryzuje obowiazki pracodawcy zatrudnia-
jacego mtodocianych.
8 Marketing Pojecie i1 zadania marketingu. Narzedzia e Wymienia narzedzia marketingu. Rozréznia metody badan marketingowych.
?éi(rk.etlr!gu: Bla(?an Iglina,rketm%ow(el' Zrol; e Wyjasnia pojecia: ,,marketing” ,,produkt”, ,,dys- Identyfikuje rodzaj badan marketingowych na
ukt: p ojecie, kiasylikacja, cechy, 4o atko- trybucja”, ,,cena”, ,,promocja”, ,,badania marke- podstawie przedstawionego opisul.
we korzy$ci zwigzane z jego nabyciem. Ce- tingowe”
na: pojgcie ceny, rabaty cenowe i ich rodza- o ) i L . o
je, zmiany cen. Dystrybucja: pojecie dystry-  © Wymienia metody badan marketingowych. Wymlenla i chgrgkteryzgje czynniki, jakie na-
bucji, rodzaje dystrybucji. Promocja: poje- | e Wyjasnia roznice migdzy wywiadem a badaniem lezy uwzglednia¢ ustalajac ceng.
cie i narzedzia promocji. Reklama. Formy i ankietowym. Na podstawie opisu sytuacji proponuje zasto-
nosniki reklamy. Sprzedaz osobista i jej e Wymienia i charakteryzuje cechy produktu. sowanie réznych rabatow cenowych.
formy. Promocja sprzedazy i jej narzedzia. L i Wvmienia i opisui - .
: . : - enia i opisuje przyczyny zmniejszania
Public relations. Sponsoring. Promocja ma- ¢ VWymienia i charakteryzuje rabaty cenowe. Ml OPISWE przyczyny J
. S ) Lo . . .. i zwigkszania ceny produktu.
fej firmy. Planowanie dziatan marketingo- e Wymienia i charakteryzuje rodzaje dystrybuciji. Na podstavie api . o rodza
. . . . a podstawie opisu sytuacjl proponuje rodza
wych i ocena osiggnigtych efektow. e Wymienia i charakteryzuje §rodki i no$niki re- dys{)rybu G P ytuacji proponuj J
klamy. '
L . o .. Formutuje warunki, jakie powinna spetnia¢
. Wymler)!a i charakteryzuje techniki promocji (ak- skuteczna reklama.
tywizacji) sprzedazy. o ) )
. . o : Wyjasnia wptyw planowania podejmowanych
* Wy asnia pojecie ..p ublic relat1ops i podaje przy- dziatah marketingowych na ich powodzenie.
ktady dziatan majacych na celu ich ksztattowanie.
e Wyjasnia pojecie sponsoringu i podaje przyktady
sponsoringu.
9 Obstuga klien- | Standard obstugi klienta. Regulaminy skle- | e Wyjasnia pojecie ,,standard obstugi klienta” za- Wskazuje dokument korygujacy, jaki powi-
tow poOw i serwisOw internetowych. Realizowa- réwno w szerszym, jak i w wezszym znaczeniu. nien by¢ wystawiony na podstawie przedsta-

nie przez pracownikéw standardu obstugi
klienta i kontrola tego procesu. Formy ptat-
nosci. Platnosci gotowkowe. Platnosci bez-
gotowkowe. Formy ptatnosci stosowane
przez sklepy i serwisy internetowe. Doku-
menty potwierdzajace sprzedaz. Wydruk z
kasy fiskalnej. Faktura. Rachunek. Doku-
menty korygujace fakture — nota koryguja-
ca, faktura korygujaca. Obowigzki przed-
sigbiorcy zwiazane ze sprzedaza konsu-
mencka. Dodatkowe obowiazki przedsig-

Wymienia sposoby kontroli procesu obstugi klien-

tow przez pracownikow.
Wyjasnia pojecie ,.tajemniczy klient”.

Wymienia i charakteryzuje formy ptatnosci.

Okresla sposdb zachowania sprzedawcy przyjmu-

jacego platnos¢ gotowkowa.

Okresla sposob zachowania sprzedawcy przyjmu-

wionego opisu sytuacji.

Na podstawie przedstawionych opisow sytu-
acji ocenia prawidtowo$¢ postepowania przed-
sigbiorcow pod wzgledem wypetiania przez
nich obowigzkoéw wynikajace z prowadzone;j
przez niego sprzedazy konsumenckiej, sprze-
dazy poza lokalem przedsigbiorstwa i sprzeda-
zy na odlegloseé.




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp.  Tematyka Material nauczania Uczen: Uczen:
biorcy prowadzacego sprzedaz konsumenc- jacego platnos¢ karta ptatnicza.
ka poza lokalem przedsicbiorstwa. Dodat- Wymienia i charakteryzuje dokumenty potwier-
kowe obowiazki przedsigbiorcy prowadza- dzajace sprzedaz.
cego sprzedaz konsumencka na odleglos¢. . ) .
Wymienia i charakteryzuje dokumenty korygujace
faktury.
Wymienia obowiazki przedsiebiorcy wynikajace
z prowadzonej przez niego sprzedazy konsu-
menckiej, sprzedazy poza lokalem przedsi¢bior-
stwa i sprzedazy na odleglosc¢.
10 | Konkurencja Pojecie branzy. Podmioty tworzace branze i Wyjasnia pojecie branzy. o Wskazuje przedsigbiorstwa
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i wspotpraca
z innymi przed-
sigbiorstwami

Finanse matego
przedsigbior-
stwa

inne podmioty dziatajace na rzecz branzy.
Konkurencja. Kooperacja. Pojecie samorza-
du gospodarczego. Izby gospodarcze. Orga-
nizacje pracodawcéw. Cechy i izby rze-
mieslnicze. Zrzeszenia handlu i ustug.

Klasyfikacja srodkéw gospodarczych.
Sktadniki aktywow trwatych i ich charakte-
rystyka. Zuzycie fizyczne. Zuzycie ekono-
miczne. Sktadniki aktywow obrotowych i
ich charakterystyka. Zabezpieczanie nalez-
nosci.

Wskazuje przedsiebiorstwa nalezace do jego
branzy (chodzi o branz¢ zwigzang ze zdobywa-
nym zawodem).

Wskazuje organy wiadz publicznych, organizacje,
stowarzyszenia i fundacje prowadzace dziatalnos¢
na rzecz jego branzy.

Wyjasnia poj¢cie konkurencji.
Wyjasnia poj¢cie nieuczciwej konkurencji.

Wskazuje na przedstawionych przyktadach czyny
nieuczciwej konkurenciji.

Wyjasnia pojecie kooperacji.

Wymienia organizacje zrzeszajace przedsicbior-
cow ze sfery agrobiznesu.

Wskazuje obszary, w jakich moga by¢ podejmo-
wane wspolne dziatania przez rézne przedsiebior-
stwa w sferze agrobiznesu.

Okresla cechy aktywow trwatych.

Wymienia grupy aktywow trwalych wyodrebnio-
ne wedtug ich postaci.

Definiuje pojecia: amortyzacja, umorzenie, zuzy-
cie fizyczne, zuzycie ekonomiczne.

6

z innych branz oferujace produkty, ktorymi za-
interesowane sg firmy z jego branzy.

o Wskazuje mozliwe do zrealizowania przed-
sigwzigcia z innymi przedsigbiorstwami
Z jego branzy.

e Zna organizacje zrzeszajace przedsigbiorstwa
ze sfery agrobiznesu i cele prowadzonej przez
nie dziatalnosci.

e Opisuje i charakteryzuje poszczegolne sktadniki
majatku trwatego.




Lp.

Tematyka

Material nauczania

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:
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Amortyzacja
jako koszt staly.

Optymalizacja
przychodow
i kosztow.

Plynnosé¢

i rentownos¢

w przedsigbior-
stwie.

Wartos$¢ poczatkowa. Stopa amortyzacji.
Amortyzacja. Umorzenie. Warto$¢ biezaca.

Pojecie przychodu i wptywu. Pojecie kosztu
i wydatku. Klasyfikacja rodzajowa kosztow.
Obnizanie kosztow. Optymalizowanie przy-
chodow i kosztow.

Zysk. Strata.

Plynnos¢. Rentownosé.

Wskazniki rentowno$ci. Wskazniki ptynno-
$ci.

Definiuje pojecia: inwestycje, naktady inwestycyjne,
nadwyzka finansowa.

Okresla cechy aktywow obrotowych.

Wymienia grupy aktywow obrotowych wediug
ich postaci.

Charakteryzuje poszczegodlne sktadniki aktywow
obrotowych.

Rozroznia majatek i kapitat.
Rozréznia kapital wlasny i kapitatl obcy.

Wyjasnia pojgcia: amortyzacja, umorzenie, war-
tos¢ biezqca srodka trwatego.

Rozroznia pojecia: koszt i wydatek oraz przychod
iwphw.

Wyjasniania wplyw kosztow na zysk przedsie-
biorcy.

Okresla pojecia rentownosé i plynnosé.

Rozréznia wskazniki rentownosci i ptynnosci.

Definiuje pojecia: amortyzacja, umorzenie,
wartos¢ biezqca srodka trwatego.

Wymienia sposoby optymalizacji kosztow.

Analizuje rentowno$¢ i ptynnos¢ w przedsie-
biorstwie.




Zalecane warunki i sposob realizacji

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
technik agrobiznesu oraz umozliwié¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

Sposoby sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Ocenie podlegajg nast¢pujace dziedziny aktywnos$ci ucznia:

pisemne prace klasowe, obejmujace wiekszy zakres materiatu, zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, zamieszczonej w dzienniku.
Uczen po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem, bedzie miat prawo poprawi¢ uzyskang ocen¢ niedostateczna;

pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci w formie kartkowki, obejmujgce 3 ostatnio zrealizowane tematy; uczen nie bedzie miat mozliwosci
poprawy oceny zdobytej z zapowiedzianej lub niezapowiedzianej kartkowki;

odpowiedzi ustne;

samodzielna praca ucznia nad referatami, projektami, pomocami dydaktycznymi, itp.;

praca w grupie podczas zaje¢ z wykorzystaniem metody pracy grupowej;

samodzielna praca na lekcji;

udziat w konkursach i olimpiadach o tematyce logistyczne;j;

probne egzaminy zawodowe.

Zasady oceniania pisemnych prac klasowych, kartkowek oraz innych prac pisemnych:
Oceny ustalane sg wedlug systemu punktowego:
91 — 100% pkt. - bardzo dobry,

75 - 90% pkt. - dobry,

55 - 74% pkt. - dostateczny,
40 - 54% pkt. - dopuszczajacy,
0 - 39% pkt. - niedostateczny.

Zasady ocenienia odpowiedzi ustnej:
poprawno$¢ merytoryczna,

uzasadnienie wypowiedzi,

stosowanie jezyka zawodowego, branzowego,



e sposob prezentacji — umiejetnos¢é formutowania mysli.

Zasady oceniania referatow, projektow, pomocy dydaktycznych, itp.:
e zawarto$¢ merytoryczna,
e prawidtowe wykonanie,
e estetyka wykonania,
e innowacyjno$¢ pracy,
e wkiad pracy,
e wykorzystanie zrodet informacji.

Zasady oceniania pracy w grupie:
e Organizacja pracy w grupie,
e komunikacja w grupie,
o aktywno$¢, wkiad pracy wlasnej,
e wspoltdziatanie,
e prezentowanie rezultatow pracy grupy,
e czas wykonania,
e terminowos¢ realizacji.

Zasady oceniania samodzielnej pracy na lekcji:
e prawidlowos¢ wykonania,
e czas i terminowo$¢ wykonania,
o estetyka wykonania,
e zaangazowanie w wykonywanie zadanie.

W warunkach pracy zdalnej:
a) Postepy uczniéw sg monitorowane na podstawie biezgcych osiggnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych

m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).
b) Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zajec¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowania si¢ on-line;
4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych poprzez Dziennik elektroniczny, platform¢ Moodle (http://kursy.blich.pl) lub
Teams, lub w szczeg6lnych przypadkach inng droga elektroniczng w uzgodnieniu z nauczycielem



c) Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych
platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego e- droga.

d) Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okre$lajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, je-
$li zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

e) Nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu przez e-dziennik.

f) Na oceng osiagniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do
Internetu.

g) Na oceng osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod
uwage zroznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narz¢dzi informatycznych i dostosowaé poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wyko-
nania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY:

Ocena niedostateczna

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki danego przedmiotu, ponadto:

nie bierze aktywnego udziatu w zajgciach;

nie rozumie podstawowych pojec i terminow stosowanych w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;
nie uczestniczy w dyskusjach i nie bierze udzialu w zajeciach lekcyjnych;

nie skorzystat z szans uzupekienia wiedzy i umiejetnosci;

nie opanowat podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu materialu programowego;
nie potrafi taczy¢ teorii z praktyka;
nie przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.

Ocena dopuszczajaca

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci :

posiada podstawowy wymagany zasob wiedzy teoretycznej, zna i rozumie podstawowe pojecia, intuicyjnie rozumie ich tres¢, podaje przyktady dla tych po-
C;

i:i)traﬁ pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji, analizowac i rozwigzywaé zadania z zakresu podstawowych wymagan

przedmiotowych, czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ powierzone tatwe zadanie;

czgsto popelnia bledy;

zwykle jest przygotowany do zaj¢c;

jego aktywnos¢ na lekcji jest sporadyczna;

wykazuje stabe zainteresowanie przedmiotem;

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.
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Ocena dostateczna

Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci istotne, tzn.:

material nauczania z zakresu wymagan podstawowych ma opanowany;

potrafi samodzielnie rozwigzywac zlecone zadanie o $rednim stopniu trudnosci;

wykazuje podstawowe zainteresowanie przedmiotem, zadane ¢wiczenia i prace stara si¢, mimo trudno$ci, wykona¢ jak najlepiej;
z niewielka pomocg nauczyciela potrafi prawidtowo wykorzystywac potrzebne zrodia informacii;

jego aktywnos¢ na lekcji jest dostateczna;

popetnia bledy rzeczowe w zakresie ponadpodstawowych poje¢ z zakresu dziatalnosci gospodarczej;

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

Ocena dobra
Uczen opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn.:

wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem wielu poje¢ z zakresu realizowanego programu,

stosuje ponadpodstawowe pojecia z zakresu dziatalno$ci gospodarczej;

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

potrafi stosowac wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzania wigkszosci powierzonych zadan z zakresu wymagan ponadpodstawowych;

potrafi skorzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji;

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, szkicoéw, schematdéw, wykresow itp.;
posiada niewielkie braki w wiedzy teoretycznej;

z niewielkimi potknigciami postuguje si¢ narzgdziami i dokumentacja,

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

Ocena bardzo dobra

Uczen opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn.:

wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem pojec¢ z zakresu realizowanego programu,

stosuje podstawowe i ponadpodstawowe pojecia i terminy stosowane w dzialalnosci gospodarczej;

sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, szkicow, schematow, wykresow itp.;
samodzielnie rozwigzuje trudne zadania powierzone przez nauczyciela;

jest przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach;

bardzo rzadko popeknia btedy;

udziela wyczerpujacych wypowiedzi ustnych i pisemnych;

korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji;

bardzo dobrze postuguje si¢ dostepna technologia, technikg oraz pozostatym sprzetem wykorzystywanym w dzialalno$ci gospodarczej;
bierze udziat w konkursach/olimpiadach przedmiotowych w etapie szkolnym i okrggowym/wojewddzkim;
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przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

Ocena celujaca

Uczen:

wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem poje¢ z zakresu realizowanego programu;

stosuje pojecia i terminy stosowane w ekonomi, prawie i podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;

sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukcji, szkicow, wykreséw, schematow, map, dokumen-
tacji;

samodzielnie rozwigzuje trudne zadania powierzone przez nauczyciela, a takze zadania wykraczajace poza zakres programu nauczania;
zawsze jest przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach;

udziela wyczerpujacych wypowiedzi ustnych i pisemnych;

korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacii;

biegle postuguje si¢ dostepna technologia, technikg oraz pozostatym sprzgtem wykorzystywanym w dziatalnosci gospodarcze;j;

bierze udziat w konkursach/olimpiadach przedmiotowych w etapie okregowym/wojewddzkim i zdobywa wyrdznione miejsce;
zdobywa tytut laureata lub finalisty w ogolnopolskich konkursach/olimpiadach przedmiotowych;

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

Znak ‘+’ dodawany jest do oceny podstawowej w ocenianiu biezagcym (oprocz oceny celujacej) gdy uczen nie spetnit wymaganych kryteriow na dang
oceng, a poziom jego wiedzy 1 umiejgtnosci przekracza wedtug nauczyciela wymagania na oceng nizszg — do 50% wymagan.

Znak ‘-* dodawany jest do oceny podstawowej w ocenianiu biezagcym (oprdocz oceny niedostatecznej) gdy uczen wedlug nauczyciela nie spetnit wyma-
ganych kryteriow na dang oceng- brak 25% wymaganych kryteriow.

V.

V.

Oceny klasyfikacyjne polroczne i roczne:

1. Oceng $rodroczna/roczng nauczyciel wystawia najpozniej na dzien przed terminem klasyfikacji $rodrocznej/roczne;.

2. O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia, jego rodzicéw oraz wychowawce na 3 tygodnie przed klasyfikacja.

3. Ocena $rodroczng/ roczna nie jest Srednig arytmetyczng uzyskanych ocen czastkowych.

4. Decydujacy wptyw na ocene $rodroczng/roczng majg oceny z prac klasowych, kartkowek, zadan wykonywanych na lekcji i odpowiedzi ustnych w czasie
lekcji, a oceny z prac dodatkowych i innych form aktywno$ci ucznia wplywaja na podwyzszenie oceny.

5. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych w ciagu catego roku.

Informacja zwrotna:
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Nauczyciel informuje uczniow o wymaganiach i kryteriach oceniania, pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju (wskazuje sukcesy lub braki oraz spo-
soby rozwoju lub pokonania trudnosci), motywuje do dalszej pracy.

Nauczyciel informuje rodzicéw o wymaganiach i kryteriach oceniania, o aktualnym stanie rozwoju i postgpoéw w nauce, dostarcza informacji o trudnosciach
ucznia w nauce, o uzdolnieniach ucznia, daje wskazoéwki do pracy z uczniem.

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniom kazda oceng, a rodzicom- na ich prosbe uzasadnia oceny z prac pisemnych. Ocenione prace pisemne sg udostepniane
uczniom i zainteresowanym rodzicom na zasadach okre$lonych przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnigciach ucznia, nauczyciel lub wychowawca informuje dyrekcje o sytuacjach wymagajacych
jego zdaniem interwencji.

VII. Zasady uzupelniania brakow i poprawiania ocen

1. Sprawdziany teoretyczne lub sprawdziany praktycznych umiejetnosci sa obowigzkowe. Oceny z tych sprawdzianéw uczniowie moga poprawia¢ w ciagu 2

tygodni od wstawienia oceny do dziennika, po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem.

2. Oceng z kartkéwki uczen moze poprawié, ale tylko z inicjatywy nauczyciela.
3. Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie z biezacej pracy bezposrednio po jej wystawieniu.
4. Rodzice/opiekunowie prawni mogg uzyskac szczegdtowe informacje o wynikach i postepach w pracy ucznia podczas indywidualnych kontaktow z nauczy-

cielem (wedtug harmonogramu spotkan przyjetego przez szkote lub po poprzednim ustaleniu spotkania w innym czasie).

6. Uczen ma obowiazek uzupehic braki w wiedzy i umiejgtnosciach, rowniez te wynikajace z nieobecnosci.

VIII. Ocena uczniow ze SPE

Ocena postgpOéw uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymaga duzego stopnia zindywidualizowania. Dostosowania wymogow i Sposobu
oceny osiggnie¢ dla kazdego ucznia ze SPE dokonuje powotany do tego celu zespot nauczycieli, ktory dziata w oparciu o zalecenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej. Niniejszy program w bardzo ogdlny sposob dotyka tego bardzo ztozonego problemu. Nalezy:

w przypadku wszystkich dysfunkcji dostrzegac¢ u uczniéw czesciowy sukces, progresje w przetamywaniu trudnosci;

bra¢ pod uwage wlozony wysitek i che¢ pokonania trudnosci, a nie tylko uzyskane efekty;

nagradza¢ za aktywno$¢ podczas lekcji, nawet jezeli nie owocuje zawsze dobrymi odpowiedziami, a takze punktowac za ch¢é¢ uczestniczenia w zajgciach i
zadaniach dodatkowych;

uczniom z rdznego typu dysfunkcjami (dysleksja, afazja, zespotem Aspergera, zaburzeniami zachowania) udziela¢ pochwat za prawidtowe wypowiedzi, na-
tomiast unikac¢ stawiania ocen za wypowiedzi stabe i nie na temat;

w przypadku uczniéw z dysleksja, dysortografia, dysgrafig ocenia¢ wiadomosci teoretyczne gtownie na podstawie ustnych wypowiedzi, nie dyskwalifiko-
wacé prac pisemnych napisanych nieczytelnie;

bra¢ gtdéwnie pod uwag ¢ merytoryczng stron¢ wykonanej pracy, a nie jej walory estetyczne;
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w przypadku uczniéw z dysortografig nie obniza¢ oceny za duzg ilo$¢ popetnionych btedow;
w przypadku ucznidéw z afazjg ocenia¢ raczej na podstawie prac pisemnych, a z kolei dzieci z zespotem Aspergera najlepiej na podstawie pisemnych testow

wyboru; w przypadku ucznia bardzo zdolnego probowaé wiacza¢ go w proces oceniania wykonanej przez niego pracy, wyciaga¢ wspolnie z nim wnioski
stymulujace dalszy jego rozwoj;

Ucznia zdolnego ocenia¢ w stosunku do podstawy programowej, ale tez w stosunku do zalozonych, ambitnych celéw, warto réwnie z stosowaé ocena opiso-
wa pokazujaca stabe i mocne strony wykonanych prac.
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