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Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp.  Tematyka Material nauczania Uczen: Uczen:
1
Klasa IV
2 Zrédta finan- Wydatki zwigzane z uruchomieniem dzia- Wymienia zrédfa finansowania wydatkow, e Charakteryzuje zrodta finansowania, z jakich

sowania wydat-
kow zwigza-
nych z podje-
ciem dziatalno-
$ci gospodar-
czej

Uruchomienie
dziatalnosci go-
spodarczej.

alnosci gospodarczej. Oszczedno$ci zgro-
madzone przez przedsigbiorcg. Pozyczka od
0s6b fizycznych. Dotacje dla 0séb bezro-
botnych podejmujacych dziatalnos¢ gospo-
darcza. Fundusze europejskie przeznaczone
dla 0s6b podejmujacych dziatalno$é gospo-
darcza. Kredyty i pozyczki bankowe. Fun-
dusze pozyczkowe i porgczeniowe. Fundu-
sze venture capital i aniotowie biznesu. Le-
asing i franczyza jako sposoby ograniczenia
wydatkow ponoszonych w momencie uru-
chamiania dziatalno$ci gospodarczej. Finan-
sowanie dziatalnos$ci gospodarczej po jej
uruchomieniu. Kredyt kupiecki. Factoring.

Whiosek 0 wpis do CEIDG i zataczniki do
niego. Umowa spotki. Wnioski o wpis do
KRS. Formularze NIP-2 i REGON. Etapy
powstawania spotek prawa handlowego.
Piecze¢ przedsigbiorstwa. Podpis elektro-
niczny. Rachunek bankowy. Zgloszenie
0s6b podlegajacych ubezpieczeniom spo-
tecznym i zdrowotnym do ZUS. Wybor
formy opodatkowania dochodéw uzyskiwa-
nych z dziatalnosci gospodarczej przez
wspolnikow spotek osobowych prawa han-
dlowego. Podatek od towaréw i ustug.
Zwolnienia z podatku od towar6éw i ustug.
Konsekwencje wyboru zwolnienia z VAT i
rezygnacji ze zwolnienia. Rejestracja na po-
trzeby podatku od towaréw i ustug. VAT-R.
Obowiazek posiadania kasy fiskalnej.

z jakich moga korzysta¢ osoby podejmujace dzia-
talnos¢ gospodarcza.

Rozumie warunki, jakie nalezy spelni¢ ubiegajac
si¢ o kredyt bankowy lub o pozyczke, czy pore-
czenie.

Wyjasnia pojecie ,,zdolnos¢ kredytowa”.
Wyjasnia, dlaczego leasing i franczyza moga
zmniejszy¢ zapotrzebowanie na $rodki finansowe

potrzebne do uruchomienia dziatalnosci gospo-
darczej.

Wyjasnia pojecia ,,kredyt kupiecki” i factoring.
Przewiduje konsekwencje niedotrzymywania

terminow ptatnosci w przypadku korzystania
z kredytu kupieckiego.

Wymienia czynnosci zwigzane z podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej w formie jednoosobowego
przedsiebiorstwa osoby fizycznej.

Rozroznia rodzaje i nazwach formularzy KRS, ja-
kie nalezy wypetni¢ przy rejestrowaniu poszcze-
golnych spotek prawa handlowego.

Wyjaénia pojecie ,,Podpis elektroniczny” i ,,profil
zaufany”.

Dobiera formularze potrzebne do zgloszenia do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdro-
wotnego: osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospo-
darcza, pracownikow, zleceniobiorcow

i cztonkow ich rodzin.

Wyjasnia istote podatku od towardw i ustug.

Rozumie r6éznice mi¢dzy podatkiem naliczonym a
podatkiem naleznym..
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moga korzysta¢ osoby podejmujace dziatal-
no$¢ gospodarcza.

e Rozumie wymagania, jakie nalezy spetni¢
ubiegajac si¢ o srodki z funduszy europejskich
na podjecie dziatalnoséci gospodarcze;j.

e Wymienia czynnosci zwigzane
z podejmowaniem dziatalno$ci gospodarczej
w formie spoiki i znajduje adresy urzedow,
w ktorych moze je zatatwic.

o Wskazuje jakie formy organizacyjno-prawne
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podlegaja
wpisowi co CEIDG, a jakie wpisowi do KRS.

o Charakteryzuje forme i tre§¢ uméw (statutow)
poszczegolnych spotek.

e Okresla formalnosci potrzebne do uzyskania
podpisu elektronicznego.

¢ Wyjasnia konsekwencje bycia podatnikiem
zwolnionym od podatku od towaréw i ustug .

o Wyjasnia konsekwencje bycia czynnym po-
datnikiem podatku od podatku od towaréw
i ustug.




Lp.

Tematyka

Material nauczania

Wymagania podstawowe
Uczen:

Wymagania ponadpodstawowe
Uczen:

Lokal, w kto-
rym prowadzo-
na jest dziatal-
no$¢ gospodar-
cza

Zatrudnianie
pracownikow

Miejsce wykonywania dziatalnosci gospo-
darczej. Wymagania dotyczace pomiesz-
czen, w ktorych zatrudniani sg pracownicy.
Rodzaj dziatalnosci gospodarczej,

a wymagania dotyczace lokalu. Lokale pod-
legajace kontroli sanitarnej. Oczekiwania
klientow dotyczace lokalu. Odtwarzanie
muzyki w lokalu. Biuro jako cze$¢ lokalu.
Czynnosci biurowe. Urzadzenia biurowe.
Komputer. Oprogramowanie komputerowe
wspierajace prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej. Legalno$¢ oprogramowania. Te-
lefon. Skaner. Telefaks. Drukarka. Ksero-
kopiarka. Urzadzenie wielofunkcyjne. Nisz-
czarka. Projektor multimedialny. Bindowni-
ca. Termobindownica. Srodki biurowe do
przechowywania dokumentow papiero-
wych. Tablice biurowe. Drobny sprzet biu-

rowy.

Formy zatrudnienia. Outsourcing. Agencje
pracy tymczasowej. Umowa zlecenie i
umowa o dzieto. Umowa o prace. Potrzeby
kadrowe. Proces rekrutacji pracownikow.
Ustalenie warunkow zatrudnienia pracow-
nikow. Koszty korzystania z r6znych form
zatrudnienia. Obowigzki pracodawcy w
zwiazku z zatrudnieniem pracownikow na
podstawie umowy o prace, a obowigzki
zwigzane z innymi formami zatrudnienia.

Wymienia, w jaki sposob mozna uzyskac¢ prawo
do wykorzystywania do prowadzonej dziatalnos$ci
gospodarczej lokalu bedacego wlasnoscia innych
0s0b.

Wskazuje rodzaje dziatalnosci gospodarczej, jakie
moga by¢ prowadzone w mieszkaniu lub domu
osoby ja prowadzace;j.

Korzysta z przepisow prawnych okreslajacych
wymagania, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym
zatrudnieni sg pracownicy.

Identyfikuje oczekiwania klientow dotyczace 1o-
kalu, w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢ go-
spodarcza (dla branzy w jakiej uczen zdobywa
zawod).

Wyjasnia pojgcie ,,czynnosci biurowe”.
Wymienia i charakteryzuje urzadzenia biurowe.

Wymienia i charakteryzuje srodki biurowe do
przechowywania dokumentow.

Wymienia i charakteryzuje programy komputero-
we potrzebne do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej (dla branzy w jakiej uczen zdobywa za-
wod).

Zna sposoby zdobycia legalnego oprogramowa-
nia.

Wyjasénia pojecia ,,wolne oprogramowanie”

i ,,chmura obliczeniowa”.

Korzysta z kodeksu pracy i innych ustaw

i rozporzadzen zwigzanych z zatrudnianiem pra-
cownikow.

Wymienia i charakteryzuje rézne formy zatrud-
nienia.

Przedstawia wady i zalety outsourcingu z punktu
widzenia pracodawcy.

Przedstawia wady i zalety pracy tymczasowej z
punktu widzenia pracodawcy.

Wyjasnia réznic¢ pomiedzy umowa o dzieto
a umowg zlecenie.
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o Charakteryzuje sposoby wykorzystywania do
prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej lokali
bedacych wlasnoscig innych osob.

e Porownuje rézne formy zatrudnienia.

e Wybiera najkorzystniejsza dla pracodawcy
forme zatrudnienia pracownikow w przedsta-
wionej sytuacji.

o Wyjasnia dziatanie zasady nadrz¢dnosci prawa
pracy.

e Dobiera rodzaj terminowej umowy o prace do
konkretnej przedstawionej sytuacji.

e Woyja$nia pojecie ryzyka zawodowego i przed-
stawia obowigzki pracodawcy z nim zwigzane.

e Wyjasnia, na czym polega ochrona wynagro-




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp.  Tematyka Material nauczania Uczen: Uczen:
o Przedstawia korzysci pracodawcy zwigzane dzenia i jakie Srodki jej shuzg.
z zatrudnianiem pracownikow na podstawie in- Charakteryzuje obowigzki pracodawcy zatrud-
nych form zatrudnienia niz umowa o pracg. niajacego kobiety 1 pracownikéw wychowuja-
o Okresla potrzeby kadrowe w wybranym przedsig- cych dzieci.
biorstwie dziatajagcym w sferze agrobiznesu. Okresla obowiazki pracodawcy zwigzane
e Wymienia czesci akt osobowych. z pelnienien} roli ptatnika podatku dochodo-
o L . wego od o0s6b fizycznych od wyptacanych
. Wyml.em.a obowgzk1 pracodawcy zwigzane pracownikom wynagrodze.
z petnieniem roli ptatnika sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.
o Charakteryzuje obowiazki pracodawcy zatrudnia-
jacego mtodocianych.
6 Marketing Poje¢cie i zadania marketingu. Narzedzia e Wymienia narzedzia marketingu. Rozroznia metody badan marketingowych.
(Takrk.etmguj Bz?an I?Fa,rketmiowg' Zrol; e Wyjasnia pojecia: ,,marketing” ,,produkt”, ,,dys- Identyfikuje rodzaj badan marketingowych na
ukt: pojecie, klasylikacja, cechy, do atko- trybucja”, ,,cena”, ,,promocja”, ,,badania marke- podstawie przedstawionego opisu.
we korzysci zwigzane z jego nabyciem. Ce- tingowe”
na: pojecie ceny, rabaty cenowe i ich rodza- o ] ) o ] o
je, zmiany cen. Dystrybucja: pojecie dystry- ® Wymienia metody badan marketingowych. Wymlenla i chgrgkteryzgje czynniki, jakie na-
bucji, rodzaje dystrybucji. Promocja: pojg- | e Wyjaénia réznice miedzy wywiadem a badaniem lezy uwzglednia¢ ustalajac ceng.
cie i narzgdzia promocji. Reklama. Formy i ankietowym. Na podstawie opisu sytuacji proponuje zasto-
?oéniki Ifeklam}.l. Sprze((lia.z olslob.ista i jzj . o Wymienia i charakteryzuje cechy produktu. sowanie réznych rabatow cenowych.
ormy. tromocja sprzedazy 1)€) narzeQzla. fania ; Wymienia i opisuje przyczyny zmniejszania
Public relations. Sponsoring. Promocjama- * VWymienia i charakteryzuje rabaty cenowe. i 4 OpIsUje przyczyny )
. RS . Lo . . .. zwigkszania ceny produktu.
lej firmy. Planowanie dziatan marketingo- e Wymienia i charakteryzuje rodzaje dystrybucji. Na podstawi . . ie rodzai
i ; ; A a podstawie opisu sytuacjl proponuje roaza
wych i ocena osiagnigtych efektow. e Wymienia i charakteryzuje $rodki i no$niki re- dystprybucji P ytuacji propont J
klamy. '
L . I .. Formutuje warunki, jakie powinna spetniaé
. Wyrmerya i charalfteryZUJe techniki promocji (ak- skuteczna reklama.
tywizacji) sprzedazy. o ] ]
o, .. : . ) Wyjasnia wptyw planowania podejmowanych
* Wyjasnia pojecie ,,public relations™ i podaje przy- dziatan marketingowych na ich powodzenie.
ktady dziatan majacych na celu ich ksztattowanie.
e Wyjasnia pojecie sponsoringu i podaje przyktady
sponsoringu.
7 | Obstuga klien-  Standard obstugi klienta. Regulaminy skle- | e Wyjasnia pojecie ,,standard obstugi klienta” za- Wskazuje dokument korygujacy, jaki powi-
tow pow i serwisow internetowych. Realizowa- rowno w szerszym, jak i w wezszym znaczeniu. nien by¢ wystawiony na podstawie przedsta-

nie przez pracownikow standardu obstugi
klienta i kontrola tego procesu. Formy ptat-
nos$ci. Platnosci gotowkowe. Platnosci bez-
gotowkowe. Formy platnosci stosowane
przez sklepy i serwisy internetowe. Doku-

Wymienia sposoby kontroli procesu obstugi klien-
tow przez pracownikow.

Wyjasnia pojgcie ,,tajemniczy klient”.

wionego opisu sytuacji.

Na podstawie przedstawionych opiséw sytu-
acji ocenia prawidtowo$¢ postepowania przed-
siebiorcow pod wzgledem wypekniania przez




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp.| Tematyka Material nauczania " 2
Uczen: Uczen:
menty potwierdzajgce sprzedaz. Wydrukz Wymienia i charakteryzuje formy platnosci. nich obpwiqzkéw W}/nikajqce z proyvgdzonej
kasy fiskalnej. Faktura. Rachunek. Doku- przez niego sprzedazy konsumenckiej, sprze-
menty korygujace fakture — nota koryguja- dazy poza lokalem przedsicbiorstwa i sprzeda-
ca, faktura kgryguj gea. ObOWié}Zki przed- o Okresla sposdb zachowania sprzedawcy przyjmu- zy na odlegtos¢.
sigbiorcy zwiazane ze sprzs:dazg konsu.— jacego platnosé gotowkowa.
mencka. Dodatkowe obowiazki przedsig- , , . .
. . o QOkresla sposob zachowania sprzedawcy przyjmu-
biorcy prowadzacego sprzedaz konsumenc- ) tatnodé karta platni
ka poza lokalem przedsigbiorstwa. Dodat- cheg(') p'a 1.10sc arta pia ] 1cza. ]
kowe obowigzki przedsigbiorcy prowadza- ¢ Wymienia i charakteryzuje dokumenty potwier-
cego sprzedaz konsumencka na odleglosc. dzajace sprzedaz.
o Wymienia i charakteryzuje dokumenty korygujace
faktury.
e Wymienia obowiazki przedsi¢biorcy wynikajgce

z prowadzonej przez niego sprzedazy konsu-

menckiej, sprzedazy poza lokalem przedsigbior-

stwa i sprzedazy na odlegloscé.

8 | Konkurencja Pojecie branzy. Podmioty tworzace branze i e Wyjasnia pojecie branzy. o Wskazuje przedsiebiorstwa

i wspotpraca
z innymi przed-
sigbiorstwami

Finanse matego

inne podmioty dziatajace na rzecz branzy.
Konkurencja. Kooperacja. Pojecie samorzg-
du gospodarczego. Izby gospodarcze. Orga-
nizacje pracodawcéw. Cechy i izby rze-
mieslnicze. Zrzeszenia handlu i ustug.

Klasyfikacja srodkéw gospodarczych.

Wskazuje przedsiebiorstwa nalezace do jego
branzy (chodzi o branz¢ zwiazana ze zdobywa-
nym zawodem).

Wskazuje organy wladz publicznych, organizacje,
stowarzyszenia i fundacje prowadzace dziatalnos¢
na rzecz jego branzy.

Wyjasnia pojecie konkurencji.

Wyjasnia pojecie nieuczciwej konkurencji.
Wskazuje na przedstawionych przyktadach czyny
nieuczciwej konkurenciji.

Wyjasnia pojgcie kooperacji.

Wymienia organizacje zrzeszajace przedsicbior-
cow ze sfery agrobiznesu.

Wskazuje obszary, w jakich moga by¢ podejmo-
wane wspolne dziatania przez roézne przedsigbior-
stwa w sferze agrobiznesu.

z innych branz oferujace produkty, ktorymi za-
interesowane sg firmy z jego branzy.

o Wskazuje mozliwe do zrealizowania przed-
sigwzigcia z innymi przedsigbiorstwami
Z jego branzy.

e Zna organizacje zrzeszajace przedsigbiorstwa

ze sfery agrobiznesu i cele prowadzonej przez
nie dziatalno$ci.

e Opisuje i charakteryzuje poszczegolne sktadniki




Wymagania podstawowe

Wymagania ponadpodstawowe

Lp.| Tematyka Material nauczania " 2
Uczen: Uczen:
przedsigbior- Sktadniki al?ty\fvéw trwatych i.ich' charakte- Okresla cechy aktywow trwatych. majatku trwalego.
stwa rystyka. Zuzycie fizyczne. Zuzycie ekono- o . .
miczne. Sktadniki aktywow obrotowych i Wymienia grupy aktywow trwatych wyodrebnio-
ich charakterystyka. Zabezpieczanie nalez- ne wedhug ich postaci.
nosci. Definiuje pojecia: amortyzacja, umorzenie, zuzy-
cie fizyczne, zuzycie ekonomiczne.
Definiuje pojecia: inwestycje, naktady inwestycyjne,
nadwyzka finansowa.
Okresla cechy aktywow obrotowych.
Wymienia grupy aktywow obrotowych wediug
ich postaci.
Charakteryzuje poszczego6lne sktadniki aktywow
obrotowych.
10 Amortyzacja Warto$¢ poczatkowa. Stopa amortyzacji. Wyjasnia pojecia: amortyzacja, umorzenie, war- e Definiuje pojecia: amortyzacja, umorzenie,
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12

13

14

15

jako koszt staly.

Optymalizacja
przychodéw
i kosztow.

Zasady racjo-
nalnego gospo-
darowania.

Ptynnosé

i rentownos¢

w przedsigbior-
stwie.

Wdrazanie in-
nowacji.

Korespondencja
prowadzona

Amortyzacja. Umorzenie. Warto$¢ biezaca.

Pojecie przychodu i wpltywu. Pojecie kosztu
i wydatku. Klasyfikacja rodzajowa kosztow.
Obnizanie kosztow. Optymalizowanie przy-
chodow i kosztow.

Zysk. Strata.

Gospodarowanie, czynniki wytworcze. Na-
ktady, koszty, przychody, wynik finansowy.
Efekty produkcyjne i finansowe.

Plynno$¢. Rentowno$¢é.

Wskazniki rentowno$ci. Wskazniki ptynno-
$ci.

Pojecie i znaczenie innowacji. Potrzeba
zmiany.

Pojecie i formy korespondencji. Wybrane
rodzaje pism. E-mail, SMS-y w sprawach

tos¢ biezqca srodka trwatego.

Rozréznia pojecia: koszt i wydatek oraz przychod
i wphw.

Wyjasniania wptyw kosztow na zysk przedsie-
biorcy.

Wyjasnia pojecia: gospodarowanie, racjonalny,
koszt, naktad, przychod, wynik finansowy, efekty
produkcyjne i finansowe.

Okresla pojecia rentownosé i plynnosé.

Rozréznia wskazniki rentownosci i ptynnosci.

Okresla pojecie innowacja.
Rozréznia rodzaje innowacji.

Zna zasady archiwizacji dokumentow ksiegowych.

wartos¢ biezqca srodka trwatego.

o Wymienia sposoby optymalizacji kosztow.

e Wyraza za pomoca wzorow i praw rynkowych
dwie zasady racjonalnego gospodarowania.

e Analizuje rentownos$¢ i ptynno$¢ w przedsie-
biorstwie.

e  Uzasadnia wprowadzanie innowacji.

o Kilasyfikuje rodzaje pism, dokumentow.

o Charakteryzuje obieg dokumentow stuzbo-




Lp.‘ Tematyka ‘ Material nauczania Wymagania podstawowe Wymagania ponadpodstawowe ‘

Uczen: Uczen:
stuzbowych. Czat i inne komunikatory elek- wych.

przez przedsie-

biorce. troniczne.

|I. Zalecane warunki i sposéb realizacji

Szkota prowadzaca ksztalcenie w zawodzie zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym technologii i technice
stosowanej w zawodzie, aby zapewni¢ osiagniecie wszystkich efektow ksztalcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
technik agrobiznesu oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

1. Sposoby sprawdzania i oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Ocenie podlegaja nastgpujace dziedziny aktywnos$ci ucznia:

e pisemne prace klasowe, obejmujace wiekszy zakres materiatu, zapowiadane z minimum tygodniowym wyprzedzeniem, zamieszczonej w dzienniku.
Uczen po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem, bedzie miat prawo poprawi¢ uzyskang ocene niedostateczna;

e pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci w formie kartkdwki, obejmujace 3 ostatnio zrealizowane tematy; uczen nie bgdzie miat mozliwosci
poprawy oceny zdobytej z zapowiedzianej lub niezapowiedzianej kartkowki;

e odpowiedzi ustne;

e samodzielna praca ucznia nad referatami, projektami, pomocami dydaktycznymi, itp.;

e praca w grupie podczas zaje¢ z wykorzystaniem metody pracy grupowej;

e samodzielna praca na lekcji;

e udziat w konkursach i olimpiadach o tematyce logistycznej;

e probne egzaminy zawodowe.



Zasady oceniania pisemnych prac klasowych, kartkowek:
Oceny ustalane sg wedlug systemu punktowego:
e 91 -100% pkt. - bardzo dobry,

e 75-90% pkt. - dobry,

e 60 - 74% pkt. - dostateczny,

e 50 -59% pkt. - dopuszczajacy,
o 0 -49% pkt. - niedostateczny.

Zasady ocenienia odpowiedzi ustnej:
e poprawnos¢ merytoryczna,
e uzasadnienie wypowiedzi,
e stosowanie jezyka zawodowego, branzowego,
e sposob prezentacji — umiejetnos¢ formutowania mysli.

Zasady oceniania referatow, projektow, pomocy dydaktycznych, itp.:
e zawarto$¢ merytoryczna,
e prawidtowe wykonanie,
e estetyka wykonania,
e innowacyjno$¢ pracy,
e wkiad pracy,
e wykorzystanie zrodet informacji.

Zasady oceniania pracy w grupie:
e oOrganizacja pracy w grupie,
e komunikacja w grupie,
o aktywno$¢, wklad pracy wlasnej,
e wspotdziatanie,
e prezentowanie rezultatow pracy grupy,
e czas wykonania,
e terminowos¢ realizacji.

Zasady oceniania samodzielnej pracy na lekcji:
e prawidlowos¢ wykonania,
e czas i terminowo$¢ wykonania,
o estetyka wykonania,



zaangazowanie w wykonywanie zadanie.

W warunkach pracy zdalnej:

a)

b)

c)

d)

9)

Postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ w pracy zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych
m.in.: ¢wiczen, prac, quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zadania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zajgc on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych poprzez Dziennik elektroniczny, platforme Moodle (http://kursy.blich.pl) lub
Teams, lub w szczegdlnych przypadkach inng droga elektroniczng w uzgodnieniu z nauczycielem

Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania okre§lonych polecen, zadan, prac, projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych
platformach edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia przestanego e- droga.
Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, je-
$li zadanie nie zostalo wykonane w sposob prawidtowy lub zawiera btedy.

Nauczyciel informuje ucznia o post¢gpach w nauce i ocenach podczas biezacej pracy z dzieckiem lub po jej zakonczeniu przez e-dziennik.

Na oceng osiggniec¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do
Internetu.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiazek wziaé¢ pod
uwage zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narz¢dzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wyko-
nania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY:

Ocena niedostateczna

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do dalszej nauki danego przedmiotu, ponadto:
nie bierze aktywnego udziatu w zajeciach;

nie rozumie podstawowych poje¢ i terminéw stosowanych w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

nie uczestniczy w dyskusjach i nie bierze udzialu w zajeciach lekcyjnych;

nie skorzystat z szans uzupeknienia wiedzy i umiejetnosci;

nie opanowat podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu materialu programowego;
nie potrafi taczy¢ teorii z praktyka;
nie przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych.



Ocena dopuszczajaca

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci :

posiada podstawowy wymagany zasob wiedzy teoretycznej, zna i rozumie podstawowe pojecia, intuicyjnie rozumie ich tresé, podaje przyktady dla tych po-
C;

fotraﬁ pod kierunkiem nauczyciela korzysta¢ z podstawowych zrodet informacji, analizowac i rozwigzywaé zadania z zakresu podstawowych wymagan

przedmiotowych, czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ powierzone tatwe zadanie;

czesto popetnia bledy;

zwykle jest przygotowany do zajec;

jego aktywnos¢ na lekcji jest sporadyczna;

wykazuje stabe zainteresowanie przedmiotem;

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

Ocena dostateczna

Uczen opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci istotne, tzn.:

material nauczania z zakresu wymagan podstawowych ma opanowany,

potrafi samodzielnie rozwigzywac zlecone zadanie o $rednim stopniu trudnosci;

wykazuje podstawowe zainteresowanie przedmiotem, zadane ¢wiczenia i prace stara si¢, mimo trudnosci, wykonac jak najlepiej;
z niewielka pomocg nauczyciela potrafi prawidtowo wykorzystywac potrzebne zrodia informacii;

jego aktywnos¢ na lekcji jest dostateczna;

popeinia btedy rzeczowe w zakresie ponadpodstawowych poje¢ z zakresu dziatalnosci gospodarczej;

przestrzega przepisoéw BHP i PPOZ.

Ocena dobra
Uczen opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn.:

wykazuje sie znajomoscia i rozumieniem wielu poje¢ z zakresu realizowanego programu,

stosuje ponadpodstawowe pojecia z zakresu dziatalnosci gospodarczej;

sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologiag w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

potrafi stosowac wiedzg i umiejetnosci do rozwigzania wigkszosci powierzonych zadan z zakresu wymagan ponadpodstawowych;

potrafi skorzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji;

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukeji, szkicéw, schematow, wykresow itp.;
posiada niewielkie braki w wiedzy teoretycznej;

z niewielkimi potknigciami postuguje si¢ narzgdziami i dokumentacja,

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

Ocena bardzo dobra

Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci wyznaczone zakresem tre$ci nauczania, tzn.:
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Ocena

wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem poj¢c¢ z zakresu realizowanego programu;

stosuje podstawowe i ponadpodstawowe pojecia i terminy stosowane w dzialalno$ci gospodarczej;

sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw, instrukcji, szkicow, schematow, wykresow itp.;
samodzielnie rozwigzuje trudne zadania powierzone przez nauczyciela;

jest przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajgciach;

bardzo rzadko popeknia biedy;

udziela wyczerpujacych wypowiedzi ustnych i pisemnych;

korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji;

bardzo dobrze postuguje sie dostepng technologia, technika oraz pozostalym sprzetem wykorzystywanym w dziatalno$ci gospodarczej;
bierze udziat w konkursach/olimpiadach przedmiotowych w etapie szkolnym i okregowym/wojewodzkim,;

przestrzega przepisow BHP i PPOZ.

celujaca

Uczen:
[ ]

wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem poje¢ z zakresu realizowanego programu,

stosuje pojecia i terminy stosowane w ekonomi, prawie i podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej;

sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednia terminologia w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

jasno i logicznie rozumuje, czyta ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow, instrukcji, szkicow, wykreséw, schematéw, map, dokumen-
tacji;

samodzielnie rozwigzuje trudne zadania powierzone przez nauczyciela, a takze zadania wykraczajgce poza zakres programu nauczania,
zawsze jest przygotowany do lekcji i aktywnie uczestniczy w zajeciach;

udziela wyczerpujacych wypowiedzi ustnych i pisemnych;

korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela zrédet informac;ji;

biegle postuguje si¢ dostepna technologia, technikg oraz pozostatym sprzgtem wykorzystywanym w dziatalnosci gospodarcze;;

bierze udziat w konkursach/olimpiadach przedmiotowych w etapie okregowym/wojewodzkim i zdobywa wyrdznione miejsce;
zdobywa tytut laureata lub finalisty w ogolnopolskich konkursach/olimpiadach przedmiotowych;

przestrzega przepiséw BHP i PPOZ.

Znak ‘+’ dodawany jest do oceny podstawowej w ocenianiu biezagcym (oprocz oceny celujacej) gdy uczen nie spelnil wymaganych kryteriow na dang

oceng,

a poziom jego wiedzy i umiejetnosci przekracza wedtug nauczyciela wymagania na oceng nizsza — do 50% wymagan.

Znak ‘- dodawany jest do oceny podstawowej w ocenianiu biezacym (oprocz oceny niedostatecznej) gdy uczen wedtug nauczyciela nie spetnit wyma-
ganych kryteriow na dang oceng- brak 25% wymaganych kryteriow.
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Oceny semestralne i roczne:

. Oceng $rodroczng/roczng nauczyciel wystawia najpdozniej na dzien przed terminem klasyfikacji srodrocznej/roczne;j.

. O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciel informuje ucznia, jego rodzicéw oraz wychowawce na 3 tygodnie przed klasyfikacja.

. Ocena $rodroczng/ roczna nie jest Srednig arytmetyczng uzyskanych ocen czastkowych.

. Decydujacy wplyw na ocene $rodroczna/roczng maja oceny z prac klasowych, kartkdwek, zadan wykonywanych na lekcji i odpowiedzi ustnych w czasie

lekcji, a oceny z prac dodatkowych i innych form aktywno$ci ucznia wplywaja na podwyzszenie oceny.

. Oceng roczng wystawia si¢ na podstawie ocen uzyskanych w ciggu catego roku.

Informacja zwrotna:

Nauczyciel informuje uczniow o wymaganiach i kryteriach oceniania, pomaga w samodzielnym planowaniu rozwoju (wskazuje sukcesy lub braki oraz spo-
soby rozwoju lub pokonania trudnosci), motywuje do dalszej pracy.

Nauczyciel informuje rodzicéw o wymaganiach i kryteriach oceniania, o aktualnym stanie rozwoju i postepéw w nauce, dostarcza informacji o trudnos$ciach
ucznia w nauce, o uzdolnieniach ucznia, daje wskazéwki do pracy z uczniem.

Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniom kazda ocene, a rodzicom- na ich prosbe uzasadnia oceny z prac pisemnych. Ocenione prace pisemne sa udostepniane
uczniom i zainteresowanym rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Nauczyciel informuje wychowawce klasy o aktualnych osiggnigciach ucznia, nauczyciel lub wychowawca informuje dyrekcje o sytuacjach wymagajacych
jego zdaniem interwencji.

VII. Zasady uzupelniania brakow i poprawiania ocen

1. Sprawdziany teoretyczne lub sprawdziany praktycznych umiejetnosci sa obowigzkowe. Oceny z tych sprawdzianéw uczniowie moga poprawia¢ w ciaggu 2

tygodni od wstawienia oceny do dziennika, po uprzednim ustaleniu terminu z nauczycielem.

2. Oceng z kartkéwki uczen moze poprawié, ale tylko z inicjatywy nauczyciela.
3. Nauczyciel informuje ucznia o otrzymanej ocenie z biezacej pracy bezposrednio po jej wystawieniu.
4. Rodzice/opiekunowie prawni moga uzyskac szczegotowe informacje o wynikach i postepach w pracy ucznia podczas indywidualnych kontaktéw z nauczy-

cielem (wedtug harmonogramu spotkan przyjetego przez szkote).

6. Uczen ma obowigzek uzupehic braki w wiedzy i umiejgtnosciach, rowniez te wynikajgce z nieobecnosci.

VIII. Ocena uczniow ze SPE
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Ocena postepow uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wymaga duzego stopnia zindywidualizowania. Dostosowania wymogow i Sposobu
oceny osiagni¢é¢ dla kazdego ucznia ze SPE dokonuje powotany do tego celu zespot nauczycieli, ktory dziata w oparciu o zalecenia poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej. Niniejszy program w bardzo ogoélny sposob dotyka tego bardzo ztozonego problemu. Nalezy:

w przypadku wszystkich dysfunkcji dostrzegaé¢ u uczniéw czesciowy sukces, progresje w przetamywaniu trudnosci;

bra¢ pod uwagg wlozony wysitek i che¢ pokonania trudnosci, a nie tylko uzyskane efekty;

nagradza¢ za aktywno$¢ podczas lekcji, nawet jezeli nie owocuje zawsze dobrymi odpowiedziami, a takze punktowa¢ za che¢ uczestniczenia w zajeciach i
zadaniach dodatkowych;

uczniom z rdéznego typu dysfunkcjami (dysleksja, afazja, zespotem Aspergera, zaburzeniami zachowania) udziela¢ pochwat za prawidlowe wypowiedzi, na-
tomiast unika¢ stawiania ocen za wypowiedzi stabe i nie na temat;

w przypadku uczniow z dysleksja, dysortografia, dysgrafig ocenia¢ wiadomosci teoretyczne gtownie na podstawie ustnych wypowiedzi, nie dyskwalifiko-
wac¢ prac pisemnych napisanych nieczytelnie;

bra¢ gléwnie pod uwag ¢ merytoryczna strong wykonanej pracy, a nie jej walory estetyczne;

w przypadku uczniéw z dysortografig nie obniza¢ oceny za duzg ilo$¢ popetnionych btedow;

w przypadku ucznidéw z afazjg oceniac raczej na podstawie prac pisemnych, a z kolei dzieci z zespotem Aspergera najlepiej na podstawie pisemnych testow
wyboru; w przypadku ucznia bardzo zdolnego probowa¢ wiaczaé go w proces oceniania wykonanej przez niego pracy, wyciaga¢ wspolnie z nim wnioski
stymulujace dalszy jego rozwoj;

ucznia zdolnego ocenia¢ w stosunku do podstawy programowej, ale tez w stosunku do zatozonych, ambitnych celéw, warto rownie z stosowaé oceng opiso-
wa pokazujaca stabe i mocne strony wykonanych prac.
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