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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

2026-1-PL01-KA121-SCH-000417645

Projekt finansowany przez Unig¢ Europejskq.
Dzialania realizowane w ramach programu ERASMUS+
w sektorze Edukacja Szkolna.
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§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okre$la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikow projektu
numer 2026-1-PLO1-KA121-SCH-000417645. Projekt jest finansowany przez Uni¢
Europejska, dziatania realizowane w ramach programu ERASMUS+ w sektorze
Edukacja Szkolna.

2. Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny, wszelkie dziatania zwigzane
z realizowanym projektem finansowane s3 z funduszy Unii Europejskiej w ramach

Programu Erasmus+.

3. Celem gltownym projektu jest wzmocnienie kompetencji kluczowych uczestnikow:
w zakresie rozumienia 1 tworzenia informacji, wielojezycznosci, kompetencji
cyfrowych 1 matematycznych, kompetencji osobistych, spotecznych 1 w zakresie
uczenia si¢ oraz §wiadomosci i ekspresji kulturalnej. Mobilnos$¢ zostanie zrealizowana

we Wloszech, a jej tematyka bedg folklor i kultura ludowa.

4. Uczestnik, przystepujac do rekrutacji, ma swiadomos$¢, ze termin realizacji projektu
moze zosta¢ przesunigty ze wzgledow niezaleznych od szkoly. Jednoczesnie,
uczestnik jest §wiadomy, iz przystepujac do rekrutacji, wyraza gotowos$¢ do odbycia

wyjazdu zagranicznego.

5. Beneficjentem Projektu jest Zespdt Szkét Ponadpodstawowych nr 2 Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. Tadeusza Ko$ciuszki w Lowiczu, ul. Blich 10,

99-400 Lowicz, zwany dalej Organizacja Wysylajaca lub Szkola.

6. Projekt adresowany jest do uczniow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych nr 2 Centrum
Ksztatcenia Zawodowego im. Tadeusza Kos$ciuszki w Lowiczu z klas II, III, IV 1 V
wszystkich kierunkéw nauczania realizowanych w Technikum. Do udzialu
szczegblnie zacheca si¢ cztonkow Zespotu Piesni 1 Tanca Blichowiacy z uwagi na

tematyke projektu, planowane do realizacji aktywnosci oraz efekty ksztalcenia.

7. W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy

Kodeksu Cywilnego i prawa polskiego.
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§2

Uczestnicy Projektu

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 28 uczniéw i1 uczennic ksztatcacych

si¢ w klasach II-V wszystkich oddziatéw technikum zwanych dalej Uczestnikami

Projektu, ktorzy do udziatu w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie

procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna, w skiad ktorej

wejda przedstawiciele Szkoty.

W projekcie uczestniczy¢ moga: Uczniowie Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 2

Centrum Ksztalcenia Zawodowego im. Tadeusza Kosciuszki w Lowiczu z klas II, II1,

IV 1 V wszystkich oddzialow Technikum.

Projekt wspiera walke z wykluczeniem uczniow o zmniejszonych szansach.

Do ucznidw, ktorzy kwalifikujg si¢ do grupy zmniejszonych szans, zaliczy¢ mozemy

osoby, ktore wpisuja si¢ w przynajmniej jedno kryterium wskazane ponizej:

Niepelnosprawno$¢ — obnizona sprawnos$¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub
sensoryczna, ktora w interakcji z réznymi barierami moze ograniczaé pelne
1 efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi
obywatelami.

Trudnos$ci edukacyjne, w tym mniejsza dostepno$¢ oraz struktura oferty
edukacyjnej 1 szkolen oraz problemy edukacyjne powodujace osigganie stabych
wynikbw W nauczaniu, a tym samym slabsze przygotowanie do zycia
zawodowego 1 spotecznego, prowadzace do przedwczesnego konczenia nauki
(w przypadku grupy uczniow).

Przeszkody natury ekonomicznej: za uczestnikOw z mniejszymi szansami
uznajemy osoby doswiadczajace problemow finansowych, osoby znajdujace si¢
W niepewnej sytuacji ekonomicznej lub ubostwie.

Roéznice kulturowe wpltywajace na zmniejszenie szans w szczegolnosci osob
pochodzacych ze S$rodowisk migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub
uchodzcy badz ich potomkowie, osoby nalezgce do mniejszosci narodowych lub
etnicznych, osoby majace trudnosci z adaptacja jezykowa lub integracja kulturowa
badz religijng. Takie roznice moga stanowi¢ istotne bariery w ogdlnym uczeniu
sie, zwlaszcza dla o0s6b ze Srodowisk migracyjnych Ilub uchodzczych,
w szczegb6lnosci nowo przybylych migrantow, osob nalezacych do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, ale rowniez uzytkownikéw jezyka migowego.
Zetknigcie si¢ z jezykami obcymi 1 réznicami kulturowymi podczas uczestnictwa
w zyciu spolecznym moze by¢ czynnikiem utrudniajacym i w przypadku osob
o mniejszych szansach uniemozliwiajgcym pelne uczestnictwo, stwarzajac ryzyko
wykluczenia.
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Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi,
powaznymi chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi
sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, ktére utrudniaja
lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacja: ze wzgledu na pte¢, wiek,
pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientacj¢ seksualng lub
niepelnosprawnos$é, osoby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych, osoby
znajdujace si¢ w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej, m.in. mtodzi rodzice lub
osoby samotnie wychowujace dzieci, sieroty, osoby znajdujace si¢ w grupie
ryzyka osob narazonych na wypalenie zawodowe.

Przeszkody  natury  geograficznej, tj.  zamieszkanie na  obszarach
defaworyzowanych wg stopnia urbanizacji Degurba 2 1 3, tzn. na terenach
z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi,
z niskg aktywnoscig obywateli, mniej rozwinigtych gospodarczo lub z mniejszym
dostepem do instytucji kultury, osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich, osoby
z ,,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o stabiej rozwinigtej sieci
ushug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura).

Aby sprawdzi¢ czy miejsce zamieszkania uczestnika znajduje si¢ w obszarze 2 i 3
DEGURBA, nalezy pobra¢ plik z linku ponizej 1 odnalez¢ swoj powiat/gming
w zaktadce PL.

Https://ec.europa.eu/eurostat/documents/345175/501971/EU-27-LAU-2022-
NUTS-2021.xIsx

§3

Zakres wsparcia

1. Czas trwania mobilnosci dla kazdego Uczestnika wyniesie 12 dni, w tym:

Realizowany program merytoryczny dla jednego uczestnika wynosi tacznie nie
mniej niz 60 godzin i nie wigcej niz 80;

Program merytoryczny mobilnosci realizowany bedzie w sposéb ciagly przez
2 kolejne nastgpujace po sobie tygodnie;

Program merytoryczny bedzie realizowany przez 5 dni w tygodniu — dni robocze;
W ramach mobilnosci 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet realizacji

programu kulturalnego.

2. Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun podczas realizacji programu

merytorycznego, ktory bedzie czuwal nad jego prawidlowym przebiegiem zgodnie

z opracowanym i skonstruowanym programem mobilnosci.

3. Szczegotowe zasady odbywania mobilnosci zostang zawarte w umowie pomig¢dzy

Uczestnikiem projektu, a Organizacja wysyltajaca oraz w regulaminie mobilno$ci.
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4. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zobowigzany jest przestrzega¢ zasad i regut
zawartych w porozumieniach, regulaminach i umowach dotyczacych niniejszego
projektu. Niestosowanie si¢ do zasad skutkowa¢ moze wykluczeniem uczestnika

z projektu oraz konieczno$cig zwrotu poniesionych kosztow.

§4
Komisja rekrutacyjna

1. Dla projektu powotuje si¢ komisj¢ rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga o wszelkich

sprawach zwigzanych z rekrutacja.

2. Do zadan komisji nalezy ogloszenie naboru do projektu, zebranie aplikacji, stworzenie
protokotu, listy rankingowej oraz listy rezerwowej uczestnikoéw, aktualizacja list,

a takze udzielanie informacji na temat projektu oraz rekrutacji.

3. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodza:
e Przewodniczacy komisji — Damian Malejka
e (Cztonek komisji — Katarzyna Polak

e (Cztonek komisji — Linda Jakubowska

§5
Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjna, w czasie ktdrej zostang podane

zasady naboru.

2. Rekrutacja do Mobilnosci rozpocznie si¢ w terminie 22.09.2026 r. i potrwa do
28.09.2026 1. do godziny 12:00.

3. Szczegotowe zasady rekrutacji, formularze oraz instrukcje wypeknienia zgloszen beda
dostepne na stronie internetowej szkoty w zaktadce ,,Projekty Unijne” w odnos$niku

z numerem niniejszego projektu oraz w sekretariacie szkoty.

4. Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac¢ z uwzglednieniem zasady rownych szans,

w tym zasady rownosci pflci.

5. Podstawg kwalifikowania os6b do realizacji mobilnosci w ramach projektu bedzie

spetienie nastepujacych warunkow:

e Przynalezno$¢ do grupy docelowej, opisanej w § 2;
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e Poprawne ztozZenie:

o wypelionego 1 podpisanego przez kandydata/tk¢  formularza
rekrutacyjnego, Zat. 1. do Regulaminu Rekrutacji
(w przypadku, kiedy kandydat’ka w dniu skladania formularza
zgloszeniowego nie ma ukonczonych 18 lat, na formularzu konieczny jest
réwniez podpis opiekuna prawnego) oraz

o oswiadczenia o przetwarzaniu danych osobowych (RODO) — Zat. 2 do

Regulaminu Rekrutacji.
Rekrutacj¢ przeprowadzi powotana przez Dyrekcje Szkoly Komisja Rekrutacyjna.

Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna skladajaca si¢ z Przewodniczacego

Komisji Rekrutacyjnej oraz dwoch Cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j.

Chec¢ udziatu w projekcie uczen zglasza poprzez zlozenie w sekretariacie danej Szkoty

Formularza Rekrutacyjnego.

Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach

rekrutacyjnych.

Szczegbdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:
Srednia ocen z przedmiotéw ogdlnych z zakonczonego semestru poprzedzajacego
rekrutacj¢ (bez jezyka angielskiego). Punkty beda przyznawane wedlug

nastgpujacego wzoru: $rednia ocen x Spkt. Kandydat/ka moze uzyska¢ maksymalnie

30 punktow.

Ocena z zaje¢ jezyka angielskiego ogoélnego 2z zakonczonego semestru
poprzedzajacego rekrutacje. Punkty beda przyznawane wedlug nastgpujacego wzoru:
Srednia ocen x 4pkt. Kandydat/ka moze uzyska¢ maksymalnie 24 punkty.

Ocena z zachowania z zakonczonego semestru poprzedzajgcego rekrutacje. Punkty

beda przyznawane wedtug nastepujacego wzoru: ocena x 3pkt. Kandydat’ka moze

uzyska¢ maksymalnie 18 punktow.

Aktywne dziatania na rzecz szkoly (udziat w konkursach, olimpiadach, dzialalnos¢
w samorzadach, kotach zainteresowan, organizacja wydarzen szkolnych, promowanie
tradycji, kultury oraz zwyczajow regionu, dziatania na rzecz Zespotu Piesni i Tanca
Blichowiacy itp.). Kandydat/ka moze uzyska¢ maksymalnie 30 punktow, punktacje

przyznaje Komisja po ocenie zaangazowania kandydata/tki.

Ocena sytuacji zyciowej ucznia (niepelna rodzina, sytuacja ekonomiczna, rodzina
wielodzietna, inne). Kandydat/ka moze uzyska¢ maksymalnie 15 punktow, punktacje
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przyznaje Komisja po ocenie sytuacji kandydata (zgodnie z klasyfikacja z pkt. 3 § 2
regulaminu rekrutacji).

Punkty za poszczegolne kategorie zostang przyznane przez Komisj¢ Rekrutacyjng na
podstawie weryfikacji formularzy rekrutacyjnych.

Komisja rekrutacyjna bedzie weryfikowa¢ prawdziwos¢ danych zawartych
w formularzach, w przypadku celowego wprowadzania w btagd Komisji Rekrutacyjnej,

kandydat zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego.

§6

Ogloszenie wynikow i procedura odwolawcza

. Komisja rekrutacyjna poda wyniki rekrutacji po uprzedniej weryfikacji.

Wstepna lista os6b zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang ogloszone
28.09.2026 1.

Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bgda dostepne w sekretariacie szkoty.

Lista rankingowa zostanie opublikowana w kolejnosci wedlug liczby zdobytych
punktéw w procedurze rekrutacyjnej (od uczestnika z najwyzsza liczbg punktow do
uczestnika z najmniejszg liczba zdobytych punktow).

Lista rankingowa oraz lista rezerwowa bg¢da uaktualniane na biezaco.

Od wynikow oceny formularza rekrutacyjnego przystuguje odwotanie do Komisji
Rekrutacyjne;j.

Odwotanie nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoly na piSmie w terminie do 29.09.2026 r.
do godziny 12:00. Na wniosek Kandydata/tki formularz rekrutacyjny zostanie

zweryfikowany raz jeszcze.

Po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan Komisja Rekrutacyjna ogtosi ostateczng liste
0s0b zakwalifikowanych do udzialu w dziataniach.

Zakwalifikowana osoba w terminie 2 dni od publikacji listy rankingowej musi
potwierdzi¢ swoja che¢ udziatu w projekcie u Koordynatora Projektu, w przeciwnym
razie zostaje on wykreslony z listy zasadniczej, a na jego miejsce kwalifikowana jest
osoba z listy rezerwowe] o najwyzszej liczbie punktow uzyskanych w procedurze
rekrutacji.
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10. W przypadku, kiedy zakwalifikowana osoba podejmie decyzj¢ o rezygnacji z udzialu
w projekcie, powinna o tym fakcie niezwlocznie poinformowaé¢ Koordynatora

Projektu lub Komisj¢ Rekrutacyjna.

§7
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik projektu ma prawo zglasza¢ realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace opiekundéw mobilnosci,

celowosc¢ 1 przydatnos$¢ wsparcia oraz sposob jego realizacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za skladanie oswiadczen niezgodnych

z prawda.

3. Nadzor organizacyjny 1 merytoryczny nad realizacja projektu sprawowal bedzie

koordynator projektu z ramienia Szkoty.

4. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator Projektu z ramienia organizacji wysylajacej w porozumieniu z Komisja

Rekrutacyjna.

5. Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.

Zalaczniki do Regulaminu Rekrutacji:
Zatl. 1 Formularz zgloszeniowy — uczen;
Zat. 2 Oswiadczenie o przetwarzaniu danych (RODO);

Zat. 3 Instrukcja wypehiania formularza rekrutacyjnego.
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